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amos a volos. Nao com muito entusiasmo, mas
vamos. Estafalta de entusiamo prende-secomo
facto (tao natural no CNE) de irmos referendar
um Unico grupo de pessoas que, ainda porcima,
tem com nlcleo principal um outro grupo que transita da
“anterior geréncia”. Daf que, por melhores rapazes que eles
sejam, esta eleicdo deixa-nos uma sensacao desagradavel.
E como se fossemos obrigados a ver o mesmo filme durante
mais uns anos {ainda que fosse “E tudo o vento levou” seria
maul),

A (cutra) tradigao democréatica portuguesa habituou-nos a
que o tempo de eleigbes fosse um tempo agitado, festivo,
animado, de grandes tiradas, palavras de ordem, balGes e
algumas ideias. No CNE, normalmente, as eleigcbes sfo um
passelotriunfal de um Unico grupo até ao poder, passeio esse
quase sempre mascarado de via sacra (as pessoas fazem
sempre um enorme “sacrficio” para poder aceitar).

A democracia no CNE nao tem piada por véarias razées:

Nao ha“Equipas”/grupos no CNE -quando alguémsonha
em se candidatartem de andar afazer“contratagdes”ad-hoc
para ocupar os lugares. Mal se conhecem, nae sabem como
trabalhar mas importa preencher os lugares. Resultado: As
equipas que terminam o mandato quase nunca sdo iguais as
gue foram democraticamente eleitas.

- Os dirigentes do CNE sao uns vira-casacas - hoje
alinham com fulano, amanha ja alinham com beltrano. Tém
sempre de estar bem com todos, mostrar o sorriso, embora
possam estar a pensar em insultos pouco elegantes,

- Os dirigentes do CNE mordem pela calada - quando
apanhamalguns no “poleiro” gostamde cochicharuns comos
outros, de comentar, de se perguntar “sabias que...”. Nor-
malmente ndo criticam projectos, ideias, (é verdade que raras
vezes existem!), mas sim pessoas ou accdes concretas. Al-
ternativas nao apresentam, claro. E quando algum (ou alguns)
mais impetuoso(s) ousam levantar a voz e dar a cara, veem,
com espanto, que ninguéem o(s) aprova ou acompanha.

- Haver mais que uma lista para uma eleicao é uma
catastrofe -O CNE ainda nao percebeu que existem eleigoes
para seremdisputadas por mais que umgrupo sem secairna
descri¢cao do “divisionismo”. Haver duas listas é bom, haver
tres listas e optimo. Haver s6 uma é pobre. Este “espantalho”
e facilmente entendido se olharmos ao comportamento dos
componentes de duas listas que disputam uma elei¢cdo. Nao
se limitam a defender e atacar ideias: ddo-se mal, mandam
piadinhas, deixam de se falar... um pavor.

Enfim... Dia 24 de Novembro |4 vamos nés cumprir o
nosso dever, votando na eleicao paraJunta Central. Foipena
gue a outra candidatura ndo se tenha concretizado, para ver
se jsto animava, um pouco.

Tanta falta nos faz um bocadinho de agitagéo...

JOAO ARMANDO
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DAS FINANCAS...
1. Finangas e perguntas

Poucos problemasparecem
interessar, hoje, tantos dirigen-
tes, como o dos dinheiros -das
‘finangas”,comodizemaqueles
que sao mais “up to date”. O
discurso sobre os recursos da
Associagao, em termos
materiais, temmesmo, parece-
nos, deixadoparatrasumoutro
discurso, sempre necessario,
sobre 0s recursos humanos,
ganhando eventualmente forga
a posigao daqueles que dizem
quesemosprimeirosdificilsera
melhoraros segundos, emdetri-
mentodos outros que argumen-
tam que, havendo “gente” com
capacidade, o resto vira por
acréscimo.

A discussdo deixou ja o
campo dos porqués e dos quan-
tos. Porqué toda essa necessi-
dade de arranjar dinheiro? -
porque parece evidente ser
essa a prioridade de qualquer
organismo... nada se faz, hoje
emdia, sem aquilo com que se
compram as batatas. Quanto
dinheiro & que cada grupo,
agrupamento, regiao,... deve
amealhar? - tola pergunta! - o
mais possivel, obviamente.

O que se pode questionara
este respeito nao &, no entanto,
tdo poucocomonos pode pare-
cer num primeiro relance pelo
problema. Parece-nos aconte-
cer, simplesmente, que a
questao financeira se vem afir-
mando - na nossa Associagao
como em variadissimos outros
sectores da nossa sociedade -
como um dogma absoluto: ter
sucesso & ter sucesso fi-
nanceiro; gerir conveniente-
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mente um grupo € dota-lo
materialmente. Como poderia
dizer-se: “vamos criar as in-
fraestruturas porque sem elas
é impossivel melhorar os res-
tantes aspectos da nossa
accdo...”. O mundo actualtraz-
-nos esta légicaembandejade
prata,impbe-amesmosendoa
explica e inibe tomadas de
posicaocontrarias a ela, adjec-
tivando-as de irrealistas.

Mas serda mesmo, emabso-
luto, correcto afirmar que, inde-
pendentemente de mais con-
sideracOes, 0 que interessa e
engordar o porco-mealheiro?

O que nos leva a outro tipo
deconsideragoes...

2.Finangas e pedagogial

Independentemente de
outros critérios de avaliagao,
sempre possiveis, ha uma
questao que se nos pde com
certa acuidade: quandoéquea
angariacao de fundos porparte
dos nossos elementos & edu-
cativa e, desde logo, quando 0
naoe?

Parece-nos que 0 metodo
escutarespondeaistocomtoda
a grandeza da simplicidade: a
angariacado de fundos & uma
actividade preparatéria de
outras actividades, englobada
na fase de preparagao de em-
preendimento que 0S grupos
estdao a levar a cabo e deve
possuir duas qualidades: a da
adequacao dos meios aos
fins (vamos arranjar o dinheiro
de que precisamos, s6 esse e
todo esse), e a do projecto
livremente escolhido (s6 a
nds, grupo ouequipainteressa-
dos na actividade, cabe
escolher, criativamente, 0S

meios de afinanciar). Mascolo-
caria aqui uma restrigao, que
explicitarei melhor adiante:
dadonaoseroescutismoum
movimento de mero activ-
ismo, ha que distinguirentre
pedagogia simples (ensinar
e aprender a ser e a fazer) e
ética (escolher, subjectiva-
mente, o ser e o fazer, com
base em valores).

Umponto parece, desde ja,
assente: nao é pedagogica a
actividade financeira que 0
chefe decide e impoe aos ele-
mentos, quer porque "ja se faz
assim ha varios anos”, quer
porque sim, sem mais razdes
que as da gente precisar de
umas massas. Mesmo 0s
maiores objectivos materiaisde
um agrupamento (quiga com-
praruma sede propriaou aguela
carrinha que dava um jeitao)
devem ser assumidos pelos
elementos como objectivos
proprios, da equipa e do grupo,
e integrados nos projectos
concretos a que estes se abal-
ancem.

3. Financas e valores

Agora venha dal o mais
pintado lembrar, como em
outros momentos o tém feito
lustres personalidades em re-
lacdoacasossemelhantes,que
toda aquela febre financeirade
que falamos no inicio bate de
frente com valores fundamen-
tais do nosso movimento, e
ainda mais da nossa particular
associacaoescutista (umC.N.E
catélico tera, aparentemente,
que tratar de forma muito par-
ticular o aspecto material: com
desprendimento; até com uma
certaascese...).A histéria mos-
tra como a ascengao rapida e
segura do materialismo que se
processou nos Ultimos séculos
foi capaz de tornear as legiti-
mas objecgbes morais que a
mentalidade crista ocidental lhe
levantava e encontrar a legiti-
magao filoséfica para acompe-
ticao financeira, o lucro e,
mesmo, a exploragao do tra-
balho alheio... . Pode, pois,
parecer evidente que comete



um grave anacronismo quem,
hoje, questiona o aparente-
mente inquestionavel. Pergun-
tarse devemou naoenvidar-se
todos os esforgcos para fazer
entrarnos cofres da Associagao
0 maximo de proventos parece,
assim, idiota. A pergunta a que
setem, genericamente, tentado
dar resposta e, simplesmente,
a de "como fabricar mais umas
massas?’.

Mas vamos la a fazer a tal
pergunta idiota (e quando a
pergunta assim €, 0 que nao
sera a resposta) - mas afinal
nao temos angariado uns
dinheiros menos catolicos?

Perdoem-me 0s yuppiesda
nossa associagao, tao entusi-
asticamente entregues atarefa
de nos encontrar novas e lumi-
nosas fontes de provento, mas
se nem todo o dinheiro é
honesto (e esse nao € 0 caso
que se nos pde) ha dinheiro
honesto cuja obtengao passa,
notoriamente, por processos
menos pedagobgicos de angar-
iacao de fundos, e outro ainda
que, proveniente do erario
publico sobtodas as formas de
subvengbes e subsidios, levaa
situagdes de disparidade de
distribuigao que, nolimite, raiam
a imoralidade. Nao e que haja
guem assalte o que quer que
seja, e, pura e simplesmente,
que ha quem usa e abusa de
formas menos préprias de
encher o bolso.

Falamos de qué - disso
mesmo que estao a pensar:
dos famigerados subsidios!

A este respeito, 0 que cos-
tumodizerquando algumgrupo
consegueirbuscaraquelebom
dinheirinho ao bolso do estado,
mesmo sem que, aparente-
mente, demonstre 0s meritos
ou a actividade que o justi-
fiquem, mas porque, pura e
simplesmente, temos conheci-
mentos, as cunhas, e, enfim,
faga-lhes bom proveito, antes
venha para o C.N.E do que
para outra organizagao
gualquer... o que € uma forma
diploméatica de falar. Estes pro-
cedimentos, tao repetidos, tao
arreigados na nossa normal

relacdo com as instituigbes
publicas, sdo nao apenas
resquicios de umterceiro-mun-
dismoinstalado (e ninguemtem
culpa de ter nascido tao no
cantinho da Europa) mas,
essencialmente, umaformade
procederque jasenao quetiona,
que ja passou a normalidade.
Parece natural, até a mim, que
se tire proveito da importancia
numerica de um movimento de
jovens como o0 nosso e da sua
particular filosofia de acgao,
para receberdo estado aquota
parte merecida daquele bolo
que ele distribui por esse pals
fora. Parece natural, a muitos
gue nao a mim, que se tire,
depois disso, proveito do facto
do chefe de agrupamento ser
do partido do Presidente da
Camara, do paido elemento X
trabalhar na reparticao Y onde
se pode conseguir aquele
subsidio de que mais ninguém
temconhecimento, etc....

Os dinheiros publicos de-
veriamser umbemdemasiado
respeitado para sedistribuirem
de acordocomconhecimentoe
simpatias e cumplicidades
varias. Quem conhece a ac-
tividade dos nossos grupos? -
nos! Quem conhece as suas
necessidades? - nés!

Seriaumbem paraanossa
consciéncia (quandoexiste)que
todos o0s dinheiros publicos
fossem encaminhados para a
Junta Central e dal distribuidos
segundo criterios de equidade
(na diversidade das necessi-
dades) pelos diferentes es-
caldes da Associagao, aparte,
ocbviamente, 0s pequenoes
subsidios ordinarios que as
autarquias vao distribuindo
(embora ate aqui se verifiquem
situagbes como as atras descri-
tas, nomeadamente coma vul-
gar beneficiagao de uns agru-
pamentos em relagao a outros
da mesma area geografica).

E ndo € este um problema
do Governo, das Camaras,
efc...., € um problema nosso,
moral, de uma associagao que
se pretende educativaecristae
onde, desde logo, 0s actos
devem ser cerceados por uma

moralidade propria, a todos os
niveis organizativos.

E nao me respondam, sim-
plesmente, que os regulamen-
tos e estatutos ja contemplam
estasituagaoe, ate,quevaode
encontro ao que aqui digo. A
realidade é diferente e, aqui,
escreve-se para as con-
sciéncias, nao para as leis.

4.Financasepedagogiall

E jaque porfaltade espago
nosvamosficarpelos subsidios,
falemos daqueles que nao
revertem para o cofre geral da
associagaooudos agrupamen-
tos, mas que sao atribuidos a
equipas e grupos para a reali-
zacao de actividades especifi-
cas.

Posso ser, aqui, ainda mais
polemico. O C.N.E merece
esses subsidios tanto ou mais
que qualquer outra associagao
juvenil. Os nossos jovens
desdcbram-se, em muitos ca-
sos, em actividades. E eis que,
de repente, se tornafacilirmais
longe; eis que o subsidios nos
permite largar da habitual ac-
tividade de Verao a 20 Km de
casa e ir ao estrangeiro, ou
abandonar o pioneirismotodos
0s anos repetido e ir escalar
montanhas, ou...; e € bom!

O que pode ser mau € a
dependéncia, & o projecto de
actividades feito com base no
incerto, &, como tantas vezes
temos visto, o substituir da ac-
tividade sonhada por outra de
recurso so porque o Instituto da
Juventude ndo entrou com as
massas. E esta dependéncia
pode levar muitos grupos a
transformarem-se em meros
angariadoresde meios que lhes
permitamproporcionaraos seus
jovens férias pagas. E, sempre
que estadependénciaassimse
manifestar, acabou 0 es-
cutismo.

Estamos no final do Séc.
XX, as condigbes para as ac-
tividades escutistas modificam-
se e ecadavez maisfacilirmais
longe, mais alto. Mas atencgao,
quandofordemasiadofacilsera
aindaescutismo?



paleficas

cabado o Verao resta-nos
recordar os bons e maus mom-
entos que passamos nas vari-
adas actividades realizadas.

A nossa Secc¢ao esteve inserida num
projecto do Instituto da Juventude e do
SNPRCN - o projecto das “Areas Prote-
gidas’.

O local exacto escolhido foi o Paul de
Arzila-umareserva espantosa aqui perto
de Coimbra e que quase ninguém con-
hece.

Todos noés ficamos fascinados ao pri-
meiro contacto com a fauna e flora da dita
reserva e ainda mais comas pessoasque
nos apoiaram em tudo o que puderam e
as quais devemos, em grande parte, o
éxito da actividade.

Otrabalho foiduro mas, com paciéncia
e com algodao no nariz, foi mais facil
suportar a limpeza de uma das valas
existentes, com a sua agua estagnada.

Aprendemos muito la; aprendemos que
ainda ha pessoas que pordentro sao boas
(ndo dizemos puras porque € quase im-
possivel) e que sdo capazes de fazer
quase tudo paratornar a estadia (ou outra
coisa qualquer) das outras pessoas mais
agradavel.

Foi com pena que voltamos a Coim-
bra, novos e velhos aprendemos muito
com aquela estadia... mas mais tristes
foram ainda as noticias que recebemos
dias mais tarde...

A actividade em si durava um meés
(melhor: quatro semanas) e nés so a
concretizamos na primeira quinzena,
outros “colegas” (sera que ainda é justo
chamar-lhes assim?) foram-nos substi-
tuir.

Esses nossos “companheiros” chega-
ram no dia em que nos vinhamos embora
e, apesar de sabermos que para eles nao
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somos a “companhia perfeita”, tentamos
recebé-los o mais calorosamente que nos
foi possivel (apesar dessa atitude nao ser
reciproca).

Estivemosunsdias longe detudoaquilo
mas, ao N0 conseguirmos mais reprimir
a saudade, voltamos la (mais ou menos
semana e meia depois). Foi uma alegria
voltar a ver as pessoas amigas, mas fo
decepcionante saber do comportamento
dos nossos “irmdos escutas”.

Achamos incrivel que pessoas que se
dizem escuteiras se comportem de uma
maneira inqualificavel, sem respeito por
nada ou por ninguem.

Queriamos manifestar 0 nosso pro-
testo contra as atitudes dessas pessoas,
e a melhor maneira que encontramos fol
fazer-lhes ver que procederam mal.

Vamos tentar comegar pelo principio:

Para iniciar perguntamo-vos se nao
acham que saltar a porta dos balnearios
do clube de futebol que nos deixou tomar
banho, sé porque a pessoa que no dia
anterior emprestou a chave nao esta la,
nao é uma falta de respeito.

E que nos dizem em relagao ao em-
préstimo de melancias dos quintais das
pessoas que tao gentilmente nos
acolheram?

E a invasio e poluicao de uma fonte
que tem aquela que é considerada a
melhor agua da regido?

Ja agora acham que tocar as portas
numa aldeia as tantas da manha é proprio
de escuteiros?

E deploravelque o Presidente da Junta
de Freguesia tenha pensadoc em vos
expuls ardelapelovosso comportamento,
e s6 ndo o fez porque era o penultimo dia
de actividade.

Criticamos fortemente a vossa atitude
e recomendamos aos vossos dirigentes
que vos déem algumas licoes de boas-
maneiras, e que vocés se dignem pedir
desculpas a toda a populagédo que le-
saram.

Ndo se esquecam que quem perde
nao sao voceés, é o Escutismo emgeral. ..
é a imagem escutista que esta em jogo.

Saudacgoes escutistas
Equipa Aristételes - Agr. 109



NI fontal &

JOAO ARMADO

Quem (ainda) tem medo do
“MENTE”?

Um Filme francés que passou nas te-
las dos cinemas do nosso pais, ha alguns
anos, intitulado “A mulher do lado” con-
tava a histériadapaixao simultaneamente
ardente e conflituosa entre um homem e
uma mulher. A frase emblematica dessa
relacao dita, a certa altura, por um dos
intervenientes era“Nemcontigo,nemsem
ti". A relagdo entre o CNE-Instituicao e o
“Mente” pode ser perfeitamente represen-
tada pela mesma frase.

Os nossos leitores de sempre e alguns
que seguem mais atentamente a vida do
CNE, conhecemagénese doMente: Are-
sposta a continuagdo do Congresso CNE
2000 para la da suarealizagao, as esper-
ancgas iniciais, a postura de “combate”
(nao hesitamos emdizé-lo) que adoptamos
quando alguns disseram: “O Mente nao
existe!”, postura essa que foi sendo gradu-
almente substituida por uma outra mais
ligada a reflexao e a critica daquilo que
viamos - e queriamos ver no CNE (afinal
0Ss Nossos objectivos iniciais). Pensamos
ser claro para todos que € essa a nossa
postura actual: reflectir sobre as situagoes,
avancar pistas, denunciar o que esta mal.
Tendo sempre como objectivo contribuir
para melhorar o CNE, para este cumprir
mais capazmente a sua missao. Assim
sendo, dificilmente se pode compreender
que arelagdo CNE-Instituicdocomo Mente
sejafeitada maneiraqueé. Euexplico: ao
longo da vida do Mente e em especial nos
ultimos tempos, os membros da equipa
deredagdodoMentetém sido surpreendi-
dos por convites e abordagens de diver-
sas providéncias (que muito nos tém ale-

grado por os julgarmos reveladores de
que o nosso contributo é considerado
importante): participacdo em actividades
internacionais (algumas emrepresentacao
do movimento), participagao em sem-
inarios (também representando o CNE)
convites para estar presente nas Jorna-
das Pedagogicas e outras ocasides de
formacgéo, trabalhos para a Flor de Lis...
e, ultimamente, “orecrutamento”do Miguel
paratrabalhar na D.P.N.(particularmente
na IV seccdo), a participagao na organi-
zacao do Encontro Nacional de Camin-
heiros, o convite a alguns para trabalhar
narepresentacdodo contingente ao Rover
Moot, a integragdo na equipa que vai
organizar o Rover no proximo ACANAC,
as trocas de ideias que alguns dirigentes
connosco quiseram ter na fase de pré-
candidaturas a eleicao para a Junta Cen-
tral. A (quase) todas essas solicitagoes
respondemos. Com o orgulho de estar-
mos a fazer algo para o C.N.E.. No en-
tanto, alguns destes convites tiveramuma
condicdo: ndo era o “Mente” que era
convidado. Estariam la o Miguel, o Neca,
o Zé, a Cristina, o Sousa, 0 Jodo, a Cila,
etc., etc... que, por acaso, fazem parte da
redacdo do Mente. Apetece-nos pergun-
tar: “que espécie de hipocrisia & esta?”
Aquilo que hoje cada um de nos € como
escuteiro e como pessoa foi influenciado
por este trabalho que dura ha 5 anos (ja
para ndo falarmos nos antecedentes). Se
0 nosso contributo é julgado util, porqué
inventar estas maneiras pseudo-ardilo-
sas de ndo ter de reconhecer o trabalho
do Mente e de o manter como algo mar-
ginal do jogo politico e mesmo davivéncia
fraterna que o escutismo exige? Ha no
entanto algo para que convém alertar: é
que a “postura” nao e propria do Z¢é, do
Miguel, da Cristina, do Menezes, etc..E a
postura de todos os dirigentes ( e nao so!)
que pautam a sua conduta pelos valores
da alegria, da irreveréncia, da personali-
dade, do entusiamo, da critica, da re-
flexdo, da fraternidade, da franqueza, do
trabalho e, sobretudo, pela grande paixao
pelos jovens e por este Movimento que os
serve. E, meus senhores, dirigentes
dessesjaexistem emdiversos sitios. Estai
alerta!



ANTONIO SOUSA (*

Continua-se a constatar que 0s nos-
s0s maiores encontros, principalmente os
dodiada Regiao, semteremno programa
parada e desfile até parecem que nao sao
actividades escutistas.

“Ha que manter a tradicao”. - Dizem
uns. QOutros acrescentam: “Nao ha nada
de melhor para promover a imagem do
movimento”. E alguém mais no fundo
remata - “haque manteros jovens emac-
tividade permanente, o tempo de 6cio é
prejudicial, os desfiles combatem-no”. Eis
as defesas prontas das nossas sentine-

ESCALADA

las: Tradigao! Imagem! Exercicio!

Quando se acelera o fim de uma ac-
tividade engracada; se interrompem 0s
dialogos de amizade de jovens que se
conhecempela 1% vez, sedesperdicameia
hora a reunir e a formar duas filas inter-
minaveis; se fecham algumas ruas ao
transito (boa imagem tém os automobilis-
tas de nos!); se puxam as orelhas aos
mais renitentes emparticipar na exebigao,
nao restamdividas que o desfile € acoisa
mais importante dodia! Viva pois o desfile!

E continuamos nés a “ganhar” tardes
(ou manhas) de dias bonitos com paradas
e desfiles. Na fotografia fica tudo tao giro:
tanta gente e muito corl...

A um canto, alguém lembra uma frase
de B.P: “O chefe indiferente ou com falta
de imaginagéo acaba sempre por cairnas
formaturas, paradas e desfiles,comounico
recurso’.

(*) Regido de Aveiro

ALPINISMO

IMPORTADORES E DISTRIBUIDORES EXCLUSIVOS

SUBIVIATE Ida

TUDO PARA ESCALADA, MONTANHA, ESPELEOLOGIA

ORGANIZAMOS CURSOS DE ESCALADA E ESPELEOLOGIA
PECA INFORMACOES POR TELEFONE

"AV.EUA, 48-A o

1700 LISBOA

TEL. 8037 29
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puSEémo-nos em campo.
E ha trés listas !
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Vamos a votos...

O C.N.E. prepara-se para elei¢des. E para a Junta Central. Coisa fina! E a altura de
se ver desfilar a nata: nata dos dirigentes e nata das ideias. Ou deveria sé-lo, segundo
alguns...
Era para haver uma lista tinica. Achdmos mal! Isto sem um pequeno debate iam
parecer os “Frente-a-Frente” que ndo houve nas elei¢des para o Parlamento. Por isso

Talvez nemtodas vao a votos. Mas nés, desde j&, deixamos aqui o nosso boletim,com
a cruz marcada naquele quadradinho que se segue a frase:
“Ougam l4, isto precisa de mais refrega e menos unanimismo, O.K.?”

Historia de
uma

E surgiu a questao... atravessou todos os corredores,

candidatura gabinetes, escritdrios e lavabos da Junta Central, propa-

MALAU CUIAS

gou-se as Juntas Regionais, e dai as Juntas de Nucleo. Em
breve, todos se perguntariam o mesmo em todos os agru-
pamentos e unidades, aquém e além fronteiras. Até os
lobitos de interrogavam: “Como é que 0s gajos sao tao
boms?”, sim, perguntamos também nés, juntando-nos ao
interminavel caro: “Como foi possivel reunir numa mesma
equipa um tdo grande conjunto de dotes fisicos, intelec-
tuais, até estéticos?”.

S3o de facto estas as questdes que, desde ha muitos
anos, deixam boquiabertos dirigentes caminheiros, explo-
radores, e até lobitos, cada vez que sao confrontados com
os incriveis feitos daquela simpatica equipa que hoje da
pelo nome de “Malta do Mente”. A histéria comega ha uns
anos quando um grupo de amigos, que em comum apenas
tinha o mesmo amor a fraternidade do ar livre e do servigo,
se comega a juntar para realizar umas traquinices de
mochila as costas e assobio nos labios.

Gostavam tanto daquilo, que alguns por ali foram fi-
cando, sempre insatisfeitos, e sempre organizando ac-
tividades cada vez mais ambiciosas, tanto para eles como
paraosrapazesdasuaregido-ade Coimbra,claro,quetem
sempre mais encato.

Tantas ou tao poucas fizeram que os dirigentes da
regido acabaram por espetar com eles no Departamento
Regional da 42, aver se tomavamtino, e se sempre ficavam
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mais controladinhos...

... Nada feito! Foi pioraemendaque o
soneto. Airreveréncia juvenil podetudo, e
a de Coimbra ainda é pior que as outras:
A rapaziada apanhou-se com o freio nos
dentes, e era vé-los organizar acam-
pamentos, encontros de caminheiros,
debates vividos, momentos espirituais de
encontro e, sempre, muita contestagao a
mistura.

As velhas estruturas ressentiram-se
do abanao, e com prontiddao chegou a
resposta “nao vais as boas... experimen-
tas levar c’'o pau. Enquanto penso em
melhor castigo, ponho-te de malas avi-
adas pré buraco de onde nunca deviaster
saido!”. Mas - ja dizia Kipling - quem
podera contentar-se com o vidro, depois
deterconhecidoodiamante? Arapaziada
Ja tinha voado demasiado alto para se
resignar a uma morte lenta, dentro dos
curtos horizontes deuma secgao de agru-
pamento.

Reagiu, debateu-se, esperneou, deu
alguns coices, mandou alguns berros e,
deste parto dificil, nasceu um Movimento
- 0 das Novas Tendéncias Escutistas - e
nasceu também um jornal - este nosso
espaco de debates de ideias.

A furia dos Deuses do Olimpo ndo se
fez esperar. Apenas o inesperado suc-
esso dos primeiros nimeros se impds
como uma realidade, choveram as
punigoes, as correcgdes, as admoestar,
as suspensoes e, por desejo de muitos,
acabavam os 6es com as expulsoes.

Mas nada nem ninguém pode deter
um comboio de ideias que se pds em
movimento, e em breve o movimento era
ja mais forte que os seus criadores e
opositores postos em conjunto. Tinha-se
transformado numa tribuna de debate,
alargada a todo o CNE, de onde discur-
saram, nao raras vezes, as mais impor-
tantes cabecgas do movimento.

Hoje, a semente langada na terra,
cresceu, e da os seus frutos. O debate,

envergonhado de inicio, recomegou a ter
lugar, e ca estd a gente do Mente para
assegurar-lhe a continuidade.

Mas botar faladura ndo chega, e ja ha
demasiado tempo que a nossa versatili-
dade, a nossa asticia, a nossa ex-
periéncia, e direi mesmo o nosso Know-
how sao desperdicados, de caneta na
mao, perdendo-se nas estantes onde sao
religiosamente guardados o0s nossos
ensinamentos impressos nestas paginas.

Chegou a altura de fazer alguma coisa
pelo CNE - directamente. Chegou a altura
de largar as pantufas e a caneta, para
pegar nas botas eqnio machado - machado
que seradeconstrucdo paraquem estiver
connosco, de guerra para quem estiver
contra nos, e de massacre para quem
tomar a cobarde atitude da “neutralidade
até ver quem ganha”.

Paraquemnos conhece e sepergunta,
Inquieto, que nova golpada o MENTE
prepara, eu sossego-o dizendo para se
acalmar, porque o que esta para vir ex-
cede as vossas previsdes mais pessimis-
tas.

O MENTE vai, através do exercicio
democratico das elei¢des, tomar o poder
na Junta Central, transferir o tasco todo
para Coimbra, onde sera construida a
“ainda mais nova Junta Central”
(vendedores de calendérios e autocolan-
tes, preparem-se para mais uma cam-
panha financeira), instalar uma Junta de
Salvacdo Nacional, proceder as purgas e
saneamentos ha muito exigidos, e corre-
sponder finalmente aos legitimos anseios
dos milhares de escuteitos que depositam
no MENTE a derradeira esperanca de
que alguém faca algo pelo CNE.

Por isso, gritamos bem alto

Temos Lista,

Temos Candidato,

Temos a vitoria assegurada

VOTA FANTASMA !

11
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LISTA
ZERO

JOSE LUIS

CASTANHEIRA

E verdade, sou um candidato vencido!

Esta é a histéria de uma lista que ndo chegou a candidata
devido ao Verao:

EmJulhotomei(e comeceiaanunciar) a decisao de encabecgar
uma lista candidata & Junta Central. Conforme aprendi na for-
macao, fiz um PERT. Porém, em Agosto, ao regressar de ferias,
soube que a J.C. se havia demitido/exonerado/desistido (por
favor, consultem os sébios juristas sobre qual a palavra certa) e
que as listas candidatas teriam de ser apresentadas ate 25 de
Setembro.

Como, por razbes profissionais, tinha de me ausentar do Pals
a 20 de Setembro, durante 40 dias fiz 0s possiveis por concertar
um programa e mobilizar uma equipa. Tentei,empleno periodode
férias, encurtar o meu PERT dois meses!

Procuravaumaequipade catblicos que fossemescuteiros, ex-
perientes, competentes e relativamente jovens (a idade nao de-
veria exceder os 35 anos). Aqui esteve o problema: dentre 0s
catélicos escuteiros, muitos dos experientes, competentes e “jov-
ens” andam numa de “yuppies” (é tempo deles!). Aqueles que
tinham os atributos pretendidos e estavam disponiveis sdo mails
antigos (a idade média ficaria préxima dos 50 anos).

Apresentar (também) um programa alinhado mas sem as
pessoas capazes de o levarem a prética - Nao, muito obrigado!

E. como dos “fracos n&o reza a histéria” deveria “meter a viola
a0 saco”, dizer que sempre estive com a maioria e que ... tudo
bem!

Enquantotentava aprendercomo se votanéo numalista tnica,
aequipado MENTE convidou-me aescrever sobre o meu projecto
falhado,

Aqui vos deixo 0 que eram as ideias-forga do que teria sido o
programa e as grandes questoes que gostariamos de debater
com todos os dirigentes.

Formulo as questdes e dou alguns tragos da problematica ne-
las inserta. Uma reflexao mais aprofundada talvez venha a ser di-
vulgada proximamente - na Flor de Lis? No MENTE? Ou, num

opusculo? - nao sei.
Ideias-Forga do programa que nao foi
(re)ANIMACAO PEDAGOGICA

E urgente vencer o marasmo pedagégico a que o C.N.E. se
deixou conduzir . Para isso, é fundamental:

Revitalizar a Formacgao de Dirigentes

- actualizar o Programa

- estimular a diversidade de oportunidades

- reforcar o “aprender fazendo”

- desburocratizar e desierarquizar

Dinamizar a actualizagdo da Metodologia das Sec¢oes

- na fidelidade a Lei, a Promessa e aos Principios

- estimular a decisdo dos chefes de unidades

- facilitar a participacao dos escuteiros

Relancar um Sistema de Progresso

- coerente com a metodologia das secgdes

- atrante, continuo e diversificado

- amplamente participado

- Revitalizar a Pedagogia da Fé

- substituir o “consumisno” pela fidelidade ao ideal
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- combater as tentagdes intimistas e ritual-
istas com vivéncias de um catolicismo mili-
tante

Recuperar a Dinamica de Movimento

O "tasse nastintissimas” de tantos dirigen-
tes precisa acabar. Importa:

- Revitalizar o Espirito de Conselho

mais que um movimento democratico, o
C.N.E. é uma fraternidade plurigeracional, na
qual osconselhostémumamissao pedagogica
essencial que importa reanimar, a todos os
niveis.

- Estimular a Participacao de Todos

aburocracia e a “funcionarite/assessorite”,
mais ou menos hierarquizados, e 0 monoli-
tismo de ideias e concepg¢des precisam deixar
de ser um obstaculo a participagao.

- Desconcentrar “poderes”

nomeadamente de representagao; para

as J.R a Junta Central ndo pode continuar a
desperdigar os recursos de todos em ac-
tividades de "corta-fitas”.

- Rentabilizar os recursos humanos

em qualidade e em quantidade, nunca o
C.N.E foi tao rico em recursos humanos. Im-
portarentabiliza-los, estimulando a criatividade,
a participacéao e o dialogo. E preciso “pedir
pouco a cada vez mais”.

Gestao Escutista

- Conseguir uma maior sobriedade nos
gastos dos Servigos Centrais e aumentar a
relagao custos-beneficio dos investimentos.

- Dotar os servigos centrais do C.N.E de
planos deinvestimentoelevaraJuntaCentral
a funcionar de acordo com o orcamento
aprovado em Conselho Nacional.

- Criar um Conselho de Administracao
do patrimoénio do C.N.E..

De acordo com os Estatutos vigentes, a
Junta Central respondera pelo Conselho de
Administragao em quemdelega competéncias
especificas. Logo, sera a Junta Central a
nomear o referido Conselho que, porem, se
pretende funcione autonomamente.

AS QUESTOES EM ABERTO

Algumas das grandes questdes comque o
C.N.E sedebate continuamemaberto aespera
de respostas que tém ser encontradas com a
participagao de todos:

1.Queexigénciascolocaao C.N.Eeaos
seus membros, o facto de sermosesctismo
catdlico?

Serasuficiente viverna Paroquia (aproveitar
das instalagbes) e participar em Celebragoes
de vez em quando?

Para que o C.N.E seja verdadeiramente
catélico, importa que cada animador seja um
militante catblico. O que tem sido fetro para
que tal se torne realidade?

Na agenda da Junta Central, onde tem
estado a pedagogia da F&?

2. Qual o modelo organizacional mais
adequado ao desenvolvimento do Es-
cutismo catolico portugués?

Vive-se em democracia, representativa e
potencialmente participativa. Porem, continua
por definir qual 0 modelo organizacional dos
seus Orgaos representativos mais adequado a
prossecugao dos objectivos educacionais.

N&o seria importante que cada 6rgao eleito
soubesse integrar componentes dos diferen-
tes modelos, pertinentes ao desenvolvimento
de cada escuteiro e de todo o C.N.E? Que
cada Conselho, em cada circunstancia, fosse
informado nao s6 sobre o0 que cada proposta
pretende mas como pretende?

O desenvolvimento pedagogico reclamaa
participacao de todos - "o importante nao e
aprovar propostas, mas conseguir consensu-
almente leva-los a pratica”, o que apenas 0
"basismo” proporciona.

A dinamica de Movimento e a sua organi-
zacao exigem algum “centralismo”, nao no
processo de tomada de decisdes essenciais,
mas na execucao.

Aintegracao nas estruturas diocesanasea
coesao das Regides nao podem dispensar
algum “federalismo”.

Logo, nao seria necessario que o
Movimento, através dos Conselhos e das estru-
turas eleitas, soubesse dosear as intervengoes
de todos os modelos? Deveremos continuar
subjugados apenas ao centralismo dos Ulti-
mos anos?

3.Comoasseguraraformacao continua
de todos os dirigentes? Sobretudo, como
apoiar os chefes de unidade?

No inicio dos anos 80, foi arquitectado um
Programa Nacional de Formacgao, adaptado
do Bureau Mundial que comegou a serimple-
mentado. Mas, o sostema tem vindo a ser
subvertido: de um servico ao Movimento,a
Formacéao tem corrido o risco de se tornar no
berco de uma “aristocracia”, do "aprender
fazendo” (através de um progressotutorizado)
regride-se paracursos modeloliceal. Emmuitas
situacbes torna-se pertinente a apreciagao

13
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Deveremos continuar
subjugados apenas ao
centralismo dos ultimos
anos?

Em meu entender, jamais
as equipas lideradas pelo
Vitor Faria
compreenderam
correctamente e
iInvestiram adequada-
mente na formacao.

o C.N.E - a maior e uma
das melhores organi-
zagoes juvenis portu-
guesas, devido a sua J.C,
corre o risco de ser
identificado com “os
meninos de coro de um
Senhor Ministro”

14

"‘quem sabe faz, quem nao sabe ensinal”.

Ondetemestadoaequipanacionalde formagao? Como
temsidodesenvolvido umtrabalho solidariocomas Regides,
no apoio aos chefes de unidade? Como tem sido dinami-
zada a participagao de todos?

Onde esta o dialogo, a inovagao, a busca de novas re-
spostas? De novo e sempre: onde esta a formacao sobre-
tudo para umafidelidade cada vez maior a Lei, a Promessa
e aos Principios, tornando cada dirigente cada vez mais
competente para apoiar cada um dos escuteiros a sé-lo
tambem e a "serem felizes trabalhando para fazerem os
outros felizes”.

Em meu entender, jamais as equipas lideradas pelo
Vitor Faria compreenderam correctamente e investiram
adequadamente na formagao.

E a nivel dos Agrupamentos, no quotidiano, que os ani-
madores escutistas se formam. Como tém as J.R apoiado
talformacao? Comotemad.Csupervisionado e apolado as
equipas regionais?

4. Como animar pedagogicamentie as Seccoes
(mistica, proposta educativa, sistema de progresso,
modalidade organizativa e modelo de gestao)?

A animagao pedagogica tem de ser permanente, pro-
gramada, concertada e, sobretudo, PARTICIPADA.

Nao basta pensar nela apenas nos meses que ante-
cedem elei¢des...

Nao pode ser o esforgo de meladuziade “lluminados” a
quem sao conferidas taretas avulsas..

E urgente encontrar caminhos novos. E possivel fazé-
lo. Porém, isso exigira que a pedagogia escutista se con-
verta na preocupacao primeirada J.C.. Certo?

5.Qual orelacionamento desejavelda Junta Central
com a Hierarquia da Igreja, com o Governo e as outras
autoridades? Apenas a Junta Central devera ter per-
sonalidade juridica? Quem e quando deve ter ca-
pacidade para representar o C.N.E?

Se as equipas lideradas pelo Vitor nao tém sabido dar
respostas as outras questdes, aestatémrespondidoquase
sempre mall

O vazio de ideias tem sido confrangedor e as poucas
que tém aparecido sao bem apresentadas mas erradas. A
proposito, porque nao reler os editoriais das ultimas Flor de
Lis? Sera que o Calado Lopes nao teve nada que vercom
o Vitor Faria e a sua (nova) equipa candidata?

No tempo das diplomacias agressivas, dos “lobbies” e
dos contratos-programa, o G.N.E - a maior e uma das
melhores organizagdes juvenis portuguesas, devido a sua
J.C, corre o risco de ser identificado com "os meninos de
coro de um Senhor Ministro”, alinhadinhos, ajuizadinhos,
obedientes e reverentes a espera de um qualquer subsid-
lozinho!

Nao chegade "intervencaosocial”e de "politicas de am-
biente™ Nao chega de presencas de circunstancias e de
discursos de ocasiao?
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LISTA

E agora

O CNE conhece-nos!
“Escutismo para o nosso tempo”
“CNE anos 90"

|dentificamo-nos com:

- As orientagbes da estratégia adoptada pela ultima Con-
feréncia Mundial de Paris - 1990. (Proposta educativa para os
jovens, responsaveis adultos e estruturas associativas)

- Com os objectivos preconizados pela Regiao Europeia:

1) UM ESCUTISMO ACTUAL!

que responda aos anseios das novas geragdes

2) UM ESCUTISMO OBJECTIVO!

que se coadune com as necessidades do mundo e a area
que nos rodeia.

3) UM ESCUTISMO FIEL!

que respeite os principios fundamentais e a area para que
esta vocacionado (a formacao dos jovens!)

Para que o Escutismo tenha cada vez mais um papel
reconhecido e respeitado, é necessario que:
O CNE SEJA, CADA VEZ MAIS, RIGOROSO

1) No recrutamento dos adultos

Porque deles depende, em grande medida, 0 sucesso da
formacgac preconizada para os jovens.

E necessario que o empenhamento dos adultos nos varios
quadrantes (familiar, social, econdomico, politico e religioso)
estejapresente, paradar maiorrigor e consisténcia a promessa
dos jovens.

2) Na aplicacao do método escutista

Porque deste depende, inevitavelmente, a qualidade do
escutismo praticado.

A aprendizagem da democracia é conseguida atraves do
Sistema de Patrulhas, que no escutismo, € o principal instru-
mento de formagao.

A adesao livre formalizada na promessa é como que reno-
vada, na adesao pessoal de cada escuteiro, ao projecto/em-
preendimento.

Para que o CNE possa concretizar, ao nivel sociopolitico, o
reforco da sua importancia € necessario:

- Manter autonomia face aos poderes institufdos

- Exigir das autoridades (nacionais e locais) o reconheci-
mento de que 0 escutismo constitui um projecto educativo
assente emvalores comforte enraizamento nasociedade e nao
mera actividade de ocupacao de tempos livres.

- Manter reunides de trabalho peri6édicas com instancias
oficiais que tenham a ver com a problematica dos jovens e da
accao educativa, nomeadamente com a escola e afamilia, das
quais 0 escutismo se assume como complementar.

- Procurar condigbes para criar uma Fundagao, que garanta
ao CNE autonomia e independéncia no campo economico.

15
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-Rentabilizar ainda mais o sectorfinanceiro
do CNE,

AREA PEDAGOGICA

Propostas Pedagogicas

Com a aprovagao das novas propostas ha
necessidade de promover a sua implemen-
tagao, criando espagos de:

- Divulgagao das mesmas pela Associacao

- Producao dos Manuais

- Divulgacao de material pedagdgico

- Encontros com as Regides

- Actualizagao das especialidades

Concluirate 31 de Agosto de 1992 operiodo
de transicao.

Realizar até ao final de 1993, Encontros
Nacionais de Seccao, para avaliagao do tra-
balho realizado com as novas propostas, e
para experiéncias pedagogicas.

Como queremos que o Sistema de Pro-
gresso seja evolutivo e adaptado as novas
tecnologias vamos levar a efeito durante este
trienio Jornadas Pedagdgicas para analise e
actualizagao.

Co-Educacao

Realizar um Seminario sobre a
problemtaticadaco-educacéo, paraavaliacdo
e correccao.

Escutismo Maritimo
Apoiaredesenvolvero escutismo maritimo.

Escutismo com diminuidos

Criar o departamento a fim de comecgar a
divulgar pelos Agrupamentos, formas de ac-
tuacao.

Seminarios Internos e Externos

Levar a efeito seminarios internos e exter-
nos sobre a problematica da juventude.

Estimular e promover a participagao de
elementos do CNE nos Seminarios que se
realizem em Portugal ou no Estrangeiro.

Departamentos

Reestruturaros departamentos da Divisao
de forma a estarem mais ao servigo da Asso-
clagao.

AREAINTERNACIONAL
Emtermos INTERNOS, apontam-secomo

prioridades:
16

a) Reforcar a difusao de informagao inter-
nacional - actividades, publicagbes, etc.

b) Promover encontros regulares com os
responsaveis regionais e de nucleo pelas re-
lagOes internacionais. (ver h)

c) Apoiar a criagao da funcao de 're-
sponsaveis pelas R.1." nas regides e nicleos.

d) Estimular os agrupamentos, nlcleos e
regides a participarem em actividades inter-
nacionais.

e) Estimular o intercambio e a germinacgao
de unidades do CNE com outras de asso-
ciagbes congéneres, aproveitando, nomeada-
mente, 0s programas comunitarios de maobili-
dade Juvenil (ex. Juventude para a Europa,
acordos bilaterais).

f) Criar condigbes, quer nos Servigos
Centrais, quernoutras infraestruturas do CNE
(ex.S.Jacinto, Fraiao, Centro Marguerite Silva,
Cernache, Palheirao), de acolhimento de dele-
gacoes escutistas de outros paises, de modo
atornaresses espacos verdadeiros centros de
vida escutista de ambito internacional.

g) Coordenar melhor as deslocagdes de
escuteiros do CNE ao estrangeiro bem como
as vindas e acolhimento de escuteiros de
outros palses, a fim de melhor rentabilizar os
intercambios e os efeitos futuros na formacgao
dos escuteiros.

h) Criar, com elemtos das JJNN e JURR
desta areas, uma equipa internacional que
assegure um funcionamento descentralizado
e operacional de diversas tarefas da D.|..

Emtermos EXTERNOS, apontam-se como
prioridades:

a) Participar nas Conferéncias estatuarias
da OMME e da CICE, com delegacdes que
incluam jovens dirigentes nao pertencentes
aos Servigos Centrais.

b) Participar no maior nimero possivel de
deminarios da OMME e da CICE e assegurar
uma eficiente circulagao de informacao pos-

seminarios.
c) Candidatar o CNE & organizacéao de

seminarios ou outras actividades de ambito
europeu ou mesmo mundial, quer da OMME
quer da CICE.

d) Participarnas principais actividaes inter-
nacionais para jovens escuteiros (ex. Bover
Moot 92, Jamboree do Brasil, Eurofolk-Aus-
tria).

e) Desenvolver os contactos bilaterais e
multilaterais, em particular no sei da Regiao
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Europeia (ex. Espanha, Franga, ltalia, Irlanda,
Belgica, Alemanha, Pol6nia), mas também
comassociagdes de outras regides escutistas
(ex. Brasil, EUA, Chile).

t) Criar e implementar programas de apoio
a unidades escutistas de portugueses noutros
paises, nomeadamente na Europae nos EUA,
ecolaborarcomas associactes de acolhimento
em accdes de formagao destas unidades.

g) Estabelecer com as nascentes asso-
ciagbes escutistas ou com nlcleos pro-asso-
ciagOes escutistas nos PALOP’s protocolos de
colaboragéo com vista ao apoio do renasci-
mento do Escutismo naqueles paises, en-
volvendo regides do CNE na concretizagao
das accoes de formacao.

h) Criar condigGes e preparar uma dele-
gacao do CNE aoJamboree Mundial-Holanda
1995,

) Propbr a reeleicéo e fazer reeleger o
actualmembro portugués - do CNE - no Comité
Europeu, na proxima Conferéncia Europeia
(Maio/92-Suécia), assegurandocomeste uma
maior colaboragdo com o Escutismo Portu-
gues e uma maior rentabilizagdo da sua pre-
senga naquele orgao.

Area da formacao

Comuma estrutura ja descentralizada nas
regides cabe ao Departamento Nacional de
Formagao criar um programa e um espago
aberto a todos os Formadores do CNE.

O nosso “Plano de Formacao”

“classificagao e definicao do papel do
Formador do CNE;

" Implementacgao regular de CAF's:

* intercambio com os Departamentos de
Formacao Regionais:

"Iinformatizacdo de uma base de dados de
unidades de formacgao;

" afectag@o de um profissional ao Depar-
tamento,

Quando nos propomaos clarificar e definir o
papel do Formador no CNE, nao é porque
entendemos que os formadores nao saibam
qual o seu papel dentro do Movimento, um
papel empenhado na formagao de jovens e
adultos, 0s quais vao por sua vez, deixar de
RECEBER para passar a DAR. Eficacia: Efi-
ciéncia; Goeréncia; Actualizagao; Aceitagao;
Avaliagao; Sentidode oportunidade;sao alguns
dos temas que gostavamos de debater num

proximo ENFORMA, sempre com o objectivo
de nos clarificarmos como umaforga vivaeem
constante mudanga, livre de dogmas ou pas-
sado nao actualizado.

Com uma proposta de descentralizagao
eficaz nas Regides e comonosso apoio didatico
e financeiro vamos fazer mais CAF's, para
fortalecermos os Departamentos Regionais
com uma nova geragao de Formadores con-
scientes do seu papel no Movimento. Preten-
demos se possivel ainda este anocelebrarum
protocolo com o instituto de Emprego e For-
macgao Profissional no sentido de aproveitar-
MOS OS Cursos ja existentes para a Formagéao
de Formadores.

Ainda & um dos melhores métodos de
trabalho. Queremos formar uma Patrulha na
Rua D. Luis, constituida por um membro de
cada Regiao, seranestaPatrulha que faremos
uma constatagao dos problemas e vantagens
existentes localmente para podermos adaptar
0S NOsSs0s recursos e rentabilizar os meios a
nivel nacional. Pretendemos realizar um En-
contro:trés reunibes com esta Patrulha agora
proposta, porano”.

AREA FINANCEIRA

1. Area financeira - perspectivas de futuro

1.1 Num futuro proximo e tendo em conta
finalidades da JC os principais investimentos
deverao cair nas seguintes areas:

* apoio a formagao

" manuais

" representagao

" solugdes/independéncia financeira

* solugcbes administrativas

1.2 Face a pouca disponibilidae de tempo
dos voluntarios e a necessidade de com-
peténcia tecnica e de qualidade que o CNE
merece dos Servigos Centrais torna-se ne-
cessario a pouco e pouco ir profissionalizando
as diferentes areas destes Servicos.

1.2.1 Aprofissionalizagao deveteremconta
linhas de rumo pré-definidas e necessidades
pré-constatadas, deve avangarnas areas mais
necessitadas. Devem existir carreiras profis-
sionais dentrodo C.N.E., querde dmbito técnico
queradministrativo, atendendo a promogbes e
a remuneragoes. Deve-se contratar o homem

- cont. pag 20 -
17
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Lista A

CANDIDATOS

Vitor Manuel
Oliveira Faria

Chetfe Nacional
Empresario - Edicdes e Artes Graficas

Director da Flor de Lis

Membro Comissao Executiva Nacional
Secretario Nacional Financeiro
Secretario Nacional Pedagogico
Vice-Presidente do Movimenio Tabaco
ou Saude

Actualmente: Chefe Nacional

Anténio Jodo
Tavares Costa

Chefe Nacional
Adjunto

Delegado Informagao Médica

Chefe de Cla

Chefe Dep. Regional IV? Secgéao

Chefe Dep. Regional Informagéao

Chefe Div. Pedagdgica 12 Rover Ibérico
Membro Com. Org. Congresso “CNE
2000”

Assessor Chefia 172 ACANAC

Membro Dep. Nac. Publicacdes
Formador Adjunto

Actualmente: Secretario Nacional Admi-
nistrativo

18

Juan Francisco
Garcia Ambrosio

Secretario
Internacional

Professor
Ensino Superior

Chefe Grupo Senior

Chefe Cla

Representante do CNE na Conferéncia
Internacional do Escutismo Catdlico
Responsavel pela Animacao da Fé no 2°
Rover Ibérico

Actualmente: Chefe de Agrupamento

Manuel Tomas
Teixeira Silva

Secretario Nacional

Prof. Seguros

Secretario Agrupamento

Chefe Agrupamento

Chete Cla

Chete Regional Adjunto
Secretario Inter Regional

Adjunto Secretario Nacional
Pedagogico

Actualmente: Secretario Nacional
Pedagogico

Jodo Manuel
Correia Teixeira

Secretario Nacional

Tecnico de
Publicidade
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Instrutor de Cla

Secretario Nacional Pedagogico

Chefe Dep. Nac. Publicagtes
Sub-Director da Flor de Lis

Adjunto do Chefe de Imprensa do 142
ACANAC

Secretario Pedagogico do 152 ACANAC-
Chefe Adjunto do Rover no 162 ACANAC
Chefe Dep. Comunicagao Social no 17°
ACANAC

Coordenador Programa do Congresso
“CNE 2000”

Membro da equipa de planeamento do
Semindrio Europeu “Planeamento de
grandes actividades no escutismo”
Membro da equipa de formacgdo do
CAP-Sénior Internacional-Jambville
Director da Flor de Lis

Director de Formagao

Actualmente: Secretéario Internacional

Josée Antonio
Santos Gouveia

Secretario Nacional

Prof. Seguros
Chefe Grupo Sénior
Secretario Comissao Eleitoral Regional
Chefe Dep. Nac. Estatistica

Membro da Comissao Eleitoral Nacional
Assessor do Chefe Nacional

Chefe Alcateia

Chefe Delegacao Portuguesa ao
Eurofolk-Italia

Chefe Eurocla-Eurofolk-Italia

Membro do Grupo Daphy sobre
Educacao Ambiental da Universidade
Nova de Lisboa

Presidente da Assemb. Geral da Confe-
deracao Portuguesa das Associagoes de
Defesa do Ambiente

Actualmente: Chefe de Departamento
Nacional do Ambiente

Luis Anténio
Antunes Francisco

Secretario Nacional

Economista

Chete Adjunto Cla
Chete Cla

Chefe Dep. Reg. IV2 Secgéo

Secretario Inter Regional

Assessor Comissao Fiscalizadora
Nacional

Chefe Campo “Templario Escuta”
Formador Adjunto

Actualmente: Secretario Nacional Fi-
nanceiro

Ezequiel Maria
Passos Marinho

Secretario Nacional

Arquitecto

Chefe Grupo

Chefe Grupo Sénior

Chefe Agrupamento Adjunto

Chefe Agrupamento

Membro Dep. Nac. Intervenc¢io Social
Membro Gabinete Sede Nacional
Actualmente: Adjunto Secretario Inter-
nacional

VOTAA
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- continuagao da pag 18 -

para o lugar certo mesmo a custa de oterque
oirbuscarao mercado detrabalho (comcertos
limites, e evidente).

1.2.2 Num futuro préximo os Servicos
Centrais terao de caminhar para uma solugao
de, pelo menos, por cada trés titulares existir
um profissional (a tempo inteiro ou part-time)
que executa ou faz executar grande parte das
tarefas incumbidas a essa Divisao pela Junta
Central.

1.3 Torna-se imperioso que se caminhe
para uma “independéncia financeira” dos
Servigos Centrais quer face ao Estado quer
face a Associagao (quotizagao).

1.3.1 O Estadoda-nos subsidios razoaveis
mas sem prazo (na entrega dos valores) nem
montante certo... nao da para fazer grandes
previsdes.

1.3.2 A Associagao dificimente com-
preende a missao dos Servigos Centrais e as
suas necessidades financeiras, dificilmente
acredita que qualquer investimento Ihe traga
vantagens, mesmo que indirectas.

1.3.3 Assim a Unica via que resta para que
haja alguma autonomia financeira nos Ser-
vicos Centrais sera a rentabilizagao de ser-
Vigos proprios.

*ao CNE/Escutismo
*aJuventude

de preferéncia negécios em gque 0 prazo
médio de recebimentos seja menor que om-
prazo médio de pagamentos.

Em que o investimento em "activo” seja
pequeno. Emque também o "investimento em
custos fixos” (pessoal, ...) seja pequeno.

2. Departamento de publicidade

2.1. Os Servigos Centrais e o CNE em
geral tém muito espago onde pode ser feita
publicidade bem como podem emprestar a
sua imagem a empresas ou associacdes. Po-
demos ainda prestar uma serie de servigos at-
endendo, entre outras, aimplantagao nacional
que temos.

20

Vitor Faria

Candidato a .ree[eigﬁn para Chefe
Nacional no Trieinio 1992-94
Responde aoinquérito - Mente Eleicoes

Mente - Nao estas ha tempo demais afastado

dos jovens parapyuderexercer bemocargode
Chefe Nacional*

O perfil a exigir a um candidato a Chefe
Nacional, em minha opinido, ndo inclui o cop-
tacto com os jovens, nem o saber fazer muito
bem “nés e amarragdes”, ou falar muito bem
aos caminheiros.

Cerntamente que havera excepgdes, mas
um dirigente que tenha passado recente de
trabalhodirecto com os jovens n&o estaprepar-
ado para assumirapresidénciadadirecgao do
CNE. Antes € necessario rodar nos Servigos
Centrais ou numa Junta Regional, conhecer a
generalidade dos problemas que se pdem a
vida associativa, no seu todo, estar actuali-
zado e correctamente informado da nossa
realidade. Ter dado provas de bom senso,
competéncia etrabalhoemduasoutrés areas,
semterabandonadotarefas ameio, demitindo-
se, ser aglutinador de boas vontades e con-
seguir reunirequipacapaz de conseguiratingir
o0s objectivos a que se propdem. Sercorajoso,
fisica e intelectualmente, nao se demitir da
sua missao, ter consciécia que encontrara
dificuldades na jornada, e sobretudo acreditar
no escutismo como missao e AMAR o CNE,
Iss0 sim, sao qualidades que, entre outras, eu
exigiria a uma candidato a Chefe Nacional.

a verdade ja la vao bastante anos que
deixei a chefia do grupo 15 da Amadora, que
passei pela equipa responsavel da |l seccao
da regiao de Lisboa, e deixei a saudosa Pa-
trulha de Estudo Lobo. Realmente estou afas-
tado do contacto directo com o0s jovens, mas
tento manter-me actualizado com o Mundo
gue me rodeia.

Mente - Que vantagens tiras do cargo?

As mesmas vantaréjéens que ageneralidade
dos dirigentes do CNE, a grande alegria de
ﬁﬂder contribuir para gue o mundo figue mel-
or do que o encontramos, de termos a opor-
tunidade de ajudarmos 0s jovens na sua
caminhadaparaavidaadulta, nummovimento
essencilamente voluntario em que sou dir-
igente benévolo, pagando a respectiva quota!
O facto de ser Presidente da mais numer-
0sa e mais implantada associagao de jovens
portuguesa, tornou-me figura mais conhecida
do céue seria natural, tendo de representar o
CNE em diversas ceriménias, que nao sao
ﬁt:esfs lvels ao cidadao comum, 0 que muito me
onra.

Mente - Que preparagao para 0s cargos tém
0s elementos da lista que encabegas™



No Fundo...

Todos os dirigentes que constituem a
equipa candidata a Junta Central, cumprem o
erfil gue entendemos adequado para o lugar.
aodirigentes preparados, que ja aeramprovas
de que podemos contar com eles.

_ Faziam parte do elenco anterior, como
titulares, adjuntos ou membros dos depar-
tamentos nacionais. Quando sublinhamos o
aspecto de termos refrescado a equipa, refer-
imo-nos adois deles que recem chegados dos
Agrupamentos que chefiam, nao deixarao de
enriquecer e actualizar a nossa experiéncia.

~ Amédiade idades destaequipajase pode
dizer que é aceitavel, contudo, queremos

reparar 0s nossos quadros futures, pelo que
emos vindo a fazer cuidadoso recrutamento,
entre 0s mais jovens, para as diversas areas
de trabalho dos Servigos Centrais, exemplo
que, alids, gostariamos de ver seguido nas
estruturas intermédias do CNE.

Mente - Que razao encontras para a inex-
isténcia de uma lista concorrente?

Cadavez é mais dificilencontrardirigentes
que tenham disponibilidade de tempo, sejam

competentes, com bom senso e disponiveis

para “sacrificar” alguma coisa: a comodidade
dolar, a vidasocial, acarreira profissional, etc..

Sabemos que o CNE tema“matéria prima”
adequada, mas esses jovens bons témde ser
enquadrados em equipas de trabalho com
possibilidade de rodarem, criaremexperiéncia
e, sobretudo, conseguirem a confianga ne-
cessaria para enfrentar os desafios.

Por outro lado, ao candidatarem-se pre-
cisam de ser acarinhados e acompanhados.
Infelizmente, maus exemplos passados, a
todos os nivels, afastamjovensdirigentes deste
acto de coragem, que & 0 exercicio da de-
mocracia interna do CNE.

Aos mais "velhos” compete o dever,
também histérico, de encontrar uma nova
geragaodedirigentes, criando-lhes o “espaco”
adeguado, nao lhes regateando apoio a
estimulo para irem alem.

Mente - Ha Inga;::fas [po!itic:ag do C.N.E? As
listas (a nivel regional ou nacional) tem Inspi-
ragao partiraria’

Nao! Nao é verdade! : .

Nunca perguntei aos escuteiros gue comigo
tém trabalhado qual a sua preferéncia parii-
daria. Posso até afirmar que nos Servigos
Centrais, colaboraramdirigentes e caminheiros
de sensibilidades diversas. Certamente que o
mesmo se passara nas restantes estruturas
da Assoclagao.

O que sabemos e se calhar a vossa
pergunta é motivada por esse facto e que no
CNE também acontece a “conspiragé&o pala-
ciana” (incrivel nummovimento e escuteiros)
o0 digo eu o dizes tu - o que alias se tem vindo
a reflectir negativamente nos Conselhos
Nacionais e até Regionais - agueles que
preferemtentar boicotar eleigbes emvez de se
assumirem como alternativa (a tal coragem
fisica e intelectual, porque é inevitavel dar a

cara), mas este ja nao e o0 tempo para as

miudezas, para a pequenez, para as tricas,
para as questdes mesquinhas!Este & otempo
- e foi esse 0 motivo que nos levou a recandi-
datar-nos, de concluirmos umciclo na historia
longa e maravilhosa do nosso CNE, conduz-
indo-0, com o apoio de todos os dirigentes, nos
caminhos da modernidade, da Utilidade a
comunidade, sem, contudo, deixara fidelidade
aﬁ15 principios escutistas e cristaos por maos
alheias.

Mente - Quantos permanentes (area ped-
agogica) vamos ter no CNE?

Face a limitada disponibilidade de tempo
dos voluntarios e a competéncia técnica e de
ualidade que o CNE merece dos Servicos
entrais, sentimos ha muito necessidade de Ir
profissionalizando as diferentes areas.

Em futuro préximo teremos de caminhar
para uma solugao de, pelo menos, por detras
de cada titular existir um profissional (a tempo
inteiro ou em part-time) que execute ou faca
executar as diversas taretas. |

~No caso concreto da area pedagoégica,
prioritaria no nosso programa tal como a area
da formagao, agora também com um titular,
neste novo elenco, iremos concentrar as nos-
sas “disponibilidades” financeiras recrutando
n;:l:iu:-*E colaboradores profissionalizados atempo
inteiro.

Mente - Descreve a tua farda ideal

Foi nomeada pelo Conselho Nacionaluma
Equipa de Trabalho, constituida por elemen-
tos de varias regides, que tém de apresentar
propostas concretas na proxima reuniao or-
dinaria daquele 6rgao, razao pela qual nao
respondo a pergunta.

Contudo, posso adiantarque pessoalmente
entendo que aguelas dprnpos as deveriam
contemplar a vontade da generalidade dos
associados- "ask the boy™-, e gue nao se
imitasse, a mais uma vez a ser uma decisao
restritade pessoas que, talcomo eu, s6 vestem
uniforme para cerimonia, reunioes, encontros
na sede, efc..

Mente - O “Mente"” existe?

E claro que o “Mente” existe, esta vivo,
consegue ser Jido por agueles que gostam e
pelos outros. E o Unico 6rgao na Associacao
em que se esta a vontade para se falar aber-
tamente., .

O "Mente”, ndo fazendo pesquisa, 0 que
pessoalmente lamento, esta aberto a publi-
cacgaode “tendéncias”diferentes daredacgao.

Sou dos que tem longa experiencia na
leitura de publicagdes, seique nao é nadafacll,
é uma luta permanente contra o calendério, 0s
dias correm, os textos nao chegam... € 0
dinheiro também nao, o que vale, como tudo
na vida, € o Homem, sempre renovavel!

Boa Caca!
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LISTA

NAO !

Tivemos pouco tempo para pensar, pela positiva, nas
razbes sublimes que nos deveriam levar a candida-
tarmo-nos. E sabe-se quanto isso é prejudicial a uma
lista.

Como & dbvio, toda a gente quer candidatar-se para
se candidatar,que éumaformadedizer: para se habilitar
ao poleiro; mas ele é sempre necessario disfarcar a
coisa, passar-lhe por cima o mel dos bons principios, do
sacrificio, do espirito de Servico...Como nio temos
tempo, ainda nos resta a honestidade nua de nos candi-
datarmos, como os outros, aotacho, sem arranjos florais
que o disfarcem.

Mas nao, que diacho!, NAO!

Temos razdes...

E este 0 nosso lema: NAO!

O C.N.E. esta demasiado “pezinhos de 13", de-
masiado “bons meninos”, demasiado”tudo de acordo”,
demasiado “chefes competentes”, demasiado “formacgao
adequada”, demasiado “movimento virado ao futuro”,
demasiado “no bom caminho”, demasiado “com Sede
propria”, demasiado “activo”, demasiado “bem com o
Estado”, demasiado “pio”...

...tao demasiado tudo que s6 nos resta desconfiar e
parafrasear:”...s0 sei que eu NAO vou por ai”.E, aqui
do nosso cantinho, despudoradamente, apresentarmo-
Nnos a votos.

Damo-vos uma certeza: NAO é uma candidatura re-
sponsavel (entendam como quiserem...pelo menos
nunca esteve no tacho - e bem querial)

Ou, como diziam os outros: AGORA NOS |
Mas... SERA AGORA ?
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SERA
AGORA?

ESTAMOSCIENTES DAS DIFI-
CULDADES, MAS DE PEITOFEITO AO
DESAFIO...

O C.N.E. NAO NOS MERECE, MAS
NOS MERECEMOS UM C.N.E. MEL-
HOR...

...NO CAMPO PEDAGOGICO

-Vamos la voltar a ter formagao, em
quantidade e qualidade

—Vamos |4 optar pelo tipo de dirigente
mais préprio (o autocrata e o democrata,
o militarista e o dialogante, o bem-for-
mado e o “para-quedista” ...ndao podem
continuar a ter todos lugar. Alguém aqui
anda a mais...)

-Vamos |a a trazer os padres e a reli-
gido catdlica a esta coisa, como elemen-
tos obrigatérios € desejados

-Vamos la comegar a colocarmo-nos
perante os miudos como adultos amigos
e interessados neles e nao como dirigen-
tes de colectividade recreativa a quem
apenas interessa a imagem do grupo e a
actividade agendada

-Vamos la, enfim, a ser escuteiros e a
saber quem e como o €...

...NO CAMPO ADMINISTRATIVO E Fl-
NANCEIRO

-O Escutismo pode vender-se - por
bom dinheiro, até - mas com jeitinho e
olhando a quem ( movimento ecologico e
publicidade a celuloses?...)

-Na era da desburocratizagao, menos
papelada, menos gabinetes, menos for-
malismos...

...NO CAMPO DAS RELACOES
EXTERNAS

-Vamos la a nomear membros para
todos os orgdos nacionais e locais onde
possamos ter assento

-Vamos la a exigir a esses membros
que tomem posigdes Escutistas e Catoli-
cas

-Vamos la a fornecer-lhes as bases
para essas posicdes, estabelendo as
nossas proprias, enquanto associagao,
sobre o ensino, a PGA, servi¢o militar,
combate a toxicodependéncia, a politica
social, ...

- E vamos |a a dar o salto para uma
verdadeira cooperacao internacionalcom
outros escuteiros, que reverta a favor do
CNE, em experiéncias e conhecimentos.

... @ por aqui nos ficamos, neste ex-
ercicio de fazer um programa que, como
todos (ou quase) vos leve a dizer: “onde €
que eu ja viisto?”

MAS CONNOSCO HA UMA DIFER-
ENCA: CUMPRI-LO-EMOS SE FORMOS
ELEITOS!

SERA AGORA?

VOTA

LISTA
F
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LISTAF

CANDIDATOS

Joao Marmanjo
Chefe Nacional

Candidato ao
Fundo de Desemprego

Fundador do Movimento para a Co-edu-

cacao no C.N.E.

Director (sob ameacga) do MENTE
Secretario Nacional? Nunca!
Candidato a Comissao Coordenadora
do Assedio

Presidente do Movimento Contra as
Saias Compridas

Actualmente: Candidato a Chefe
Nacional

Zeé Costureiro

Ch. Nacional Adj.

Desempregado

Nao é responsavel por Congressos fal-
hados

Nao foi assessor de Chefia (sejala o
que isso for)

Deformador Adjunto

Nao foi Chefe de Departamento Re-
gional (por 33 votos)

Vice-Presidente do Movimento Contra
as Saias Compridas

Actualmente: Dinamizador de um grupo

de jovens cantoneiros

24

Malau Cuias

Secretario
Internacional

Playboy

Antigo Sénior

Antigo Caminheiro

Simpatizante da Indonésia
Irresponsavel pela Animac¢ao de nu-
merosas actividades

Exilado pelo MENTE durante um ano
Nao usa saias compridas
Actualmente: Representante do C.N.E.
junto das Escuteiras e Guias italianas

Ti Paio

Sec. Nacional
Pedagogico

Agente Duplo

Nunca nos enganou

Chefe de qualquer coisa que lhe of-
eregam

E tao burro que so aceita cargos para
trabalhar

Concorre pelas duas listas!

Detesta Secretéarios Regionais Ped-
agogicos

S0 se aproveita o UMM

Actualmente: Comisséo de Servigo na
Junta Central

Cristina Telas

Sec. Nacional
Financeira

Desorientadora
Vocacional
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Caminheira no 172 ACANAC

Participou na Manifestacao das
Bolachas

“Sex-symbol” dos Lobitos

Unica psicéloga que eu conheco a
chumbar num C.A.P.

Assessora de Formador -Adjunto no
C.A.P. em que chumbou

Actualmente: Ndo a vejo ha 3 semanas

Isabel Torneira

Sec. Nacional
Administrativa

Massagista
(MENTE F.C.)

Responsavel por o teu MENTE ir para
casa do vizinho

Fonte inesgotavel de contas para pagar
Instrutora de Canoagem (levar colete)
Militante do Agrupamento mais bera do
pais

Actualmente: Nem ela sabe...

Carlos Zousa
Prantos

Sec. Nacional
do Ambiente

Assalariado das Celuloses

N&o foi Instrutor

Nao fez parte de nenhum Departamento
Nunca foi Adjunto de ninguém: ou titular
ou nada

Nunca planeou actividades de plane-
amento

S6 organizou actividades que foram
para cima de um sucesso

Actualmente: Esta em reflexao algures
num eucaliptal

E AINDA :

Director da Lis

Ze Foto-asvezes

Tropa

Actualmente: em vias de sair do
C.N.E.

Dep. Nac. de Proteccao a Juventude
Desvalida

Jodo Cravo

Licenciado para Matar

Actualmente: em vias de voltar ao
C.N.E.

Dep. Nac. de Audiovisuais

Chila

Mae

Actualmente: atura o marido e ja nao
€ pouco

Div. Nac. de Tapa-buracos

Ah Cardoso!

Vive a custa dos pais, que veem nele
um grande futuro

Actualmente: Espido (de quem?isso
queriam vocés saber!)

Dep. Nac. de Animacgao da Fé

T6 Cai Listo

Padreco

Actualmente:Participa num programa
C.N.E./LNETI sobre gestdao de Agru-
pamentos por controle-remoto

VOTA F
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sondagem do
MENTE

Ah Cardoso!

Uma vez decidido o apoio do MENTE
ao lancamento de uma Lista Fantasma,
Impunha-se uma sondagem que avali-
asse nao so6 areceptividade aos candida-
tos como as hipdteses de vitéria de ambas
as Listas.

Apods laboriosos e demorados trabalhos de campo, eis aqui a Sondagem Mae de

Todas as Sondagens...

1. Gostou dos artigos do Manuel de
Oliveira, alias Vitor Faria, publicados
no MENTE no ano passado?

Nao li 10%
Nao assino o MENTE 3%
Ai eram dele? 79%
Gostel pois 8%

2. O que pensa dos artigos do Ze
Costureiro a responder ao Vitor Man-
uel de O. Faria?

Nao li 5%
Bons 17%
Optimos 29%
Bestiais 45%
Nao sabe/nio responde 4%

3. Qual o grau de simpatia que Ihe
inspira esta figura:

a) Vitor Faria
antipatico 3%
assim-assim 7%
simpatico 40%
bonacheirao 50%
b) Joao Marmanjo
antipatico 0%
assim-assim 10%
simpatico 31% -
uma moca 69%

26

4. Acha que esta personagem e
competente para o cargo de Chefe
Nacional?

a) Vitor faria

Nao 12%
Talvez 25%
Sim 20%
So saberei depois de

ele fazer algo 43%
Nao podemos dizer o

que ele disse 0.2%

b) Jodo Marmanjo

Nao 12%
Talvez 17%
Sim 61%
Ver para crer 10%

5. Quem teve as ideias mais interes-
santes dos programas de ambas as
listas?

O MENTE 51%
A equipa organizadora do
Ve Encontro Nac. Cam. 17%

O Movimento de Encontro

Novas Tendéncias Escutistas13%

A equipa organizadora do

Rover do 18° Acanac 19%

O Baden-Powell Quem?



No Fundo...

O Pais Fantasma

Esta sondagem foielaborada de acordo
com as mais modernas técnicas, sob
supervisdode especialistasda Assisténcia
Nacional, - tendo porbaseumuniversode
5442 dirigentes recenseados, dos quais
foram inquiridos 5400 (houve uma Junta
Regionalque estavareunidano Palheirao,
onde como se sabe nao ha telefone).
Destes, 3735 nao sabiam que havia
eleicbes, 213 estavam a jantar, 721 iam
perguntar a mulher e um disse que era
padre e ndo se metia nisso.

Das 730 respostas obtiveram-se 0s
seguintes resultados:

Lista fantasma 64,6%
PSNN 35,1%
Brancos/Nulos 0,3%

Com uma astengéo de perio de 70%.

Analisando a intengdo de voto por
regides, a vitdria da Lista fantasma torna-
se esmagadora, embora com algumas
variagdes regionais.

Assim, naaregidode Lisboa (incluindo
o Far'Oeste) arrecada a quase totalidade
dos votos, enquanto que na regiao de
Coimbra perde para o PSNN por escas-
sos 33 votos. So Beja(!) e Lamego (in-
fluéncia dos escuteiros da Europa?) resis-
tem & avalanche fantasma.

Quanto ao apoio institucional, tanto o
governo como a oposicao elogiaram ja a
actuacdo da CNE durante o processo
eleitoral.

Sondamostambém as Juntas Region-
ais, tendo obtidoumresultadode 12 Juntas
a favor de PSNN e 15 a favor do Fan-
tasma, o que nao deixa de ser curioso ja
que é sabido que sé ha 20 regides no
CNE, umas das quais sem Junta ha ja
algum tempo...
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fmandal

ZE ALFAIATE

E ste meu regresso periédico a lei do
escuta representa um certo exercicio de ma-
soquismo: é que também eu me comprometi a
cumpri-la e a fazer cumpri-la, e, pior, renovei
esse compromisso varias vezes. Nunca tinha,
digo-o em boa verdade, pensando bem no ta-
manho da promessa feita e, mais ainda, na
qualidade da prometida. Olhem que & obra!

O que me foi valendo, ao longo dos tempos,
foi aquela qualidade humana que Erasmo tanto
preza n'O Elogio da Loucura, e que é a do
esquecimento repetido, que leva a falta sem
magoa e a repeticao das asneiras (das “loucu-
ras”) semarecordagao inibidora de compromis-
sos e experiéncias passadas. Naoforaissoe ja
a redigir este artigo com o cabedal ainda dorido
do acampamento de onde acabo de chegar.

E que cada vez que me lembro de que
também eu “jurei” a nossa lei, tenho um arrepio.
Sé me consola aguelavozinha asussurraratras
da orelha “olha |4, que a coisa era bem pior nao
fosse a gente s6 se lelbrar dos artiguinhos nas
ceriménias e, de vez em quando, para pestificar
a vida do parceiro”. Pois, €; & 0 que safa...

E tudo isto a propdsito do quinto:

“O escuta é delicado e respeitador”

Foi este artiguinho que me despertou a
consciéncia para as consideragdes que venho
fazendo. E que é dos tais em que ja deslizo
muitas vezes e nao sei se nao quero deslizar
mais algumas. Vejamos:

Porque é que o quinto e, efectivamente, um
espinho cravado no nosso descanso?, porque e
que o quinto nos pde, pela primeiravez anossa
grande maxima inicial, que era a de devolver-
mos a legalidade ao C.N.E instruindo-o sobre a
forma de bem cumprir a Lei do Escuta e aler-
tando-o para certos e notorios desmandos que
vém acontecendo em redor dela, & posto em
causa por este preceito?

E que o quinto, por evidente desfazamento
entre o0 momento em que foi escrito e a so-
ciedade de hoje, € um ébvio anacronismo. Ser
delicado e respeitador, nos tempos do velho

B.O., era uma maxima social sem discussao, a
que apenas 0s carroceiros e outros sujeitos de
educacio disforme se furtavam; donde ainda
hoje a expressao “falas como um carroceiro”
(coisa porgue naoc pomos as maos no fogo, dado
nao conhecermos carroceiros a nao ser das
séries da TV e podermos aceitar que se calhar
se portavamtao cordatamente como qualguere
se exprimiam mais educadamente que muitos
letrados; masfiqgue aexpressao popular...). Ora,
se no tempo de B.P o carroceiro era o protétipo
do indelicado e desrespeitador, 0 que é que se
exigia ao escuta: que nao se portasse como se
fora um condutor de carrogas. Como os ditos
nao tinham sindicato a coisa por ai, nao houve
protesto, ninguém bradou aquid’el rei que anda
umvelhote de calgbes e jarreteiras aachincalhar
a classe e coisa e tal...

Vamos chegando onde queriamos: B.P pre-
tendia apenas que o escuteiro nao fosse identi-
ficado com esses sujeitos de fala e corpo sujo,
mais dados a conveniéncia com muares que
com mulheres. O escuta seria pois capaz de
morder a lingua antes de a deixar transviar-se,
de inclinar levemente a coluna a passagem de
umadama ou de um ancido, de aturaraqualquer
duas horas de paleio sobre as virtudes da
monarquia ou a politica colonial, sem 0 mandar
ao outro lado;teriaainda afrase certae correcta
e a atencao sempre desperta as peguenas ne-
cessidades e caprichos do alheio. Belo mogo
seria se assim fosse...

O que mais lixa € pensar que a gente, hoje,
sobrou em herancgatal exigéncia e que haquem
a pretendavercumprida nos exactos termos em
que o eranos tempos do velhote. Vaidal, umpaz
de alma que até gosta destacoisa da actividade
de arlivre e dos pequenos grupos e das insignias
de progresso e nemse incomoda de afrontar as
bocas dos que o véem aperaltado de terylene
azul e colarinho alado, ainda tem gque ser “deli-
cado e respeitador” assim, sem nenhumcriterio
descriminador que lhe permita reservar-se 0
direito de s6 0 sercomguem o merega. A grav-
idade dasituagaoresume-se,tao simplesmente,
ao seguinte: na sociedade actual ja nao ha
respeito por ninguém, muito menos pelo pobre
do escuteiro; de igual maneira, ja ninguem e
delicado para com a rapaziada, muito pelo con-
trario... se ja sabemos, efectivamente, que nin-
guém nos respeita nem para connosco e deli-
cado, devemos perguntar-nos porqué. E entao,
porqué? - Porque nao fazemos ondas, sOmos
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bons meninos, delicados e respeitadores como
nenhuns outros, porreirinhos da silva, vamos
sendo dos poucos que ainda cedem o lugar
sentado nostransportes publicos e ajudamos as
velhinhas reumaticas a atravessar as ruas... e
oucam la, acham que alguem nos olha séria e
respeitosamente porcausadisto? -otanasl...ja
vinhamos a encher o saco com as bocas or-
dinarias repetidamente atiradas ao ar pela es-
cumalha: “olha que pipi, de lencinho ao pe-
sC0GO..., olha que bem, a ir a missinha..., olha
que besta, aacamparcomestetempo...,”efc....;
enfim, escumalha e escumalha... linguagemde
carroceiro e coisaetal, aturava-se...comcertas
ganas mas aturava-se...

Mas a coisa piorou, e de que maneira, com
os GOltimos desenlaces. Agora ja nao sao s 0s
“carroceiros” a amarfanhar a nossa imagem. A
coisa esta a chegar a outras, mais altas e mais
influentes esferas. Agora levamos castanha de
politicos e, pior, da comunicagao social. Ja vos
tinhamos contado aquela do Presidente da
Camara de Lisboa dizer que nao queria um
governo de escuteiros®, o que demonstra a
consideracao, e o respeito que certos altos estra-
tos tém por nos. Agora veio pior. Vieram una
amigos, com uma revista na mao e um ar de
gozo, mostrar-nos uns dizeres que vinham na
dita e que, simplesmente, rezavam:

“ Homem adulto que e escuteiro,
procura-lhe o cu que e paneleiro™

Costumamos ter resposta para tudo, mas
esta deixou-nos descalgos. Apeteceu-nos, pri-
meiro, escrever a Junta Central para que to-
masse as providéncias necessarias a efectiva
despistagem de casos que pudessem dar vero-
similhanca aquela proposigao, e procedesse a
sua consequente erradicagao do movimento,
mas, e depois?, ja nao chega aturar os politicos
importantes e jornalistas e carroceiros, ainda
nosvamos terque havercomo movimentogay?,
ainda vamos ter que enfrentar manif's com
palavras de ordemdotipo “escuteiro homossex-
ual, ndo aceites a descriminacao”; ou "escuteiro
perseguido, os maricas estao contigo” ou ..., 0
que, para além dos outros problemas, forgaria
certamente as estruturas do C.N.E a tomar
posigdes. Aqui na regiao por exemplo, a chan-
tagem nao teria hipdteses e a (nica medida
seria, certamente, acrescentaraquele artiguinho
omnipresente nos regulamentos de acam-
pamento e que diz que, havendo rapazes e
raparigas, hatendas separadas para rapazes e
raparigas, uma adenda dizendo que havendo
adultos (dirigentes), ha tendas para homens,
para mulheres e para os restantes...

Ora, mas ougam-me la com atengao: se
calhar os gajos ate tém ancoradouro onde fun-
dear o barco da sua malediéncia. E somos nos,
tolosingénuos, quemihofornecemos. Parafrase-
ando alguém que nao sei se alguémconhece, 0
que parece, muitas vezes, €, e nos, com deli-
cadezas e respeitinhos, com salamaleques e
deferéncias, com o cumprimento, enfim, do
quinto, parecemos o0 qué? - deixemos que 0s
olhos dos outros no-lo digam... e vai dal, olhem
|a, deixemo-nos igualmente de tretas: o politico
e 0 articulista ai estao a pdr-nos no nosso lugar,
sao o nosso feed-back. Ougamo-los mesmo se
nao concordamos. E a imagem do C.N.E que
esta em causa!

Vamos pois cuspir para o ch&o, correr para
ocupar o banco antes do velhinho trémulo que
para la se dirige, falar alto e com a profusao
possivel de asneiras, enfim, vamos ser carro-
ceiros... e 0 quinto que se apague, a lei fica-
reduzida a nove que muito trabalho dao so por
si...emfavordanossaimagemde competéncia
e masculinidade, paraque voltemos a ser minis-
teriaveis e deixemos de ser alvo de escarnio...
rasgue-se o quinto,

PUM!

* aquando da campanha para as ultimas eleigoes,
lembra-se?
**in Revista Kapa
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A. CARDOSO

. vimos na T.V. a ida a Angola do
Cardeal-Patriarca de Lisboa, represen-
tando o Santo Padre. Adivinhemdo que é
que mais gostamos. Pois claro! Todos
aqueles escuteirinhos alinhados a sua
chegada, pois tdo arranjadinhos, pois tao
estreantes, pois tao angolanos. Afinal a
ditadura acabou mesmo! Pois quando é
que os vemos por ca num Acanac? A
nossa Sede esta a disposicao.

. indagamos o porqué de termos
deixado de ver aqueles chatos dos semi-
naristas do Seminario Maior de Coimbra
quando andamos a passear calmamente
na Baixa.Terdo um novo horario? Depois
venham-me ca com crises de vocacgdes...

. esperamos que se decida quem
serd o Assistente do 182 ACANAC. Neste
momento dois nomes se perfilam no hori-
zonte: ou D. Jodo Alves, ou o bispo de
Coimbra. Nés por céa preferiamos o bispo
da Lusa Atenas, mas enfim, a faltade mel-
hor... seja quem for o escolhido, duma
coisa o coitado nao se livra: uma ac-
tividadezinha especial preparada pelo
campo Rover.

Marotos!

... fomos as llI*s Jornadas Pedagogi-
cas Nacionais. Surpresa! As decisdes do
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Encontro Nacional de Caminheiros foram
aprovadas semumsenao. Novasinsignias
para todos - “em Novembro”, promete 0
S.N. Pedagdgico; “de 1992", acrescentao
D.M.F.. Novos cartdoes de progresso,
novos manuais, s6 la para Dezembro.
Novos Livros de Classe, sabe Deus
quando. Mas a coisa vai.

... esperamos pelo terramoto no CNE.
Ja e definitivo: Comissodes de Servigo, so

paramaioresde 22 anos ecom a Etapade

QOuro. Isto é que vai server aqueles chefes
que nao fazem nada, gragas aterem 2, 3
e 4 “ajudantes”, alancarem maos a cabega!
Acabou-se, ratos! Ou se é Chefe ou se
abandona o barco.

DESESPERADAMENTE...

... vivemos a odisseia do ultimo Mente.
Querem saber porque € que se atrasou,
querem? Q“3" atrasou-se porcausado E.
Nacional de Caminheiros, logo o “4”
comegou atrasado. Aredacgao foitodade
férias ao mesmo tempo, deixando metade
da revista nas maos do fotografo. O
fotografo foi para a tropa. O director foi
para o desemprego. O pessoal de Coim-
bra ficou reduzido a dois, 50% destes
estdo a acabar o curso. O tipo que faz os
textos no computador arranjou outro
emprego, logo apds mudar de casa sem
dizer onde era a nova. O computador que
faz a arte final “craxou” na ultima pagina.
Quando se fez a montagem reparou-se
que um dos textos era do “3". Depois da
correccgao verificou-se que outrotexto era
do“3”. Na graficaavariou-se umamaquina
e depois entraram em greve. Palavra de
escuteiro!

Querem mais?



JORGE LIMA

Mais por menos da mais

Estudosrecentes parecemdemonstrar
aquilo de que ja se suspeitava. Cristo
abracou o oficio de carpinteiro apos falhar
redondamente no curso de matematica, o
primeiro que tentou. Aparentemente, 0s
seus mestres decidiram-se definitivamente
pela incapacidade quando lhes preten-
dem demonstrar que “mais por menos da
mais”.

E exemplificou:das-lheuma lambada.
Menos. Vocé encara a coisa positiva-
mente. Mais. Resultado? Mais! disse
Cristo. Mais? Perguntaram os Doutores
da Lei. Como?

QOu entio a capa. Roubam-lha, vocé
ainda oferece atinica. Maispormenosda
mais? Mais frio?

O Supremo Arquitecto deu a
matematica o privilégio de reger o

_!_

Universo, mas com uma excepcao. A
excepcao humana. Aqui, e reio Amor, que
nem sempre coincide com as leis dos
niumeros. Com o Amor, a divisdo tem
ataques de nervos, como quando vé 0s
peixes aaumentaremde numero ao serem
partidos. Porque o Amor cresce quando é
partilhado...

E na pratica? Que se responde ao
débil mental que conta pela enfim vez a
definicdo de patrulha de escuteiros? E
perante o professor que me diz sorrindo
“Em Setembro ha a mais?”

Uma hipdtese é a agressao pura e
simples etalvez merecida. Mas sairiamos
do ambitodeste artigo. Entadotemosdeter
presente que fazer o mal a quem nos faz
mal s6 multiplica o mal. Isto €, menos por
menos da menos. A tempestade & a
colheita do semear de ventos. Em contra-
partida, se vir nooutro a face de Deus, de
guem todos somos filhos, ganho forgas
para meter o génio do mal na garrafa de
onde nunca havia de ter saido.

Os resultados por vezes tardam, mas
nao falham. Deus nao dorme, embora por
vezes pareca passar pelas brasas...

Do outra lado, o destino de quem se
rege unicamente pela matematica do
mMenos por menos mais, é acabar porcon-
cluiramargamente como Sartre: “L'enfer,
ce sont les autres’.

——-

e P A P T e e N
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% MEenIE

TRATAR A DIFERENCA POR TU

CONSTRUTIVAMENTE...
IRREVERENTEMENTE...
PROFUNDAMENTE...
CRITICAMENTE...
INOVADORAMENTE...

EXCELENTEMENTE!




