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uniao do mente
Porque sera que, jovens todos,
0s escuteirinhos e 0sS meninos
dos varios grupos paroquiais se
tratam como Se, uns ou outros,
tivessem lepra?

A. Cardoso

fezadamenie
E acredito que vamos voltar a ter
aquele arzinho feliz. E olhando
para nos, o Imperador talvez
queira experimentar...

Jorge Lima
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No fundo...

DIRIGENTES ...
TAO DIFERENTES QUE
ELES SAO

Sera que, no CNE, a forma de ac-

tuar de cada dirigente depende apenas
do modo como a'Associagao lhe tez

entender o método escutista?

Pensamos que ndo. Que outras .

razoes existem pa:s
explicar a extraor-
dinaria diferenca de
atitudes que eles apre-
sentam. Como serem
da cidade ou do
campo... Escoseses ou
lraquianos...

Publicagao do
movimento de encontro
novas tendéncias escutistas
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[leditaniale

(Re)Comecemos hoje,

ntusiasmo, vontade, incerteza,
E esperanga e expectativa sao sen-

sacdes que nos invadem. Assim

como responsabilidade. A respon-
sabilidade de tentar fazer diferente, de nos
libertarmos dos velhos vicios para recriar
um espago que ja existe.

Eis o principal objectivo do Mente-
Revista: aprofundar e alargar um espago de
didlogo, reflexdo, partilha, critica e pesquisa
que enriqueca todos aqueles que nele par-
ticipam (como redactores ou leitores) e
consequentemente, possa ser “agente de
mudanca” num CNE que queremos sempre
melhor, sempre mais atento ao jovem e 2
sua formagao.

A tarefa ndo é facil mas s assim vale
a pena. E isto que ensinamos aos Nossos
jovens e este é um principio que nos deve
reger.

Até quando e onde se vai estender 0
projecto “Mente-Revista” e (uma vez mais)
algo que ndo sabemos. Queremos que seja
o mais alargado possivel (em temas abor-
dados, em leitores e em colaboradores) e
que dure o tempo que seja julgado ne-
cessario pelos intervenientes (permanen-
tes ou eventuais) neste espago paracumprir
os objectos para que foi criado. Nemum dia
mais.

Vamos |4 entdo pér o CNE a pensar...
Antes de agir.

JOAO ARMANDO



JORNADASPEDAGOGICAS
SOLUCAO OU ADIAMENTO

Ha ja pertode 10 anos que o C.N.E. tem
vindo a sentir que €& necessario renovar 0s
seus metodos de trabalho, definir os seus
fins educativos, estudando, melhorando, ou
criando projectos educativos, para cada uma das quatro secgoes.

Todo este trabalho é demorado e, sendo feito por estruturas do mais alto nivel,
dificilmente consegue pér em pratica o material que vai conseguindo preparar. Nao passa
assimdateoria a experimentacao, e estaquando acontece, ndo leva aosresultados aque
guerem chegar as estruturas que o pensaram.

E claro que este estado de crises é preocupante, pois vai-seperdendo cada vez mais
tempo, os métodos aprovados continuam a distanciar-se cada vez mais das realidades
e, piordoqueisso, continua a haveruma secc¢ao, que apesarde criada haquase 15 anos,
permanece sem ter uma proposta de trabalho, uma mistica propria, um sistema de
progresso adequado, etc...

MIGUEL BAIO

endodificilpassarda
estruturacao dos
novos métodos a ex-
perimentacao anivel
nacional julgo que foi uma
boa ideia o aparecimento
dasJornadas Pedagogicas
que permitiram juntar re-
sponsaveis nacionais,
membros das Juntas Re-
gionais, formadores, ou sim-

plesmente pessoas quede
uma forma ou de outra
tivessem contribuido para
melhorar as novas pro-
postas educativas. Ao dis-
cutir em conjunto as diter-
entes propostas, poderiam
levar esta discussao para
as suas regides, alargando-
a, de modo a que quando
regressassem, viessem

vai-se perdendo cada vez mais tempo,
os métodos aprovados continuam a
distanciar-se cada vez mais das
realidades e, pior do que isso,
continua a haver uma seccao, que
apesar de criada ha quase 15 anos,
permanece sem ter uma proposta
de trabalho

com novas ideias e abertos
a um dialogo mais rico e
alargado.

Julgo que isto poderia
ter acontecido mas que de
facto nao aconteceu. Num
movimento como 0 Nosso
penso que €& de analisar
avangos e recuos, avaliar a
meio do caminho e re-
comegarde novootrabalho
sempre que se julgue que
pode ser melhorado. De
facto, os presentes nas 2*
Jornadas Pedagogicas
defenderam com unhas e
dentes asconclusdes aque
tinhamchegado nas primei-
ras, nao se mostrando in-
teressados num espirito de
abertura a novas ideias,
nem mostrando que tenha
havido uma preocupagao
de avaliar as conclusoes
das primeiras jornadas



pelas suas regioes. Houve,
pelo contrario, equipas que
pegaram nas conclusoes
das primeiras jornadas e
apontaram o0s seus ftra-
balhos para o desen-
volvimentodasideiasaque
tinham chegado.

Nao pretendo dizer que
estes trabalhos nao foram
uteis, mas sim afirmar que
foramtalvez maldirecciona-
dos. Nao pretendo também
dizer que estas jornadas
nao serviram para nada,
antes pelo contrario, julgo
que se deram importantes
passos emfrente: separou-
se de uma vez por todas a
12 da llI? Seccdes, de-
finiram-se misticas para
cada uma das Secgoes,
uniformizaram-se 0S Sis-
temas de progresso, deu-
se a importancia devida ao
caminheiro e a vida em
cla,... e talvez mais impor-
tante que istotudo, criou-se
um corpo, uma frente
comum, que faga aprovar
estas novas propostas e
todas as alteracdes regu-
lamentares que elas impli-
camem ConselhoNacional.

No entanto nao posso
concordar com alguns dos
métodos escolhidos. Nao
posso concordar, mesmo
atendendo a todo um tra-
balho anterior efectuado,

que um dos instrumentos

mais importantes na for-
magao dos nosSsos es-
cuteiros - como € o sistema
de progresso -, seja feito/
pensado numa noitada de
trabalho e sem descanso,

na globalidade em relacao
as quatro sec¢bdes sem at-
ender, de uma forma mais
sucinta, a especifidade de
cada uma das quatro sec-
cOes e a idade e aos tipos
de comportamento a quem
se dirige.

Ndo posso concordar,
por exemplo, que a IV®
Seccdo seja metida no
mMesmo Saco que as outras
e que se exija ao camin-
heiro que ao longo de um
ano faga 10 provas obri-

gresso, a nao ser que a
maioria das provas sejam
ridiculas ou sem grande
sentido perdendo-se, deste
modo, uma certa riqueza
que o sistemade progresso
deveria ter.

Mas o movimento tem
esperado ha ja tempo
demais por estas novas
propostas educativas. E
muito provavel que elas ja
estejam completamente
desfazadas das realidade
mas, no entanto, ainda

Nao posso concordar, mesmo
atendendo a todo um trabalho
anterior efectuado, que um
dos instrumentos mais importantes
na formacao dos Nn0sSso0s
escuteiros - como é o sistema de
progresso -, seja feito/pensado numa
noitada de trabalho e sem descanso,
na globalidade em

relagcdo as quatro seccoes...

gatérias, 10 opcionais e
ainda mais 3 facultativas.
Nao consigo entender
que se considere que ao
caminheiro tém que se dar
provas obrigatorias por se
achar que ele € um ser to-
talmente amorfo; que nao
consegue pensar. Nao
CONsigo ver como e que um
caminheiro que seja obri-
gado a fazer tanta prova
possa atingir uma nova
etapa do sistema de pro-

tragamalgumas inovagoes.
Por isso julgo que € muito
importante fazé-las aprovar
o mais depressa possivel
para que se possa, mais
rapidamente, pensar

noutras propostas educati-
vas.




PALAVRAS SOBRE
O MOMENTO DA
ASSOCIACAO

A. CARDOSO

Da Fé...

Quando se frequenta um C.1.P. (vocés

sabem, aqueles cursos para ser chefe),

uma das coisas que é suposto aprender é que o Escutismo, como método pe-

dagogico, visa desenvolver o jovem segundo cinco areas: a inteligéncia/cria-

tividade, a habilidade, a robustez, o relacionamento com os outros e a vivéncia da

fe; ndo por esta ordem, acrescenta-se. Mas a verdade é que a fé vem sempre em

ultimo... Pois bem, nesta analise da nossa associacdo (ha quem teime em dizer
movimento...) vamos comecar pela fé.

comovaiafénoC.N.E.? Melhor

ainda, comovaia Pedagogiada

Fé, ou seja, © modo como 0s

chefes e instrutores, conscien-
temente, planeiam ou improvisam nas
suas actividades de forma a que os jo-
vens se encontrem de vez em quando
com os problemas e também com as ale-
grias de ser cristao?

Nao estarei a exagerar se disser que,
para agrande maioria dos chefes, vivera
Fé é ir a Missa. Comodismo? Falta de
imaginagao? Pensam mesmo assim? De
tudoum pouco, talvez. E o pioréque esta
visao da Fé e corroborada e incentivada
por muitos e muitos dos nossos Assisten-
tes, para quem ter a casa cheia é
testemunho suficiente do seu bom tra-
balho, ndo procurando informar-se de
quantos dos seus “rlientes” ali estao por
efectivo amor a Deus e desejo de partilha
Ccom 0S irmaos.

Esta critica aos Assistentes nao e sé
minha; cada vez se protesta mais conira
a falta de assisténcia, e ndo é a primeira
Vez que oucgo um padre invocar 0 seu

Domingo ocupado, e logo
alguém perguntar (baixinho
para se nao ouvir) “entao e
asemana?” Aindarecente-
mente na Regidao de Coim-
bra, numa reuniao de
Chefes para discutir as
novas propostas pedagogi-
cas, “caiu tudoemcima”do
Assistente Regional, recen-
temente empossado, por
causa da Assisténcia no
CNE. Motivo da queixa:
inexisténcia. A verdade é
que, nesta década em que
o Papa exorta/implora/
/exige aos jovens que se
comprometam, torna-se
bastante vulgar ver os
padres evitarem o compro-
MisSsSo comos jovens, terem
medo de chamar a si a re-
sponsabilidade de os poér a
questionar, apensar, a agir,
a amar. E por alguns sinais
quevaochegandocreioque
0 proprio Patriarca se pre-
ocupa com esta situagao, o



que é6ptimo: ésinaldeque
esta insatisfeito com ela e
que, como nos, deseja a
mudanca.

Deixemos a Assisténcia
e debrucemo-nos um pouco
sobre os grupos de jovens
da Igreja (a parte o CNE).

Tenho uma colega de
estudos que esta a frente
de um destes grupos, que
visamo aprofundamentoda
fé e a vivéncia de um Cris-
tianismo activo e In-
terveniente por parte dos
jovens. Elasabeque eu sou
Escuteiro. Um dia destes
estdvamos a conversa
sobre asnossas actividades
e ela de repente disse-me
algo como isto: “- E en-
gracado, fazemos muitas
coisas parecidas. Mas se
fosses |4 dos nossos Es-
cuteiros nem nos
poderiamos ver a frente”. *-
Entdo porqué?”, perguntei
eu com a ingenuidade de
guem nado tem tais grupos
na freguesia. “-Ora, é que
|4, corre tudo bem desde
que nao nos metamos com
os Escuteiros. Eles acham
gue somos uns beatos do
senhor prior, mas eles e
que sdo umas bestas que
fazem coisas do piorio, € 0
padre ainda por cima esta
sempre do lado deles!”

Confessoque fiqgueisem
saber o que dizer. Dois
grupos, ambos de jovens,
da mesmaseita,damesma
paréquia, com objectivos
semelhantes, e que nao se

podiam nem ver! Lembrei-
me entdo que na minha
frequesia até ha um grupo
dos “Cruzados de Fatima”,
sO que ndo fazia a minima
ideiadoque fizessemporla
(vima saberdepois queeles
também ndo, mas isso nao
vem ao caso). Pus-me
entao apesquizarcomo era
noutros sitios. E a con-
clusdoimpds-se: Misturas?
Nao, obrigado. Nao ha co-
laboracdo proficua entre
grupos de jovens e o CNE
porque umou ambos ndo o
desejam. E abengoadas as
excepgoes!

Abstenho-me de disser-
tar aqui sobre quao van-
tajoso tal poderia ser para
uma maior vivéncia da Fé
em Cristo, paraumatomada
de consciéncia de como,
pelo Espirito Santo, consti-
tuimos todos um s6 Povo
de irméos, com um sO ob-
jectivo: o de fazero Bem, e
como...

E o C.N.E.? E ele fonte
de Envagelizacdo em si
mesmo? Continuaaserum
espaco de voluntariado, de
accdo gratuita e altruista,
de congregagao das insa-
tisfacdes individuais contra
o mundo e as suas normas
materialistas, consumistas,
despersonalizadoras? So-
mos espaco de encontro
paratodos, sem excepgoes
nem marginalizagao?

Mas ha Agrupamentos
sem Fe...

Mas ha milhares de

Porqué?

para a grande maioria
dos chefes, viver a

Fé é ir a Missa.
Comodismo?

Falta de imaginagéo?
Pensam mesmo
assim? '

Receios

torna-se bastante
vulgar ver os padres
evitarem 0 compro-
mMisSSO com 0S jovens,
terem medo de
chamar asi a
responsabilidade

de os pér a
questionar, a pensatr,
a agir, a amar

Afasta-
mento

Nao ha colaboragao
proficua entre
grupos de jovens e O
CNE porque um ou
ambos nao o
desejam



jovens que nao sabem o
qgue € a Boa Acgao (o que
nao € grave) e perguntam
qual a utilidade (!) de ser
bom (o que é gravissimo).
Mas ha Agrupamentos
onde aquele que € difer-
ente, o rebelde, o
que nao acredita,
0 que nao joga
com as regras do
Mundo (e até do
CNE) porque as ¢
contesta, ndo é
ouvido, nao é
amado, nao é
compreendido,
mas tao somente
“Incentivado”™ a
sair. ..
Mas ha agru-
pamentos onde
um determinado grupo
social se instala, com pre-
juizo dos outros que depois
nao conseguem ou nao
querem entrar...

O que fazer?

Antes de mais, sentir-se
incomodado: reconhecer
que algo vai mal. E sentir
vontade de modificar isso.
Depois, se ndo ha apoio
efectivo do Assistente,
fazer-lhe uma “ultrapas-
sagem” a maneira, e as-
suMircomo nossa a respon-
sabilidade de contribuirpara
a pedagogia da fé no Es-
cutismo, sejamos nos
chefes ou caminheiros. E
procurar sempre a ajudade
gquem pense como nos. Em
seguida, identificadas as
falhas, procurar corrigi-las

8
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umaauma, maximizandoo
numerodeocasibesque se
prestem aexperiénciadafé
como algo vivo, do dia-a-
dia, que € nosso e como tal
nos interessa. Ensinar per-
manentemente com O

y

l

exemplo, com poucas pa-
lavras.

Ha muitas actividades
passiveis de levar a isto.
Paratal basta um pouco de
Imaginacao e apresenta-las
de forma a constituirem
sempre umdesafio para os
jovens. Podemos promover
a igualdade social dando
aos miudos jogos onde de-
sempenhem outros papeis
diferentes do habitual, fazé-
los “mudar de pele”. Pode-
MOos ensinaraos jovens qual
a organizagao da lIgreja,
explicar os seus objectivos
€ quals as acgoes que
desenvolve neste momento
para os atingir. Devemos
marcar presenga nas as-
sembleias dalgreja, partici-
par nos conselhos paro-
quiais, divulgar ediscutir os
textos do patriarcado, par-

A
O

r TﬁTFE

ticipar activamente na
Evangelizagdo. Alertar os
jovens para o testemunho
de cristaos de outros conti-
nentes, para a acgao de
grupos de jovens, para a
solidariedade social. Pode-
mos confronta-
los com proble-
masdalgreja ac-
tual e leva-los a
desenvolveruma
opiniao propria
sobre eles, criar
as suas proprias
respostas para a
), defesadasuafe,
etc, elc.

Anossaacgao
como pedagogos
da fé s6 estara a
darfrutosquando
OS NOSSOS jovens:

- aproveitarem todos 0s
momentos da vida em
pleno, estando sempre
alerta para fazeralgo pelos
outros, tao somente pelo
prazer de fazer o Bem;

- reconhecerem na
Natureza e no Homem a
obra de Deus, e por tal O
amarem;

- se identificarem como
pertencendo ao Povo de
Deus, no qual somos todos
irmaos em Cristo, porac¢ao
do Espirito Santo, e como
tal se amarem e
respeitarem;

-se comprometeremac-
tivamente na vida e accao
da Igreja;

E queparatalnuncanos
falte aFé, pois so dela vem
o0 4nimo e a forga para
continuar. []

(slA9



ENCONTRO NACIONAL
DE CAMINHEIROS

A IV2 SECCAO EM
ACCAO E DEBATE

25 A 28 DE ABRIL
FIGUEIRA DA FOZ

A 1V2 tem a sua nova proposta pedagogica!
E os caminheiros? - Tém alguma coisa a dizer sobre ela?

Na Figueira o saberemos.
Havera debate e decisao.

E actividades... actividades de caminheiros.

E festa... a festa de uma IV2 mais forte e capaz.

Este sera também o tema de fundo
do proximo Mente:

QUE CAMINHOS PARA OS
CAMINHEIROS? N

Uma base de debate
a levar para a
Figueira da Foz
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ESCALADA

ALPINISMO

IMPORTADORES E DISTRIBUIDORES EXCLUSIVOS

SUBIVIATE Ida

TUDO PARA ESCALADA, MONTANHA, ESPELEOLOGIA

ORGANIZAMOS CURSOS DE ESCALADA E ESPELEOLOGIA
PECA INFORMACOES POR TELEFONE

AV. EUA, 48-A e« 1700 LISBOA e TEL. 8037 29




No Fundo...

DIRIGENTES...
TAO DIFERENTES
QUE ELES SAO!




No Fundo...

DIRIGENTES...
TAO DIFERENTES
QUE ELES SAO!
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JOSE ALFAIATE

A sempre evitada questao do
escutismo do campo e do
escutismo da cidade

“Ninguém, nada, se explica fora do meio
onde foi concebido e construido...”

No ido ano de 1987 publiquei, no Mente em resposta a uma
pergunta que me fora dirigida por uma caminheira, um artigo
satirico-humoristico sob o titulo “Consultivamente” em que, de
forma ligeira, abordava a problematica de diferenca entre “os
escutismos” do campo e da cidade.

Esse artigo, escrito de animo leve, provocou-me uma agradavel
surpresa: foi tremendamente mal recebido por inGmeros
“campoénios”, aparentemente chocados, nao com qualquer frase
especifica ou ideia claramente expressa, mas com uma pretensa
premissa de que o artigo partiria, € que seria a seguinte:

"0 escutismo do campo é diferente do escutismo da cidade!”

Ora isto, segundo eles, é de uma perfeita insanidade mental,
s6 possivel na minha ja de si mentalmente insana pessoa ou -
alguns deixavam-me caridosamente essachance de salda airosa
- eu estaria a brincar e, la bem no fundo, ndo me passaria pela
cabega afirmar seriamente que o escutismo urbano e ruralfossem
diferentes.

Tudo isto porque, segundo eles, ndo ha dois, outrés, ou muitos
escutismos. Ha s6 escutismo praticado de acordo com o0 método
que B.P. legou e, fora isso, algumas imitagdes de fraco calibre
que, no fim de contas, nao sao escutismo (e que, se virmos bem
acoisa, sao sempre o escutismo praticado por 90% de outros agru-
pamentos que nao 0 Nosso proprio, excelente e exemplarcomo s6
ele).



No Fundo...

Pois é verdade, de 87 para ca, para alem
de uns artigos no Mente a tentarem “cascar-
me” sobre 0 assunto, tenho sido alvo de cor-
diais reprimendas que terminam, quase in-
variavelmente, com uma palmadinha nas
costas que, interpretada convenientemente,
quer dizer mais ou menos:

“Meteste a pata na poga, fizeste figura de
urso e, principalmente, magoaste um boca-
dinho os sentimentos do pessoal das bergas
mas, deixa |4, és bom rapaz, agente, por esta
vez, desculpa-te...”

Nao desculpem, que eu dispenso descul-
pas; ndao penso emendar-se e, hoje mesmo,
mantenho o seguinte pensamento, inteiro,
completo e sem reticéncias:

“O escutismo do campo e diferente do
escutismo da cidade”.

E acrescento:

“O escuteiro do campo &, também ele,
diferente do escuteiro da cidade”.

E como, pelo meu lado, sou da cidade, |a
sabem o partido que vou tomar se tiver que
responder a grande, fundamental e perfeita
pergunta que todos aqueles que mecriticaram
me queriam ter feito e nao fizeram:

“Qual deles @ melhor?”

Vou serdesmancha-prazeres e manda-los
afava: “respondamvocés, se quiseremcoma
minha pequena ajuda, que & aque se segue e
que se refere a diferente posicao e as diferen-
tes atitudes que os diferentes enquadramen-
tos sociais conferem aos dirigentes da cidade
e do campo.

“Nao me digas quem és. Nao te definas
subjectivamente. Diz-me antes onde moras,
com quem te das, que vida levas. Con-
hecer-te-ei, certamente, melhor...”

Pois, seguindo caminho, caestou paravos
dizerque o escutismo da cidade e o escutismo
do campo sado muito diferentes. E que essa
diferenga ndoreside emqualquerincapacidade
de um deles de ler as diversas cartilhas que

egundo eles, néo ha
dois,ou trés, ou muitos
escutismos. Ha sd escutismo

praticado de acordo com 0
método que B.P. legou e, fora
isso, algumas imitagdes de fraco
cabibre

nos transmitem o método, os principios, as
leis... mas na forma como o0s |éem.

E uma questao de 6culos!

Inconscientemente, levados pelos condi-
cionalismos do meio que os rodeia, 0s NOSS0S
dirigentes fazem diferentes leituras de ac-
tividades e objectivos, de prioridades e de
estratégias de acgao. Eles sao levados a ver
0s jovens e a actividade escutacomas lunetes
de que a sociedade envolvente os dotou. Eles
respondem perante ela, sofrem pressodes,
avisos, instrugdes... mesmo sem que, muitas
vezes, se apercebam disso.

Mas os oculistas sao diferentes; fabricam
diferentes condicionamentos de visdo e,
através deles, diferentes condicionamentos
de acc¢ao. Vai cair aqui parte da nossa analise
sobre o porqué de diferengas geograficas e
sociais imporem extraordinarias diferengas de
acgao pratica num escutismo teoricamente
homogéneo do ponto de vista metodologico.

Dois dirigentes, ainda que os imaginemos
deformacao individual (cultural, escolar, religi-
0sa,...) semelhante, sdo animadores escutis-
tas diferentes consoante lhes tenha saido em
sorte orientar um grupo de jovens inserido
numa comunidade rural ou um outro encra-
vado na imensa massa urbana.

O grupo rural (de aldeia, vila, cidade
pequena...) & marcado por uma extrema li-
gagdo com a comunidade (ela mesma, em s,
conhecedoraeinteressada emtodos os proces-
s0S que se passam no seu seio). O grupo e,
assim, objecto de uma "vigilancia® constante,
de um “feed-back” permanente por parte dos
restantes actores da sua sociedade. Isto vali,
por todas as formas, limitar-lhe a acgao: para

13
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0 bem e para o mal!

Dificilmente um grupo de escuteiros de
zona rural passa por um periodo longo de
“desnorte”, no sentido que tal termo pode
tomarde, como amilde acontece nas grandes
cidades, os seus elementos “passaremparao
lado dos maus”, serem progagonistas de ati-
tudes socialmente reprovaveis, constituirem
pequenos “gangs” que sao, ao mesmo tempo,
patrulhas de escuteiros, etc. (seria fastidioso
arrolar aqui toda a multiplicidade de acgoes
anti-sociais em que pode cair um grupo de
jovens, qualquerque ele seja e por mais “puros
e rectos” que sejam os principios da sua for-
magao).

Numa aldeia este gruposeria, rapidamente,
alvo, em primeiro lugar, de censura geral,
seguida da acgao imediata das familias, dos
“caciques locais”, do paroco, ... porque os pre-
varicadores eram 0Ss seus conterraneos, 0S
seus filhos, os seus discipulos, a sua igreja
préxima, palpavel, indentificavel...

E, rapidamente, o grupo seriadissolvido ou
“entraria nos eixos”.

Mas, mais provavelmente, o grupo nunca
chegaria ao "desnorte”. Porque 0s seus
membros sdo melhores, mais bem formados
que os dos grupos da cidade? - Nada disso! -
por um lado porque esses membros tém con-
sciéncia, mesmo que a nao expressem por
palavras, da tal, “tarefa de policia” que a sua
sociedade exerce; e ndo querem cair-lhe na
algada; principalmente porque, ao contrario do
que sucede na grande cidade, a marginali-
zagaoaque podemsersubmetidos étotal, n&o
havendo, na sua comunidade, espagos de
"clandestinidade”.

Mas h& uma acgao preventiva e eficaz. E a
do animador. Ele é, também, um elemento da
comunidade, também partilha os seus valores
e é alvodas suas acgbes correctivas. Mais que
os jovens (porque, afinal, a juventude justifica
a"leveza”dos actos) eletemmuito aperderem
prestigio pessoal, emimagem junto dos outros.
Elc é 0 adulto e o adulto ndo tem desculpa.

E, pois, previsivel, (e observavel) que os
chefes escutas dos meios pequenos sejam
muito mais propensos a imporem aos seus
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jovens as atitudes que a sociedade deles
espera:corregao, boas-maneiras, fardamento
impecéavel, participagao ordenada na missa e
nascerimonias locais. .. e, simultaneamente, €
de esperar que esse dirigente leve, ao seu
grupo, uma certa escassez de capacidade
criativa, de assumpgao de riscos, de tomada
de iniciativas novas que nem sempre se sabe
onde param, onde levam...

Vive-se mais devagar nas aldeias. E mais
calmamente. E mais de acordo com 0 que
querem o0s avos e os tios...

Mas comeca asernotoriaadificuldade que
estes dirigenies tém de, em muitos casos,
“segurar” os seus rapazes. A medida que o
mundo muda, que nos liceus ou natelevisao a
culturade umapretensa"sociedade global”in-
vade 0s nervos, os musculos, 0s pensamentos
e as acgbes de todos os jovens, a aldeiatorna-
se um castelo assediado e o chefe escuta um
alcaide com dificuldade de convencer as suas
tropas de justeza da luta.

E, pondo de lado outro tipo de imagens,
torna-se cada vez mais notério que quando
abandonados momentaneamente pelo dir-
igente ouchefiados poralgum “novato” menos
apertado pelo tecido social que o envolve,
estes jovens assumem, com uma frequéncia
alarmante, as mesmas atitudes que 0s N0Ss0s

ois dirigentes, ainda

que os imaginemos de
formagao individual
(cultural, escolar, religiosa,...)
semelhante, sao
animadores escutistas
diferentes consoante |lhes tenha
saido em sorte
orientar um grupo de jovens inse-
rido numa comunidade rural ou
um outro
encravado na imensa
massa urbana.
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, pois, previsivel,

(e observavel) que 0s
chefes escutas dos meios
pequenos sejam muito
mais propensos a
mporem aos seus jovens
as atitudes que a sociedade
deles espera

“chefes campénios” tantas vezes apontaram
como préprias dos “citadinos”.

A muitos destes chefes resta uma atitude
para "manter a face”.

- “Fagam o que fizerem la fora, nos es-
cuteiros portam-se como eu quero”!

“E aqui, onde ninguem
me V&, sou mais eu.
Ou sera, verem-me
parte de mim?”

E o citadino?

E diferente, j4 o dissemos. Esta mergulhado
num mar de gente que nao se conhece, que
nao estabelece relagbes, cuja acgao de re-
pressdo das condutas alheias dificimente
passa as fronteiras da familia nuclear. Gente
que, para o papel de preservagéo da ordem
social, tem policias e (espera com alguma fe)
professores faganhudos que ensinem as cri-
angas a portarem-se!

Quando a regulagao das acgdes sociais e
uma tarefa especializada de alguns (ou de
todos, mas cada um no seu campo especifico)
um homem deixa de ternome nabocados que
o redeiam. A vizinhanga € uma questao mera-
mente geografica. Entra-se naanonimidade. E
é a anonimidade que marca a sociedade ur-
bana. E é ela que marca o escutismo urbano.

Aqui, o grupo pode, muito mais facilmente,
cair no “erro”, sem que seja de esperar uma
atitude correctiva de sociedade. Alguns pais
podem vir dizer que “esperavam que 0S es-
cuteiros ensinassem melhores principios aos

seus filhos” mas, mesmo que esses jovens
abandonem o grupo, outros os substitueme as
criticas ficamfechadas nas paredes dascasas
de quem as faz. Cria-se, de certa forma, uma
irresponsabilidade social do grupo (apenas no
sentido de que nao ha quem, de forma pe-
remptéria, Ine pega responsabilidades e nao
no sentido de que o grupo nao se “comporie
responsavelmente”, facto que tem que ser
avaliado caso a caso, momento a momento),

Se nao se dirigemcriticas ao grupo, também
o animador fica, em certa medida (tudo isto &
relativo) livre delas. Tambémele estairrespon-
sabilizado (0 que, mais uma vez, nao quer
dizer que seja irresponsavel).

Qual a parte méa da situagao? - aquela que
ja descrevemos, e que tem a ver com a possi-
bilidade de o grupo tornar “o freio nos dentes”.

E ha uma parte boa?

Ha! Excelente, mesmo.

E que esta situagao cria uma outra: a da
liberdade de acgao, da capacidade de experl-
mentar, errar e corrigir.

Tanto quanto nos é possivel dizer, esta
situagao de anonimidade do dirigente permite-
lhe correrriscos, experimentar novas solugoes,
discutir novos problemas comos seus elemen-
tos: deixar que estes erreme ter paracomeles
a pedagogia da correcgao do erro que, muitas
vezes, é substituido, nos grupos dos meios
mais pequenos, pela expulsao ou pelo castigo.

E, ainda, é aqui, na anonimidade, que bem
ou mal, surgem, se testam e se implementam
novas e porventura mais proveitosas formas
de vivéncia.

Ou de como, se vocés, por exemplo, se
derem ao trabalho de ver o que se passa com
a coeducacgdo no C.N.E. (inclusivamente com
algumas passagens “cautelosas” das novas
propostas pedagégicas) poderao, penso que
sensatamente, chegar a minha conclusao.

“Ha um escutismo no campo!
Ha um outro na cidade!”
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DIRIGENTES...
TAO DIFERENTES
QUE ELES SAO!

16

JOSE LUiS MALAQUIAS

Onde se pode ver como
diferentes culturas hao-de
fazer nascer
escutismos diferentes

Desde ha uns anos até agora, tenho tido diversas opor-
tunidades de contactar com realidades culturais muito diferentes
dadonosso pais. Acomparagao de diferentes culturas sempre foi
um assunto que me fascinou. A variedade de fen6menos impre-
vistos que podem suceder quando se pdem em contacto directo
elementos provenientes de diferentes culturas ¢ interessantissima.

Um exemplo caricato do choque cultural a que me estou a
referir foi o de um homem de negécios portugués que. estando
hospedado por uns dias em casa de um director da ¢*mpanhia
japonesa para que trabalhava, foiconvidado atomarumbanho na
“piscina”. Ao chegar a piscina que, afinal, nao era mais que uma
banheiraumtanto sobredimensionada, constatou gue, juntamente
com o director, estavam dentro da piscina a esposa e a filha do
director. E 6bvio que esta situagao nadateria de espantoso, aparte
um pequeno pormenor: todos os trés estavam vestidos (despi-
dos?) com a roupinha com que nasceram, se me permitem o
eufemismo. Aquela pobre almalusitana acabara de descobrir, de
uma forma um tanto brusca, que, na cultura japonesa, nao existe
um sentimento de vergonha em relagao ao corpo semelhante ao
que faz parte da maneira de ser ocidental.

Mas os seus tormentos nao tinham ainda acabado: vendo-se
naimpossibilidade de recusarasua prépriaparticipagao no banho
comunal - instituicao de forte contetddo social no universo cultural
daquelafamilia -, mas sentindo-se ainda demasiado apegado aos
seus valores ocidentais para largar o roupao e juntar-se aos seus
anfitrides, viu-se perante umgrave dilema - fugir dali ou entrarpara
a agua. De imediato elaborou um estratagema para sair airosa-
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mente daquela situagao. Aproximou-se de-
spreocupadamente da borda da “piscina” e
aguardou uns instantes. Aproveitando um
momento em que as atengdes deixaram de
convergir sobre si, largou o roupao e preparou-
se para entrar na agua tao depressa que nao
desse tempo “para se ver nada’. Azar dos
azares...a agua estava a escaldar. O choque
térmico foi de tal maneira grande que se
esqueceu do choque cultural e abalou dali
para fora em pelota, marimbando para todas
as convengdes sociais de qualquer uma das
culturas.

Esta histéria, embora parega exagerada
(aquele Malaquias esta sempre a aldrabar
como uma nova), foi-me contada como sendo
verdadeira. Eu, pessoalmente, acredito pia-
mente nela pela simples razao de que ja pas-
sei, eu proprio, por histérias semelhantes, ou
talvez ainda piores, que me abstenho de con-
tar em defesa da minha intimidade pessoal e
do tamanho deste artigo, que ja aqui vai e eu
ainda nao disse metade do que tinha para
dizer (talvez nao fosse ma altura para ap-
roveitar a deixa e passarem para o artigo
seguinte, que este j4 esta a pregar seca).

Ai, afinal continuam? Optimo!... H& doidos
para tudo... Pelo menos, vao saber o que é
que isto tudo tem a ver com 0 escutismo.

A relagdo é muito simples. Alguns dos
fenémenos de choque entre culturas mais
engragados (outros também bem tristes) que
tenho encontrado, tém sido em actividades
escutistas envolvendo elementos de diferen-
tes nacionalidades. Presumo que isso acon-
teca porque numa actividade escutista os
elementos sao levados a um convivio matuo
muito mais directo do que aquele que ocorre,
por exemplo, numa simples visita turistica.
Surgem, por isso, mais facilmente os mal-
entendidos, as incompreensodes, 0s choques
de convicgbes, etc.

Julgo mesmo que esse tem sido um as-
pecto muito descurado nos nossos jamborees,
em que ha atendéncia para pensar que basta
convidarumgrupo de estrangeiros e jase esta
a organizar uma iniciativa de ambito inter-
nacional, com a qual se pode acenar a im-

prensa e aos "dadores de subsidios”. Na reali-
dade, umjamboree pararesultarempleno ne-
cessita que se dispensem muitos cuidados a
integragao dos jovens convidados estrangeiros
nos grupos. E necessério facilitar-lhes as
traducgbes. E preciso um certo cuidado para
nao ofender certos usos e costumes dos re-
spectivos palses - para um grupo arabe, por
exemplo, é necessario atribuir-lhes umespacgo
de acampamento exclusivo em que ninguem
podera penetrar sem prévia autorizagao do
seu dirigente, pois na tradigao arabe o acam-
pamento constitui um local sagrado e invi-
olavel. Contudo, muito mais importante do que
tudo isso, & necessario mentalizar os dirigen-
tes anfitribes para a necessidade de ter em
conta a maneira de ser propria dos visitantes,
evitando cair na atitude de “Se eles estao ca,
hao-de agir & nossa maneira...”, que € infe-
lizmente tao comum entre 0s nossos dirigen-
tes.

De facto, tenho assistido a algumas
situagbes em que mais valia nao se ter con-
vidado certos grupos, pois o que lhes foi pe-
dido (exigido) foi que se transformassem em
mais um grupo de portugueses, 0 que era
manifestamente impossivel visto nao domi-
narem a lingua e terem costumes e metodos
de trabalho diferentes. Alguns houve que
acharam que tinham sido convidados s0 para
a organizagao ostentar mais bandeiras aflutuar
nos mastros e que, ao invés de os procurarem
para aprenderem com eles métodos diferen-
tes de trabalho - o que, sé por si, ja seria um

D e facto, tenho assistido

a algumas situagoes em
gue mais valia nao se

ter convidado certos grupos,
pois o que Ihes foi pedido
(exigido) foi que se
transformassem em

mais um grupo de
portugueses
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bom motivo para os convidar -, lhes iam ape-
nas exigir que respeitassem os costumes lo-
cais. Esses costumes inclufam, por exemplo,
ordens transmitidas por altifalantes... empor-
tugués!

De todas essas experiéncias que tenho
observado ficou-me um pormenor curioso - 0s
choques culturais dao-se sobretudo com 0s
nossos grupos etarios mais elevados (dirigen-
tes e caminheiros mais velhos). Nas seccoes,

a integragao é, regra geral, mais pacificae ha

normalmente uma grande aceitagao porparte
dos nossos jovens. Um episddio que me
recordo foi o de um grupo de lobitos que
encontrei certa vez a aprender uma danga
bavara muito engragada com um grupo de
séniores alemaes que, até al, sentira grandes
dificuldades em integrar-se em outras ac-
tividades do campo. Paradoxalmente, esta
brincadeira foi interrompida por um dirigente
sob o pretexto de nao estar programada para
aquela hora nenhuma actividade de convivio
entre secgobes.

E penaque, pelos vistos, sejam 0S N0ss0s
dirigentes que colocam mais obstaculos auma
maior compreensao entre culturas, quando
deveriamdarumexemplo de aberturaanovas
ideias. Isso, por um lado, compreende-se se
constatarmos que o ser humano, comoavango
daidade, temtendéncia aflexibilizar-se menos
e a virar-se mais para o préprio umbigo, a
medida que se vai sentindo mais senhor da
razao - talvez esse fosse um bom argumento
a favor da opgao por dirigente mais jovens.

Tudo isto que eu disse até agora parece
muito facil é 6bvio no papel. Julgo que todos
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estarao de acordo com as linhas gerais deste
artigo até agora. Todos achamos que deve
haver uma maiorcompreensao entre culturas,
uma maior flexibilidade, um maior diélogo, bla
bla bla, bla bla bla... Contudo, uma outra
caracteristica interessante do choque cultural
é a forma como todo o panorama se modifica
quando aplicado a nossa propria pessoa. De
facto, todos achamos que perante uma das
situagbes que ja referi, terfamos agido com
muito mais tacto e muito mais abertura. Infe-

B v NG SO

lizmente, no “campode batalha”, acoisamuda
muito...

E pormimpréprio falo, pois apesar de estar
para aquia arrotarpostas de pescada, tambem
ja cometi as minhas argoladas e ja me encon-
trei perante situagdes em que fiz juizos preci-
pitados de certos comportamentos, sem ter
em atencao realidades culturais diferentes da
minha. O episédio seguinte - havera muitos
mais, mas normalmente nem sequer repara-
mos quando estas coisas acontecem - € disso
exemplo: Tendo-me sido pedido para alojar
numa sede um grupo estrangeiro convidado,
constituido por juniores e caminheiros de
ambos os sexos, indiquei-lhes duas salas onde
poderiam albergar. De imediato, o dirigente do
grupo explicou aos seus elementos que 0S
juniores ficariam numa sala e os caminheiros
naoutra. E 6bvio que o critériotambémpoderia
ter sido outro - rapazes para um lado, raparigas
para o outro, por exemplo - mas preferi deixar
ao critério do dirigente a disposi¢ao do grupo,
tanto mais que, para mim, era perfeitamente
indiferente - acho que nem sequer me ocorreu
aquestaonaalturae aindanaoeraumassunto
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muito em voga na nossa regiao, cComo parece
ser agora.

Em seguida, sendo ja tarde, o mesmo
dirigente deu ordens para que 0s juniores se
fossem despir e deitar. Achei curioso que
estes, de imediato, se comegaram adespiruns
em frente dos outros sem que isso 0s pertur-
basse minimamente. Houve um, contudo, que
se comegou atentarservirde umatoalhapara
se tapar enquanto se despia. De imediato, 0
dirigente se aproximou e Ihe explicou - carin-
hosamente, diga-se - que ndo o deveria fazer,
pois nenhum dos outros se estava a cobrir e
ele nao se deveria envergonharem frente dos
outros. No entanto, a situagao chocou-me
bastante. A minhaposigao e, normalmente, de
aceitagao de comportamentos que surjamnatu-
ralmente nas criangas, nao vendo, por isso,
motivos para as outras criangas terem de se
cobrir. Mas ja o forgar a crianga a fazer algo
que nao lhe surgia naturalmente, me parecia
errado. Pareceu-me que, naquela crianga, 0
dirigente estava a forgar as coisas um pouco
demais. Nessa noite fiz-lho notar, esperando
que os outros elementos dirigentes me apoias-
sem (eu era o Unico portugués). Contudo,
todos se sorriram e me explicaram que, na
zona de onde vinham, nao era costume, entre
jovens, esconderem-se mutuamente os cor-
pos.

Contrapus-lhes que, com aquele junior,
iIss0 n&@o parecia ser 0 caso e que o dirigente
tinha forgado um pouco as coisas. Ele, no
entanto, deu-me de imediato umcontra-exem-
ploque me fez pensar umpouco: se eu encon-
trasse, aqui em Portugal, no seio da nossa
cultura, o mesmo junior a despir-se, comnatu-
ralidade, em frente a elementos femininos,
nao lhe tentaria explicar que poderia estar a
ofender os principios de conduta da mini-
sociedade escutista em que estava inserido?
Aquele dirigente limitara-se a fazer o mesmo
no seio da sua prépria realidade cultural. Eu,
obviamente, cometera o errode julgarde acordo
comos nossos padrbes e fui umpouco injusto.

Penso gue havera pessoas, nomeada-
mente dirigentes, que continuarao a acharque
eu tinha razao em protestar contra a conduta

daquele dirigente, mas convido essas pes-
soas a pensar como € que se sentiriam se
alguém, vindodefora, Ihes viesse explicarque
0s seus padrbes sociais - nao andar nu pelas
ruas, porexemplo -estavamerrados e nao de-
veriam tentar incuti-los nas criangas, e muito
menos forg4-las a adopta-los. E 6bvio que
temos que incutir nas nossas criangas 0s
padrbes sociais sob que se rege a nossa so-
ciedade, sob pena de essas criangas virem a
ser rejeitadas pelo seu meio. Devemos, con-
tudo, incutir-lhes simultaneamente a abertura
de espirito para aceitarem as maneiras de ser
de outros, evitandoformar juizos precipitados,
baseados nos selis préprios valores.

|sso constituiria um ensinamento espan-
toso para 0s nNOsSsS0S jovens & penso que 0
escutismo teria muito a ganhar com este tipo
de experiéncias. Os contactos com o exterior
saofonte de ideias novas, alémde proporcion-
aremuma maior abertura de espirito de jovens
e dirigentes - coisas de que 0 nosso escutismo
anda tao carenciado internamente.

Infelizmente, umaferramentaindispensavel
para este tipo de experiéncias é o dialogo -um
bem que parece escassear no nNOSsO
movimento. Conforme o Ultimo exemplo mos-
trou, este tipo de mal-entendidos pode ser
ultrapassado por uma simples conversa, com
aprendizagem mutua para ambas as partes.
Se me tivesse limitado a ficar ofendido com a
conduta daquele grupo, a incompreensao so
teria aumentado e ninguém teria ganho nada
com isso - eu guardaria uma imagem injusta
daqueles jovens e haveria menos um lago
escutistaentre nés. Ao exporo meucaso, con-
tribufmos para cimentar uma amizade que

D e imediato se criou um

certo mau ambiente
em torno do grupo, por

se achar que a sua conduta
moral era indigna
de escuteiros.
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ainda hoje subsiste.

Vim a saber mais tarde que umoutro grupo
do mesmo pais teve problemas num campo
portugués ao decidir ir tomar banho em trajes
menores (ou nem isso), cuja trasnparéncia,
segundo alguns dirigentes portugueses, era
um tanto indecorosa. De imediato se criou um
certo mau ambiente em torno do grupo, por se
achar que a sua conduta moral era indigna de
escuteiros. Essa posigao teramagoado esses
elementos, pois ninguem tivera sequer a
decéncia de lhes ir explicar que a sua conduta
poderia ferir susceptibilidades locais. E ev-
idente que nbés néo sentimos qualquer neces-
sidade de lhes irexplicarisso. Parece-nos que
e Obvio para qualquer pessoa que aquela
conduta e ofensiva. Temos, contudo, que nos
lembrar que para eles isso ndao é assim tao
6bvio, e a nossa maneira de ser também lhes
pode parecer esquisita aeles. E dizermos que
eles estao no nosso pals e devem fazer como
nds, nao é desculpa nenhuma, pois se nao
pretendemos aprender nada de novo com
eles, mais vale n&o os convidarmos. E aprender
algo nao significa apenas experimentar
algumas comidas exo6ticas que eles possam
exibir, genero atracgao de feira. Aprenderalgo
e saber como vivem e sentem irmaos escutas
como nos, que se exprimem numa lingua
diferente.

Ja vou bem adiantado no artigo e lembro-
me agora que o meu “chefe de redagao” me
encomendou antes um artigo sob a atitude do
animador, nao foi nada disto que eu andei a
escrever. Asuareacgao vaiserqualquercoisa
no génerode :"O Malaquias voltou aandarnos

I nfelizmente, uma

ferramenta indispensavel
para este tipo de experiéncias

€ o dialogo - um bem
que parece escassear
NO NOSSO movimento
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copos até as tantas e ja nao sabe sobre que é
que tem de escrever. Depois, pbe-se a
inventar...Voltajaparaoolhodaruaamanha”.
Esta reacgao, apesar de l0gica e esperada,
entra em flagrante contradigcao com o facto de
0s estimados leitores me estarem a ler neste
momento. E qualquer coisa do género do
“Penso, logo existo!” Aqui sera mais “Estamos
a ler este artigo, logo o gajo ainda nao foi
despedido”. De alguma maneira, a minha ex-
Isténcia jornalistica € comprovada pelo facto
de estar a penetrar no pensamento dos esti-
mados leitores. E a que é que devo essa
Graga? Nao sera, com certeza a amabilidade
do meu chefe de reacg¢ao, que esse quando
lhe doi o figado e implacavel para com os
subordinados. Devo-a simplesmente ao facto
de, a custa de minha ronha redactorial, con-
seguir dar a volta por cima e convencer o
patrao de que este artigotem tudoavercoma
atitude do animador /chefe / dirigente / 0-que-
lhe-queiram-chamar. Como? Vao veraseguir.
Aproveitemagoraparairtomarcafe, enquanto
eu penso como & que me vou desenrascar. O
artigo segue dentro de momentos...

Ja voltaram? Prossigamos entao. De tudo
0 que vimos ate agora, concluimos que a
atitude geraldos nossos dirigentes e demasiado
fechada em relagao a ideias novas vindas do
exterior. E sera que esse facto so é posto em
evidéncia no contacto com grupos
estrangeiros? Creio que nao. Al € apenas
enfatizado, mas as suas consequéncias sao
sentidas por nos, no dia-a-dia.

Senéao, como é que se compreende que as
relagdes entre escuteiros de cidade, escuteiros
de arredores, escuteiros do campo OuU es-
cuteiros de umaoutrarealidade culturaldistinta
tenham chegado a um ponto de tamanha in-
compreensao em muitas das nossas regides.
Também aqui, na minha opiniao, estamos
perante um problemade choque cultural. Esta
certo que setratamde escuteiros de ummesmo
pals e supostamente de uma mesmo cultura.
Mas as vezes as diferengas culturais sao mais
marcados entre dois bairros de uma mesma
cidade do que entre cidades de dois palses
vizinhos.



No Fundo...

Com efeito, tenho vindo a observar que no
CNE (japaranaofalardoescutismo portugués
como um todo), ndo ha um escutismo, mas
dois, trés, quatro ou mais escutismos diferen-
tes. E verdade que na diversidade é que esta
a riqueza, mas isso s0 é valido quando essa
diversidade caminhatodapara o mesmo lado,
0 que nao é frequentemente o caso. Assim, €
caricato verificar que existem em Portugal
agrupamentos que jafalam naintegragao total
de ambos 0s Sex0s nas mesmas equipas,
enquanto ha outros que pura e simplesmente
continuam a defender um CNE sé para ra-

pazes e uma AGP para as raparigas. En-
quanto certos elementos defendemo papeldo
CNE como organizagao de fins pacifistas,
outros querem transforma-lo numa institui¢ao
para-militar de rectaguarda do exercito. En-
quantoalguns dirigentes passam magoas para
manter os caminheiros interessados pelo
movimento, outros rejeitam-nos nas suas
unidades como elementos demasiado deses-
tabilizadores.

Cada vez mais, estas diversas tendéncias
andam de costas voltadas para as outras. As
poucastrocas de ideias que existemsaofeitas
pela negativa, com dirigentes acusando-se
mutuamente de irresponsabilidade, permis-
sividade e devassidao ou, pelo contréario, de
militarismo, autoritarismo, puritanismo e outros
ismos.

E nisto tudo, qual a posigao das Juntas
Regionais e Central? A meu ver, tem sido a
posigao dacegonhacomacabega debaixo da
terra, Em lugar de desempenharem um papel
de nucleos aglutinadores e de foruns de di-
cussao de ideias entre dirigentes, limitam-se a
tomar o papel de arbitros em disputas vas,
quando nao chegam mesmo a tomar partido
poruma das partes. Opta-se normalmente por
uma posi¢cao de ambiguidade ou de neutrali-
dade, deixando as grandes questdes actuais
pordiscutir,commedo, talvez, deferirsuscep-
tibilidades.

Para quando, por exemplo, um debate
sobre a posicao do escutismo em relagao ao
servigo militar obrigatério, acerca do qual
praticamente todas as organizagbes de juven-
tude portuguesas ja se pronunciaram? Porque
nao se discute abertamente a questao da
sexualidade na adolescéncia, sera porque ela
nao existe? E a propria terminologia utilizada
no escutismo - serd que todos estarao de
acordo em continuar a usar termos como
“"comissao de servigo”, “ordem de servigo”,
“unidades”, etc., claramente trazidos datermi-
nologia militar? E se féssemos falar de objec-
tivos? Quer-me parecer gue diferentes diri-
gentes terao visdes diametralmente opostas
sobre quais deverao seros verdadeiros objec-
tivos do escutismo na realidade actual. Javao
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No Fundo...

longe as realidades mundiais e nacionais que
conheceram B.P. e Monsenhor Adelino
Gongalves, e 0 escutismo dos nossos dias la
continua... por debater. Parece-me que um
passo na direcgao certa tera sido 0 congresso
CNE 2000 - de certa forma o padrinho deste
jornal. Mas nao parecem estar a surgir mais
espagos semelhantes.

A atitude do animador continua a ser fre-
quentemente de isolamento. Cada um trata
dos seus rapazes da forma como entende, e
ninguem tem nada com isso. E sendo sabido
que muitos desses dirigentes sao - ha que
dizé-lo - uns frustrados da vida, para quem o
escutismo € uma espécie de capoeira em que
podem ser galos por breves instantes, e caso
para perguntar a quem € que muitas vezes
eslaraoentregues osnossos rapazes? Quanto
aos bons dirigentes, esses ja se terao muitas
vezes ido embora, em busca de outros de-
safios a altura do seu valor, que 0 escutismo
nao Ihes soube proporcionar. Esses seriamos
dirigentes que irlam adoptar métodos adequa-
dos arealidade dos nossosdias, numagrande
abertura de ideias ao mundo exterior. Mas,
paraissoteriamde tomar atitudes que chocar-
ilam os velhos dinossauros ja assentes no
movimento. Mais uma vez assistimos a um
tipico choque cultural, destavez entre geragtes
com realidades culturais muito distintas. Para
trabalhar, esses dirigentes teriam que pdrem
causa atitudes jagastas que desempenharam
um importante papel no passado, mas ja nao
se adequam aos dias de hoje.

As forgas mais conservadoras defendem-
se, entao, recusando o debate e aguardando
que osdirigentescomnovas atitudes desistam
pela frustragdo de um combate nao travado.
Tocam-lhe no seu ponto fraco, que & nao
poderem subsistir numa associagao na qual
nao hadebate de ideias, naqualndaosetomam
posicbes oficiais e se fica pelas situagbes
ambiguas, na qual nao se incentivam os en-
contros informais entre jovens de realidades
socio-culturais tao diversas como o campo, a
escola, a industria, a universidade ou a vida
militar.

Chegou, pois a altura de avangar com 0
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encontro de culturas interno. E preciso mudar
a atitude do animador em relagao ao exterior
para, emconjunto, encontrarmos uma atitude
coerente do movimento quanto ao futuro dos
nossos jovens. Nesse encontro de culturas,
devemos ser duros e defender as nossas
crengas e convicgdes, mas nao podemos nunca
julgar as dos outros com base nas nossas.
Temos que saber ganhar e saber perder, evi-
tando, sempre que possivel, efectuar julzos de
valor. Agora, 0 que nao podemos, absolu-
tamente, € continuar a ter as atitudes do diri-
gente de aldeia por um lado e as atitudes do
dirigente da cidade por outro. Os dois juntos
terao que achar, através do debate em sede
propria, uma atitude de compromisso que dé
do nosso movimento uma imagem de co-
erencia. Essa coeréncia nao pode ser queb-
rada nem por dissimilitudes geograficas nem
pelo receio de adoptar posicdes fortes que
criem divistes internas. Se estamos a espera
de estar todos de acordo para tomar uma
posigaoclaraemrelagao as questdbes danossa
sociedade, nunca mais deixaremos de serum
grupo de rapazinhos simpaticos que nunca
fazem ondas. Se, no entanto, vincularmos a
associagao as posigbes de um debate alar-
gado, honesto e sempreconceitos, fortalecere-
mos anossaimagem exteriore o escutismo s6
tera aganhar.

S e estamos a espera de

estar todos de acordo
para tomar uma posicao clara

em relacao as questoes

da nossa sociedade,

nunca mais deixaremos

de ser um grupo de rapazinhos
simpaticos que nunca

fazem ondas.




JORGE LIMA

VOLTAMOS AS
CATACUMBAS?

Seraque nds, os cristdos, voltamos as
catacumbas? Vamos la a ver.

“Naquele tempo”, estavamos nés nos
“bunkers”do séculozero, edelasdsaimos
para ir contar aos ledes como acreditava-
mos em Alguém muito mais vale-a-pena
que o Imperador. E andavamos felizes,
parece.

Tao felizes, que o Imperador resolveu
experimentar. E gostou. Alids, gostou
tanto, que a crenca maldita deu em ver-
dade oficial. Parece que tinham acabado
as catacumbas, e os problemas.

Afinal, comecgaram nessa altura.
Porque a partirdai,namédecima, tivémos
a Inquisicao, e os Papas-Borgias, e os
papa-hdstias. E perdemos aquele ar feliz.
Perdemos o calor do sol, e o doce sabor

da liberdade, e voltamos a escuridao das
catacumhas. Desta vez, de livre vontade.

E hoje, temos duvidas. Ou nem isso.

Esbugalhamos os olhos com as cotagdes
da bolsa, tapamos os ouvidos a chacota
anti-clerical. Ir a missa esta “out”, subir na
vida esta “in”. Subimos para as catacum-
bas, parece.
Pessimista? Ainda nao acabei. E que eu
acredito huma Igreja pobre, de dinheiro e
de poder. Porque o nosso Reino nao é
deste mundo. E quando nao formos obri-
gados a acreditar, eu acredito que vamos
acreditar cada vez mais.

E o Livrinho ha-de ser sempre uma, a
resposta. E acredito que vamos voltar a
ter aquele arzinho feliz. E olhando para
nos, o Imperador talvez queira experi-
mentar. Etalvez venhaoutra vez a gostar.
SO espero que nao nos faga outra vez
verdade oficial... outra vez nao!

SINGERANENTE,
1\ o 5
A% | QE A

P.S. E um prazer ser convidado para ter
uma coluna no MENTE! Foi com gente desta,
que nasceu para ver o outro lado da vida nas
noitadas de cerveja, que eu fui moldando as
minhas “fézadas”. Gente que quase ganha
eleigdes, mas felizmente nunca chega a ser
poder, porque no fundo, no fundo, nao quer
poder trocar o tal arzinho feliz pelo ar res-
ponsaveltipo corpos-gerentes...
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E Xiste uma“Leido Escuta”. Comotodas as
leis eladizcomo devem seras coisaseesquece
um tanto 0 como as coisas sao de facto. E a
nos, escuteiros, que cabe fazeresta ponte entre
0 dever e o ser, pondo este Ultimo, qual real
expressao de um belo ideal, de acordo com o
primeiro, essa série de lindas normas que Baden
Powell engendrou.

Devemos, entao, sercomo devemos. Deve-
mos ser como a lei manda;

Devemos ser legais!

Ora, o ser legal poderia, nesta fase do sapi-
entissimo acordo ortografico luso-brasileiro, e
embora sem alteragdes na grafia da palavra,
passaraquererdizer,comonopaisdaamazoénica
calamidade, “ser bacanas”, "ser o maximo”, ou,
mais & moda ca do torrao, “ser porreirinhos da
silva”.

Sao estes acordos e desacordos, estas
nuances de linguagem que, mais do que substi-
tuir * por “ouctportou " por nada, deveriamser
cuidadas.

E que, mais do que com palavras, lidamos
com sentidos. E quando o sentido da lei (ja que
édelaquetratamos) pode serdois ou trés, deixa
de ter sentido haver lei.

Ora, deixem-se pois de andar a interpretar
as normas de acordo com 0 jeito que lhes da e
sempre porforma a justificarem os actos idiotas,
ordinarios e, evidentemente, escutisticamente
ilegais que vao praticando.

Acabem com isso!

Vocés nao estao a ser legais na Unica, ver-
dadeira e escutista acepg¢ao do termo, que &
aceitar a lei com todas as implicagbes que ela
vos traz e nao vale a pena, ¢ pessoal da minha
terra, andaremem patrulha a apanharpardalitos
com costelos, a depenarem-nos, cozinharem-
nos, comerem-nos com pao € molho e, depois,
dizerem que “estao a ser amigos dos animais”,
0S quais para VOcés sao cinco e sSao VOcés
mesmos, os bardinas da patrulha Raposa.

E que, se para alguns a lei da jeito, os outros
ajeitam a lei até que dé.

Este meu artigo vai por fim a tao ilegal
actuagao: Vou por a lel em palavras simples
explana-la aos vossos olhos, para que mais
ninguém volte a prevariar.

E comeco pelo 12artigo - "A honra do escuta
inspira confianga”.

Para ser bem entendido, este tem que ser
analisado por partes. .

Ele baseia-se numa premissa implicita,
enorme, determinar.te e, obviamente, verdadeira:

O escuta tem honra!

O que € o mesmo que dizer que tem

principios, age de acordo comeles, tempalavra
e cumpre-a, tem uma so cara (mais ou menos
apresentavel) e é a ela, que enfia em toda a
discussao e em toda a situagao, por muito que
lhe parega mais favoravel e lucrativo usaracara
politica “ a cada um se mostra o trombil que o
ponha melhor connosco™.

Estaprimeirapremissa, paraservircomo tal,
tem de ser cumprida.

E quem duvida que seja?

Neste mundo de devassidao, de dualidade,
de golpes bajxos e em que a palavra para ter
50% de credibilidade, precisa ser lavrada em
papeltimbrado, assinado e branco-carimbado, é
comgosto de esperanca na humanidade que se
vé, nas séries americanas, o her6i, guando
posto em duvida, levantar a maozinha com que
andou na Ultima hora a distribuir a inevitavel
solha, e proclamar:

“Palavra de escuteiro!”

E - & al que esta o cerne da questao - os
outros companheiros de rebaldaria acreditam-
no!

Ora bem! Eis que descobrimos o que é que
esta mal com o 12 artigo da lei.

Eureka!

E que, entre nos (escuteiros tao honrados
com os melhores, se nao muito mais, como ha
quem defenda que &) se uma boa-alma, na sua
honrada inocéncia, vai levantar a destra e pro-
ferir:
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“Palavra de escuteiro!”

... estatramado... desacreditado...

O outro mamifero olha-o de lado, sorritrocis-
ticamente, e ndo diz nada que se possaescrever
aqui, por respeito com a decéncia, mas que
traduzimos para linguagem passavel como:

“Escuteirinhos? Pois sim - Uma mafia como
outra qualquer. Quem os nao conhecer que 0s
compre!”

E isto que nos deita abaixo o artiguinho da
lei.

Porque, como ja se viu, o 12 artigo de lei do
escuta (“a honra do escuta inspira confianga”)
nao e para cumprir pelo escuteiro (que tem a
honra e pronto, € elemento neutro na operagao)
mas pelos restantes.

E um artigo para ser cumprido pelos nédo
- escuteiros!

E, como se depreende pelo exemplo que
demos, o que lixa a coisa € que esses sujeitos
sao, manifestamente ilegais (nos sentidos todos
que demos atras).

Como legalizar a situagéao?

Como impbr ao cumprimento plblico este
preceito danossalei? Como impedir que o dono
do pomar corra a buscar a cagadeira quando vé
aproximar-se um magote de lengos? Como evi-
tar que o paroco, quando, na homilia, prescreve
as atitudes que a par6quia deve assumir, pro-
clame: “ougam todos... e os escuteiros, muito
principalmente, espetem as orelhas...”

1,

Como?

Sinto, efectivamente, a raiva de quem tem
uma pergunta (um COMO?)enorme e nao sente
emergir, do mar das atitudes negativas da so-
ciedade, uma resposta (um ASSIM!) de igual
quilate.

Poder-se-iam tentar medidas retaliatérias:
passar no pomar, a sucapa, na noite seguinte, e
papartudo paraensinarocampénio a ndo duvidar
da gente; ou de propaganda: publicar folhetos,
dirigidos ao coragao de cada tipo de pessoa,
como, por exemplo, aos sportinguistas:

“Quem duvida da honra do escuta é do
benfica!” E onde se vé um benfiquista alarve a
trogarde dois ledezinhos de lengo verde e branco.

E se isto nao resultar?

Resta-nos, se calhar, esquecer a lei (pois
nao é desnecesséria uma lei que nao se pode
fazer cumprir?) pelo menos, neste 12 artigo.

QOu, dirao os mais politicos, porque nao mudar
o texto do artigo?

Nao gostamos muito. Achamos que a lei se
impbe ao povo e ndo 0 povo que se impde a lei
(ou passamos para a bandalheira).

E, de qualgquer forma, ndo sei se seria bom
termos um 12 artigo como, por exemplo, o dos
escuteiros catolicos italianos.

“Q escuta considera honra sua inspirar con-
filanga”.

Ja me viram coisa mais tosca?

Agora, que temos um artiguinho que pre-
sume que temos honra e que, mesmo com
dificuldades, podemos tentar impdr ao cumpri-
mento dos nao-escuteiros, ndo me parece boa
troca encontrarum qutro em que s&o esses nao-
escuteiros a dizer se temos honra ou nao.

Entdo se houver um Capone qualquer que
mediga:“Naoconfioemti” (o que € o mesmoque
dizer-me que n&o posso ter a honra de inspirar-
Ihe confianga) fico sem a minha bela honrinha?

Isso e que era fresco!

“A honra do escuta inspira confianca” e
pronto!

Esta declarada ilegaltoda aralé que torce o
nariz a bela honrinha ca do povo!

Com um pouco de jeito dizemos que sao
comunistas, anti-democraticos e, por via das
duvidas, terroristas. E ainda os passamos a
llegalidade...

Vao ainda a tempo.

Sejam legais e digam a sorrir, comigo:

“A honra (a bela honrinha) do escuta, ins-
pira-nos uma ilimitada confianga”.

E isso. A coisa, com o jeito de umas bor-
doadas, vail
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MANUEL TOMAS

Nota Biografica:

Escuteiro desde os 10 anos
Junior/Senior/Caminheiro
Guia de Patrulha
Chefe de Grupo Junior
Chetfe de Grupo sénior
Chete de Cla
Secretario de Agrupamento
Chefe de Agrupamento
Secretario Nacional Pedagégico Adjunto
Secretario Nacional Pedagdgico
CDF - Curso de Directores de Formacgao
Director de Cursos Regionais e Nacionais
Participou em varias actividades Regionais e
Nacionais

MENTE - Manuel, tu nao fazias parte,
desde o inicio, desta Junta Central.
Vieste substituir o Secretario Nacional
Pedagdgico eleito. Porque € dque
aceitaste o lugar?

MANUEL TOMAS - N&o étotalmente certo
que eu tenha vindo para esta equipa para
substituir o entdo SNP, pois entrei na
equipa na qualidade de adjunto do SNP,
que residia no Porto, para o ajudar na
concretizagdo da suas acgoes.

O que veio a acontecer mais tarde foi que
as posigoes se inverteram passando eua
titular e o Teodomiro a meu adjunto por
sua solicitagdo e por razdées de impedi-
mento pessoal.

Quer a minha entrada na equipa quer a
aceitacao da troca se ficou a dever a
minha amizade por todos os elementos
que compdem a equipa e por acreditar no
seu programa de acgao.

M. - Aceitaste o programa que estava
previamente delineado por outro ou
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limitas-te a ser um executor dos objec-
tivos e ideias que ele contem?

M.T. - Depende do que se entender por
orientagcdo do programa previamente
tracado.

Se com isto quiserem dizer a aderéncia a
um programa apresentado a Associagao
pela Junta Central, aquando da sua
eleicao, entdo podem dizer que aderi.
Depois como é facil de entender deixe-lhe
o meu cunho pessoal e foi sendo adap-
tado consoante opercursoque iafazendo,
no entanto os objectivos sao 0s mesmos:
a melhoria da qualidade do Escutismo
que todos nés pretendemos no CNE.

M. - E nossa opinido que o CNE vem ul-
trapassando os problemas relaciona-
dos com os aspectos organizativos e
materiais (veja-se a aquisicdo da Sede
Nacional) mas deixou, de ha algum
tempo para ca de produzir-se material
de acompanhamento pedagogico (séo
os livros que nao existem, 0S Ccursos
que ndo se fazem, a Lis que custa aen-
contrar forma). Que razées encontras
para o caso?

M.T. - Tém alguma razdo na questao que
apresentam, mas merece fazerumabreve
analise a mesma, ou seja:

Eradetodo necessarioresolveraquestao
da Sede Nacional, cujas instalagdes da



Ruada Fé janao comportavam as neces-
sidades que existiam de espagos de tra-
balho.

Resolvida esta parte existe a absoluta ne-
cessidade de nos dedicarmos aos outros
problemas e que se prendem com a aqui-
sicdo de meios humanos-tecnicos que
nos ajudem a desenvolvertodo o trabalho
pedagdgico de que o CNE carece.

Mas para isso sdo necessarias varias
coisas, tais como: meios financeiros e
pessoas disponiveis e comprometidas
com o Movimento — talvez porque nao
profissionais ou semi-profissionais, para
que se ndo brinque as pedagogias?
Nao tenhamos ilusdes que sem pessoas
preparadas € possivel produzir material
pedagdgico, que se programem cursos,
que se editem manuais, etc., pois que
para isto & imprescindivel algo mais do
que “boas vontades”.

E, ja agora, deixem-me fazer um desa-
bafo. Comraras excep¢des, hormalmente
quando solicitei alguns trabalhos as pes-
soas que me pareciam mais competentes
para os realizarem fui confrontado com as
seguintes respostas:

— Nao posso, pois neste momento estou
muito ocupado.

— Nao tenho tempo disponivel.

— Nao me sinto com capacidade.

— Nao me identifico com este ou aquele.
— Estda bem eu faco mas ndao me dés
prazos.

Ou entdo ainda pior, aceitam mas nao
executam.

E certoque ainda—e gragas a Deus —que
aindatemos asraras excepgdes, mas sao
poucas para o imenso que ha para fazer.

M.-Temos para hds que, neste aspecto
de producédo pedagdégica, o CNE viveu
ja@ melhores tempos nomeadamente
com o extraordinario impulso que,
nesses sectores, lhedavao Jodo Paulo
Feijoo. Ndo deveriafazer-seumaanalise
ao que se passa e chegar-se a con-
clusdo que, nestaarea, se hecessitade
uma equipa profissional no CNE?

M.T. - Nunca é demais realgar o estu-

pendo trabalho realizado pelo Joao Paulo
Feijoo, que deu de facto um grande im-
pulso a formagao no CNE, no entanto nao
pensem que nao estamos atentos ao que
se passa e que nao sabemos o que deve-
mos fazer. Se nao vejamos, a analise a
formagao esta a fazer-se, ja realizamos o
| Encontro Nacional de Formadores, esta
marcado o |l e decerto nao ficaremos por
aqui. Quando a questao de profissionais
creioque atras jarespondi a essaquestao.

M. - A Junta Central tinha programado
aedicdo das propostas nos seismeses
seguintes a sua eleicdo. Hoje, em fim
de mandato, uma delas ndo esta edita-
da e as outras sofrem ainda um debate
incipiente cujos resultados nédo pare-
cem palpaveis. Se outra Junta for ele-
ita, ndo poderemos ver-nos na
contingéncia de ficar, de novo, sem
propostas face as ideais diferentes dos
novos dirigentes? E ndo teremos as-
sim perdido mais quatro anos?

M.T.-Naoquerendo fazer polémica sobre
a edigio das propostas pedagogicas, nao
posso deixar de dizer que de certo ha
outras pessoas mais responsaveis por
esta situacao que a Junta Gentral.

Nio é no entanto verdade que a proposta
da IV Seccao esteja por editar, pois neste
momento esta pronta.

O que aconteceu emrelagao as propostas
foi que eu resolvi alterar o que estava pro-
gramado sobre as mesmas e pensei que
era mais importante ouvir as Regioes —
através dos seus Secretarios Pedagogi-
cos —do que ter uma equipa de pessoas
a colaborar e a elaborar as mesmas, pois
cada vez mais aposto em ouvir as bases.
Foi assim que nasceram as | Jornadas
Pedagdgicas para as quais foram con-
vidados todos os Secretarios Regionais
Pedagdgicos e algumas pessoas que eu
seicomprometidas e empenhadas nestes
problemas tal como vos.

Das | Jornadas nasceram as Il e as lli
estas ultimas que se irdo realizarde 18 a
20 de Maio com resultados estupendos.

Pois finalmente vejo os dirigentes empen-
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hados, Regibes a trabalhar a sério e a
darem-se, tendo como consequéncia
desta acgao as propostas estarem pron-
tas.

E oresultado de tudo isto foi que as novas
Propostas a serdivulgadas embreve, sédo
0 produto ndo de “alguns iluminados” no
bom sentido, mas de uma exprimentagao
ja realizada e do conhecimento de quem
trabalha junto as bases.

Quanto a esta Junta Central terminar o
seu mandato e as propostas nao estarem
prontas, pelo atras exposto tal nao acon-
tecera, pois no proximo Conselho Nacional
de certo as mesmas serao aprovadas.
Quanto a outros viremcomideias novas e
“deitarem fora” o trabalho realizado por
outros so continuara a acontecer se deixar-
mos, deve estar na altura de dizermos
basta! Pois quem sofre sempre com estas
politiquices sado o0s jnovens do nosso
Movimento.

M. - Porque é que a proposta da IV
ainda néo foi publicada?

M.T. - A proposta da IV Seccao esta
pronta e como ja disse nao quero fazer
polemica sobre isto. Os responsaveis
desta situacao decerto ja entenderam o
Seu erro.

O que me interessa neste momento é que
ela esta pronta e que, finalmente, os
Caminheiros tém algo para eles.

M. - Um dirigente dizia-nos, ha algum
tempo, que o CNE estava a transfor-
mar-se numa associacao “nazi”, onde
os dirigentes impéem ordem e
aparato,(fardas, desfiles e compor-
tamentoirrepreensivel)emvezde joga-
rem o “jogo educativo escutista” com
os elementos. Como Secretario
Nacional Pedagogico, qual éatuavisao
do assunto e das atitudes que devem
sertomadas paraqueestetipode accao
nao alastre?

M.T.-N&docomungo inteiramente do ponto
de vista desse dirigente e gostaria de
dizer se ele assim pensa & grave, pois
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comparar uma organiza¢ao “nazi” com a
nossa Associacao € de todo uma visao
distorcida e & ele que comega por nao
“logar”.

E certo que nem tudo vai bem, que se
pratica nalguns sitios muito mau es-
cutismo. Mas a culpa nao é sé dos nossos
jovens, a culpa € dos dirigentes que te-
mos; estara se calhar na altura de se
definir o tipo de dirigente que o CNE
necessita. Alguns por incapacidade de
jogarem o jogo educativo, impdem ideias
antiquadas, esquecendo-se que hoje
compete ao jovem também ser res-
ponsavel pela sua formacéo.

A formacao tera que ser mais activa, os
cursos tém que ser reformulados, os
conteudos revistos, alguns cursos terao
que ser dirigidos ao comportamento, ao
saber ser, ao saber estar e cada vez
menos tecnicos.

Estou ciente que passa pela Formagéao o
acabar com as coisas menos boas que
por ai se fazem, mas paraisso € condi¢ao
dotar as Regides de um quadro de forma-
dores amplo e capaz.

E igualmente condicao imprescindivel
estarjuntodasbases, ouvi-las e sé depois
actuar e pela minha parte tudo farei para
que 1sso aconteca.

Sera também necessario corajem para
acabarcomalgumaimpunidade que exis-
te no CNE. Se um jovem se excede é
castigado; e o dirigente?

M. - A pergunta que vocés ndo fizeram
mas a que gostaria de responder?

M.T. - A pergunta que gostaria que me
tivessem feito & se acredito nos jovens?
Acredito cada vez mais que os jovens é
que serao o futuro da nossa associagao.
Ha que confiarneles, dar-lhes o nosso ex-
emplo de seriedade, de honestidade, de
Irmaos mais velhos.

E com muita alegria que verifico que cada
vez malis eles estao preocupados com o
futuro do CNE e que se empenham nos
trabalhos da area pedagogica.

Os jovens sao generosos e sao capazes
quando neles acreditamos.




Scottmoo

A TRADICAO DA QUALIDADE

PEDIDOS A AGR. 235, FIGUEIRA DA FOZ
TEL: 033 - 29341

29



Vi2 Jornada Mundial
da Juventude

par

i 1991, sera o ano da VI2 Jornada Mundial da Ju-
ventude [J.M.J.). Certamente muitos ainda se recor-

dardo da V? Jornada, que culminou com o encontro

dos jovens com o Papa em Santiago de Compos-

#*
A. CARDOSO ( ) tela, onde se reuniram milhares de jovens de todo o

(*) - Tradug#o e adaptagéo mundo, entre 0s quais algumas centenas de es-
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cuteiros portugueses. Seriabomaque tal se repetisse
na VI? Jornada, como sinal da participagdo do C.N.E. a nivel internacional
(deixemos o umbigo em paz), do seu empenhamento na vida da Igreja jovem e
da capacidade dos mais velhos. Decerto que sera dificil ir a Polénia, mas néao se
esquecgam de que em escuteiros “impossivel” ndo leva “im”.

Apresentamos abaixo o texto pontificial respeitante a preparagéo da V2 JJMJ.

Esperamos que seja Util para a Pedagogia da Fé no C.N.E. neste novo ano. E
quem sabe se ndo nos veremos em Czestochowa?

PONTIFICIUM CONSILIUM PRO LAICIS
Vi2 JORNADA MUNDIAL DA JUVENTUDE - 1991
NOTAS PARA A SUA PREPARACAO

| - Objectivo global das J.M.J.

Evocando a celebragao das J.M.J. na Igreja, o Papa Joao Paulo |l declarou:
“...todos os jovens devem sentir-se seguidos pela lgreja: porque toda a Igreja, em
unido com o sucessor de Pedro, se sente sempre comprometida, ao nivel
mundial, a favor da juventude, nas suas angustias e solicitagbes, nas suas
aspiragbes e nas suas esperangas, para corresponder aos seus objectivos,
comunicando que a certeza é Cristo, a verdade é Cristo, 0 amor @ Cristo, gragas
a uma formagao adequada, que € a forma necessaria e renovada de envageli-
zagao...” (20 Dez. 1985).

Il - Tema da VI? J.M.J. - 1991

O tema da préxima J.M.J. sera a afirmagao de S. Paulo "V6s recebestes um
espirito de adopgao” (Rom. 8,15).

Neste momento histérico, tao rico de acontecimentos de envergadura mun-
dial, o Papa convida 0s jovens a redescobrir a riqueza do dom da sua filiagao
divina, a fim de que o Mundo possa tornar-se uma grande familia de irmaos e
irmas em Cristo.

lil - Principais objectivos pastorais da VI# J.M.S.

1. Aprofundar o conhecimento do misterio da vQcagao crista recebida pelo
Baptismo = dom da filiacao divina - a mais alta perpectiva para o ser humano
e ao mesmo tempo um desafio para ele.

2. Experiencia da paternidade de Deus na vida concreta.

3. O Espirito Santo como “verdadeiro autor da nossa filiagao divina”. tor-
narmo-nos sempre mais sensiveis a ac¢ao do Espirito Santo na nossa prépria
vida e na histéria do Mundo (importancia do Crisma).

4. Acolher com gratidao e responsabilidade a heranca dos filhos de Deus:
a Santidade, a Fraternidade Universal e a Liberdade.

5. Descobri o papel de Maria como Mae, Guia e Modelo para todos os filhos
de Deus.

IV - Como sera celebrada a VI? J.M.J. 1991

A préxima JMJ sera novamente celebrada em 2 momentos diferentes, mas
estreitamente ligados:

a) Noquerespeita acelebragao ao niveldas Dioceses, a datafixada na Igreja
Universalé o Domingo de Ramos -asformas de celebracao serao as apropriadas
a cada Diocese.

b) A VI2JMJ culminara - ao nivel da Igreja Universal -com o Encontro Mundial



de jovens com o Papa, no Santuario Mariano
de Czestochowa, na Polénia, nosdias 14e 15
de Agosto de 1991.

V - Orientagdes para a preparacao es-
piritual

Os frutos da JMJ dependem, em grande
parte, do esforgo dispendido na suapreparagao
espiritual ao nivel da pastoral dos jovens, nas
dioceses e nas pardéquias como nos movimen-
tos e associagdes eclesiais de jovens.

A experiéncia demonstrou-nos quanto o
processo de preparagao (se ele é levado a
cabo por uma boa organizagdo) tem a ca-
pacidade de aumentar a comunhao eclesial e
o espirito de colaboragao entre os diversos
movimentos e associagbes de jovens no inte-
rior da Igreja.

Na sua “Mensagem aos Jovens de 19917,
a 15 de Agosto passado, o Papa quis marcar
oficialmente o inicio da preparagao da Jor-
nada, da qual os jovens devem sentir-se 0s
protagonistas activos e responsaveis (a este
proposito consultar o artigo do cardeal Pironio:
“De novo a caminho: desta vez para Czesto-
chowa”).

Vamos de seguida dar algumas sugestoes
para essa preparagao.

1. E vivamente recomendado que se faga
uma difusao o mais vasta possivel da Men-
sagem do Papa, publicada expressamente
para a VI2 JM.J., afim de se favorecer a
meditagao pessoal @ em grupo.

2. E importante inserir sistematicamente o
tema da Jornada no programa normal das
catequeses e das homlilias dirigidas aos jov-
ens, bem como no programa especifico dos
movimentos e associagbes de jovens.

3. Ser4 (til organizar peregrinagbes de
jovens aos Santuarios Marianos, ao nivel di-
ocesano ou mesmo nacional, baseando-as no
tema da J.M.J. 91.

4. Sera bomfazer umestudo aprofundado
dos textos seguintes:

- "Gaudium et Spes”, Cap. 1; “Lumen
Gentium”, Cap 5

- Enciclicas: “Diver in Misericérdia” e
“Dominum et vivificantem” de Joao Paulo I|

VI - Encontro Nundial em Czestochowa
- Agosto de 1991

1. O Encontro Mundial de jovens com 0
Papa em Czestochowa em 1991, tera as car-
acteristicas de uma peregrinagao. Tal sera
uma grande experiéncia espiritual, a viverem
condigbes muito simples. O Santuario de
Czestochowa é com efeito um dos santuarios
da lgreja mais visitados pelos peregrinos, que
al chegam em nimero de mais de 5 milhoes
por ano; no dia 15 de Agosto, por exemplo,
todos os anos af se retinem perto de 150 000,
vindos a pé, na sua maioria jovens.

E preciso notar ainda que esta celebragéo
se reveste de umaoutradimensao: 0 encontro
de Czestochowa - como disse 0 papa - apre-
senta-se hoje como um encontro importante
entre os jovens do Leste e do Ocidente e como
uma oportunidade de troca de experiéncias de
fé veiculada de parte a parte.

2. Estrutura geraldo Encontrocom o Papa
em Czestochowa

a) 14 Ago. 1991 - noite: Vigilia de oragao
com o Papa

b) 15 Ago. 1991 - manha: Santa Missa da
Assuncéao de N. Sr*

3. Antesdachegadado papateralugarum
triduo de preparagao espiritual (11 a 13 Ago.
1991), ao longo do qual se alternarao oragoes
e catequeses emvarias linguas (checo, frances,
inglés, italiano, lituano, polaco, russo, eslo-
vaco, espanhol, alemao, ucraniano; havera a
possibilidade de o fazer noutras linguas de
acordo com as inscrigbes efectivas dos pere-
grinos), que serao confiados a pastores € a
leigos proximos dos jovens, na via da Igreja
contemporanea.

As tardes serdo consagradas a diferentes
manifestagbes .religiosas e culturais
(espectéculos, exposigdes, mesas redondas).
A noite serdo organizadas vigilias de oragao
em varias igrejas.

4. A fim de facilitar a solugao dos proble-
mas complexos de organizagao da peregri-
nagédo a Czestochowa, em particular os que
concernemao alojamento, pedimos atodos 0s
grupos que nos mandem a sua iNscrigao o
mais breve possivel, parao seguinte endereco:

Conselho Pontifical para os Leigos-Secgao
Jovens 00120 Cidade do Vaticano.

5. Para aqueles que desejam participarna
peregrinacao a Czestochowa a pé, seguindo
um dos itinerarios que partem de diferentes
cidades da Pol6nia (as distancias a percorrer
variam de 100 a 600 kms), devem pdr-se
directamente emcontactocoma Comissao de
Organizagio de Czestochowa (no enderego
abaixo indicado), para obter as informagoes
necessarias. Ainscrigao serafeitada maneira
ja descrita.

6. Quanto a mais informagdes dizendo
respeito quer a celebragao da VI? J.M.J. 91,
quer ao Encontro Mundial de Czestochowa,
podem ser pedidas para:

a) Conselho Pontifical para os Leigos-
Secgao Jovens 00120 Cidade do Vaticano

Tel. (06) 698 7141 /698 7296

Fax. (06) 698 7214

Telex. CONSILAIC VATICANO

b) Comissao de Organizagao do Encontro
Mundial 1991

Al. NMP 54

42-200 Czestochowa - Polonia

Tel, (0331) 496 86

Vaticano, 10 de Setembro de 1990
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