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Somos a maior associagao
de criancgas e jovens do

pais. Porque e que temos
medo de intervir?

unidao do mente
Cristina Quadros

Entre roma e a minha
consciéncia, primeiro a
minha consciéncia

fezadarmanie

Jorge Lima

Upa, upal, vamos la a dar
mais um bocado de gaz...
mandamente

José Alfaiate

28

solidariamente

Estivemos na Romeénia, em

Gradinari, 1a, onde o povo agora

e livre... de fazer nada, e onde,

como todos sabem, ha 130 000

criangas "deficientes" a espera...
Toni Onofre

progressivamenie
Fala-se para ai em novo sistema
de progresso. Ja o viram? Eu
também n&o! Sou chefe de cla e,
se me deixassem gostava de dar
0 meu contributo...

A. Cardoso

No fundo...

QUE CAMINHOS
PARA OS
CAMINHEIROS

Seremos mesmoumafraternidade?

Como defenir Caminheirismo?
Que ideal para o caminho?

Sistemade Progresso...progredir...

como e para qué? _
E que pensa da V¢ 3
Secgao o seu chefe [
de Dep. Nac.? o
244 caminheirosres- &
pondem a 1 in- =
quérito. Que nos g
dizem? Quem sao?
Que caminheirismo
querem?
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[editgriale

odera parecer estranho paraquem nos

foi acompanhando ao longo destes

ultimos anos, e que nos foi vendo como

um grupo de contra-poder, de tomadas
de posigoes criticas as estruturas representati-
vas do C.N.E. verem o MENTE envolvido na or-
ganizagao de um Encontro Nacional de Camin-
heiros.

Poderédo perguntar se o MENTE se juntou ao
poder e deixou de fazer critica, ou se 0o MENTE
deixou de ser uma busca constante de nova
tendéncia e se aliou a uma tendéncia ja exis-
tente (pois parece que comegam a haver varias
no C.N.E....)

O MENTE como Movimento de Encontro de
Novas Tendéncias Escutistas sempre se bateu
pelos caminheiros e pela existéncia do camin-
heirismo - alias sao estes uma base importante
dos nossos leitores. Desde 1985 que o MENTE,
como sendo parte integrante de trés agrupamen-
tos, vem aplicando a proposta educativa para a
IV Seccdo, nascida em Braga na anterior Junta
Central, e com bons resultados.

Entdo, se pensamos que deve ser dado um
espago ao caminheiro para que este possa
viver em cla, se acreditamos nesta proposta
educativa que, por varias razdes, estranhas a
vontade de todos, assim o julgamos, saiu tardia-
mente nao sendo por isso divulgada suficiente-
mente se acreditamos no ideal do caminheiro,
nao poderiamos ficar alheios e deixar de apoiar
esta iniciativa.

Nao perdemos a nossa independéncia nem
a nossa capacidade de critica. Nao poderiamos
era deixar de ficar ao lado do caminheiro e,
apoiando-o, dar-lhe forga para que arenovagao
de mentalidades seja o mais alargado possivel.

MIGUEL BAIO



A. CARDOSO

ai haver molho no
Encontro Nacional
de Caminheiros, ai
vai, vai!

Enquanto ndoconsigo uma
copia da proposta (nem as
cunhas me valem, aquilo deve
ser mesmo maul), sé me resta
uma solugao: analisar o pro-
gresso dos outros. E como la
porcasasd haviaados F.S.C.
belgas (Federation des Scouts
Catholiques), ai vaiela. Talvez
alguem a use como base do
Novo Novo Sistema de Pro-
qresso...

Antes de mais, apresentoo
livro que consultei. Trata-sedo
“Des Jeunes en Route”®, da
F.S.C., espéciede manualpara
os caminheiros belgas e para
quem com eles trabalha.
“Jeunes en Route” (JER) e 0
nome que 0s caminheiros
belgastém actualmente, apds

Ha revolucao no adro.

Estao mexendo no meu progresso! Em
Lisboa, cozinha-se um novo Sistema. Em Chao-
de-Couce, meia-duzia de gatos-pingados
cheios de sono e vontade de despachar (a
avaliar pelo que

diz o Ch. do Dep Nac da

IV2no ultimo “Mente”), aquem pomposamente
se insiste em chamar “os crineos do CNE" (a avaliar pelos que conhego estamos bem
servidos...), subscrevem e recomendam o mesmo, alheios as alternativas, certamente bem-
intencionadas mas que lhes iam estragar o trabalhinho. Eu, como chefe de cla, bem como
os meus caminheiros, gostariamos de nos pronunciar. O mesmo se pode dizerdo resto da
Regido. O problema é que nunca pus avistaem cimado Novo Sistemade Progresso. Assim
ndo posso contribuir para o progresso do Sistema. Depois queixem-se de ainda nao ter
secado a tinta deste e ja estarmos a pedir outro...

arestruturacao do movimento.
O livro esta dividido em 3 par-
tes:

- 0 testemunho de uma
equipa JER, desde a sua for-
magao até a integragao dos
seus elementos navida adulta.

-umglossarioda metodolo-
giaJER

- elementos de pedagogia
para adultos

E no glossério que encon-
tramos a estrutura das ac-
tividades e do Progresso dos
JER.

As actividades saoemtudo
semelhantes as nossas cam-
inhadas, com excepgao de
uma coisa: os temas das
“caminhadas” JER sao
escolhidos de entre um univ-
ersofixo de sete temas, corre-
spondentes as sete areas de
progresso. Para cada uma
destas areas sao dadas alguns

Eu, como chefe de cla, bem como 0s meus

caminheiros, gostariamos de nos pronun-
ciar. O problema € que nunca pus a vista
em cima do Novo Sistema de Progresso

exemplos bastanteinteressan-
tes de actividades possiveis.
Talvez as publiguemos umdia,
como inicio de uma “Lista
Nacional de Ideias para Ac-
tividades” (bem falta me fazia
as vezes).

Quanto ao progresso, ele
tem duas vertentes: o pro-
gressoindividuale o daequipa,
sendo idéntico para ambos,
tanto na forma como na
avaliacao. Cortaradicalmente
com o sistema de insignias
(que sancionavamaaquisi¢ao
definitiva de uma com-
peténcia), respeitando adiver-
sidade de campos de actuagao
possiveis e de meios
escolhidos por cada equipa
para cada area. Em cada ano
sao feitas 3 grelhas de
avaliagao do progresso idénti-
cas: uma pessoal, uma das
equipas e uma para a equipa
avaliaras autoavaliagbes pes-
soais.

O progresso e feito emsete
areas fixas: Fée, Qualidade de
Vida, Mundodo Ensino, Mundo
do Trabalho, Politica (insergao
comunal), Desenvolvimentoe
Informagao, todas entendidas
emsentido lato. Cadauma des-



tas areasvaiseravaliadavaras
vezes ao longo do ano, ao fim
de periodos escolhidos pelos
elementos (p. ex: tri-
mestralmente, ou apds cada
caminhada, ou apostrés gran-
des actividades, etc).

Ha trés graus de abord-
agem de cada area, suces-
sivamente mais profundos:

- Informagao = recolher
informagdes num dominio,
sobre um assunto, uma reali-
dade. Descobrir pessoas e
situagdes;deixar-seinterpelar
por elas. Reflectir. Encontrar.

- Compromisso =depois de
sensibilizado, informado,
comprometer-se, agir, realizar,
inserir-se concretamente numa
realidade a parcomos outros.
Partilhararesponsabilidade do
éxitooufracassode umaacgao
comum.

-Animagao=tomandocada
vez mais responsabilidade,
comprometer-se como anima-
dor de parte ou da totalidade
da actividade, desde a sua
preparacao ate a avaliagao.
Tomar a iniciativa de organ-
lzar, possibilitar aos outros

1292 30 4

. Qualidade
Fé
-
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informar-se e comprometer-se.

Vai-seentaoavaliaraforma
como se abordou cada area,
nos trés graus possiveis para
cada, num dado momento.
Essa avaliacao e feita numa
escalade 1 ab e aelanao
corresponde qualquergrauou
insignia. Cada JER, nofimde
cada perfodo de actividade, vali
fazerasuaautoavaliagao;par-
alelamente, a equipa avalia-
se a si e as autoavaliagbes.

Uma grelha de avaliagao e
especificapara cada ano, nao
tendo continuagao cumulativa
no ano sequinte. Recomenda-
se apenas queemcadaanose
procure incentivaro progresso
nas areas pior pontuadas no
ano anterior.

Para melhorcompreensao,
dou a seguir um exemplo.
Imaginemos uma equipa JER,
que resolveu dividir o seu ano
em quatro periodos: Outubro-
Dezembro, Janeiro-Marcgo,
Abril-dunho e actividade do
Verao, e que até Margo fez as
seguintes actividades:

Novembro - visita do jornal
local: contacto com os trabal-

Mundo do

Mundo
do Ensino

Trabalho

Politica

2” 3° 4

hadores, trabalho de jornalista
durante algum tempo; analise
de melhoramentos possiveis
de fazer no local do trabalho;
execucao de audio-visual.

Dezembro - orientacéao de
um retiro para jovens

Janeiro - mostra audio-vis-
ual sobre o jornalismo

Marco - recolha de mora-
das de instituicbes de ajuda a
criangas; contactos parasaber
como ajuda-las.

Agrelhade avaliagaodesta
equipa, no fim do 2% periodo,
poderiaseraque aompanhao
texto.

E e assim o progresso dos
caminheiros belgas. Umpouco
complicado, talvez, comtanta
area (sete!). Mas tem a im-
prescindivel vantagem de ser
extremamente maleavel, per-
mitindo aplica-lode umaforma
personalizada, do modo que
parecer mais adequado, sem
“provas” pre-concebidas, indis-
pensaveis para guiar o explo-
rador mas umverdadeiro ates-
tado de minoridade paraocam-
inheiro.

Desen-
volvimento

12 22 32 44 12 2@ 324

Informacgao
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TONI ONOFRE

ROMENIA - CAMIN SPITAL DE
GRADINARI

22 de Abril de 1991.

Finalmente acaminho. Direcgao Bucareste.
Mais precisamente uma pequena vila a cerca
de 30 Km da capital romena, Gradinari.

Os quilémetros passam. A medida que as
imagens vao sendo assimila- |
das, vamo-nos apercebendo
da realidade actual romena.
Casas velhas de madeira e
colmo, onde galinhas e seres
humanos partilham o mesmo
espago. Os “putos” da rua,
sujos e rotos, brincam com
aquilo que tém, bolas de

trapo... quando nao formam §

as matilhas que vagueiampela

cidade, da estacdo de cam-
inho de ferro ao metro de §

Bucareste. Putos de todas as

idades, que nos fazem lem-
braros “Capitaes da Areia”de
Jorge Amado. .
Agua a partir das 6h as Ezh na capital.
A noite, a cidade dorme, na penumbra,
sem luz, porque lafora s6 ha um candeeiro no
inicio e fim de cada rua.

A historia, ainda recente, esta por todo o
lado. Na praga da universidade, mesmo em
frente ao TNB (Teatro Nacional de Buraceste)
a memoria dos mortos pela revolugéo é lem-
brada pelas coroas de flores e “placards” cola-
dos nas paredes, com mensagens revolu-
cionarias, lembrangas dos que ainda por ca
andam. Na Praga da Revolugao, pertode onde
Ceaucescufez o tltimo discurso publico, véem-
se 0s edificios queimados e esburacados do

6

tiroteio que ninguém sabe quemcomecou.E é
assim por todo o lado, cruzes em madeira en-
voltas na bandeira Romena. Um processo de
libertagéo mais doloroso que outros vividos
noutros paises da europa, como Portugal,
apesar das semelhancgas histéricas.

E pordetras desta realidade, ha o cidadao
comum-esse ainda ndo acredita na mudanca.
O sistema nao € o mesmo. Fala-se em econ-
omia de mercado e o governovem atelevisio,
propor o0 novo aumento de precos.

E por todo o lado 0 mesmo clima de de-
sconfianga. O sistema mudou, sim. Mas sera
que agente mudou? O povo pensa... edizque
quem la esta e quem |a esteve... s6 que em
diferentes lugares!

O povo romeno € culto. Em muitas casas
tala-se Francés, mesmo quando ndo héa con-

tacto com qualquer outro tipo de cultura. Das
casas de colmo ecoa frequentemente musica
classica. O bridge, o xadrez, sdo tudo exem-
plos de uma actividade ludica, feita com os
melhores livros daespecialidade. Jogam. Mas
primeiro aprendem. A curiosidade de con-
hecer leva-os a absorver tudo o que podem
acerca de outros povos.

E do sistema antigo ha toda uma estrutura
que sobreviveu ate aos nossos tempos. Nessa
engrenagemglguns foramdeixados paratras,
e esses sao os indesejaveis. Os irrecupe-
raveis, catalogados por exame médico
duvidoso. Os dos “camin spital”. Os de Gradi-



nari e outros sitios como este. Sao 130 000 as
criancas que estdo nestes centros de irrecupe-
raveis.

Foramestas mesmas criangas gue atrairam
os olhares dos "meédia” ocidentais como 0s
gleitos de uma situagao social caotica.

Foi aqui que a nossa viagemterminou, em
Gradinari.

Foi a cutiosidade de ver como é que aqui
nos trouxe. Depois de umapequena voltapelo
local torna-se claro o bom trabalho da Handi-
cap Internacional (HI) que colocou no local
pessoal técnico especializado para arrancar
com a primeira fase dos trabalhos: tirar estes
mitdos das condigbes sub-humanas em gue
vivem. depois de estabelecidas as primeiras
estruturas, que passam pela alimentagao das
150 criangas do centro, aparece uma nova: a
do projecto a longo prazo de criagao de in-
fraestuturas e programas de formagao. Aqui,
Franceses e Alemaes nao estdo muito de
acordo. Sendo os dois grupos dominantes de
ajuda internacional em Gradinari, tém objecti-

ESCALADA

vos diferentes. Os Franceses estao emdevan-
tagem em face da superestrutura Alema, que
passa pela construgao de edificfos de primeira
qualidade, um projecto com cerca de 120
camas, e vai aos programas de formagao do
pessoal romeno.

Com uma realidade politica vincada por
tras, aajudainternacional é determinante para
que todo o processo continue. A escassez de
bens materiais ¢ uma realidade. Se eles nao
vierem de fora, ndo é la que existem. e vao
desde o simples batedor de claras ao material
médico, como estetoscopios e medicamentos.

Num pais onde o mercado negro ¢ oficiali-
zado, natelevisao, naemissaodas 20h, atraves
da cotacao do dolar, tudo parece um engano.

O povo agora ¢ livre. Mas é livre de fazer
nada.

L

A ajuda internacional tem algo a dizer. E
um meio alternativo de combater a desconfi-
anga e o receio.

ALPINISMO

IMPORTADORES E DISTRIBUIDORES EXCLUSIVOS

SUBIVIATE Ida

TUDO PARA ESCALADA, MONTANHA, ESPELEOLOGIA

ORGANIZAMOS CURSOS DE ESCALADA E ESPELEOLOGIA
PECA INFORMACOES POR TELEFONE

AV. EUA, 48-A

1700 LISBOA e

TEL. 8037 29
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CRISTINA QUADROS

PALAVRAS SOBRE
O MOMENTO DA
ASSOCIAGAO

Da Intervencéo...

Somos amaiorassociacdode criancas
e jovens deste pais. Estamos em quase

tudo o que e cidade, vila ou aldeia. Nos “nossos quadros” temos profissionais de
todas as areas.

Somos muitos e quero acreditar que na maioria bons...

Porque é que ndo assumimos as nossas posi¢cdes nas questées importantes?
Porque é que temos medo de intervir? De quem é que temos medo?

i

Do ambiente...

poluidora e de cada lixeira
usada indevidamente) e
Impedir que 0s poucos par-
ques de campismo com
arvores comvarias dezenas
de anos seja como o da

omos a maior associagao ecolo-
gista do pais. Mais uma vez
SOomos muitos.

O que fazemos para proteger
o ambiente é ndo deixar lixonas

matas e nao pisar a relva. Os escuteiros
que querem ter um papel activo juntam-
se a Quercus ou a Liga de Proteccao da
Natureza.

Os alunos das ecolas juntam-se aos
professores de Psicologia e fazem um
abaixo assinado para ndo deixar passar
uma estrada na Reserva Natural dos
Pauis de Arzila. Nos... também
assinamos.

Quando & que vamos denunciar os
abusos naturais que conhecemos (exis-
tem escuteiros perto de cada fabrica

Figueira da Foz engolidos
pela cidade, transfor-
mando-se em torres de
apartamentos altamente
rentaveis.

Quando é que vamos
exigir que os incendiarios
sejam severamente puni-
dos, fazer campanhas con-
tra os aerossois, proteger
0s animais em vias de ex-
tincao... fazer alguma
coisa?



Dos deficientes...

Na ultima “liz” podemos
ver a traducao da Con-
feréncia Mundial sobre
escutismo com deficientes
e os conselhos da equipa
pedagogica do Bureau
Mundial para a pér em
pratica.

La, diz que na Equipa
Pedagdgica Nacional deve
haver um responsavel pela
promocao do escutismo
com deficientes, diz que
deve haver recursos
especificos, que se deve
considerar peritos em edu-
cacao especial etc... Na
Holanda existem pro-
gramas paradiminuidos em
Franca existe o programa
“Arc en Ciel"eem Espanha
o programa Nexus. Em
Portugal, mesmo com esta
resolugao o escutismocom
deficientes que se conhece
€ 0 que cada dirigente no
agrupamento tenta fazer
como pode recorrendo
apenas ao bom senso e a
boa vontade, correndo o
risco de cometer erros
graves em vez de ajudar.

Sao mais os escuteiros
deficientes (fisicos ou in-
telectuais) doque, a partida
podemos pensar.

E urgente reunir
esfor¢os e criar um espago
aque osdirigentes possam
recorrer para ajudarem o
escuteiro deficiente a inte-
grar-se no agrupamento, a
fazer as suas provas (que
deverao ser adaptadas) a
fazerapromessaaquetem
direito e por fim, ajudar a
sua integragao na so-

ciedade. Peritos nesta area
existem dentro do
movimento. Langemoapelo
e eles vao aparecer.

Da droga...

Todos gostariamos de
acreditar que nao temos
“disto” no C.N.E. mas nao
podemos. Ela existe, e a

prevencao que fazemos.

(nenhuma) so6 podera
aumentar.

B.P. dizia “o escuteiro
nao fuma porque nao €
parvo”. O que é que ele
diria hoje se ca estivesse...

No tabaco, a prevencao
ja nao pode sersé primaria,
nao sepode sd dizer porque
€ que nao se deve fumarou
apenas proibir. Aprevengao
temdeiraajudaparadeixar
de fumar (a comegar nos
dirigentes).

Odirigentequefumanao
tem autoridade para dizer
aos seus elementos que
nao devem fumar. Deveria
comegar porestes. Eofacto
de o fumar estar dentro da
legalidade n&o devera

abrandar o combate.
Quanto aos outros ca-
sos de droga, que

pertencem ao dominio da
llegalidade e por isso per-
manecem na sombra, ha
um trabalho muito impor-
tante a fazer. Dentro e fora
do movimento.

Ja deviamos ter
comegado com O0S pro-
gramas de prevengao
primaria - Nao é por falar-
mos nas coisas que elas
acontecem. Existem pro-
gramas nacionais aos quais

Denunciar

Quando é que vamos
denunciar 0s abusos
naturais que con-
hecemos (existem
escuteiros perto de
cada fabrica poluidora
e de cada lixeira
usada indevidamente)
e impedir que 0S
poucos parques de
campismo com
arvores com varias
dezenas de anos seja
como o da Figueira
da Foz engolidos
pela cidade

Comecar |

Ja deviamos ter
comegado com 0sS
programas de pre-
vengao primaria - Nao
é por falarmos nas
coisas que elas
acontecem...

Criatividade |

pretende-se que a
escola seja um lugar
de criatividade,
dinamismo e relagao
com a sociedade...




ja deviamos ter aderido.

Em termos de pre-
vengao secundaria, de-
veriam ser detectados e
acompanhados o0s es-
cuteiros que escolheram
esse caminho e que nao
conseguemregressar sozi-
nhos. Nao vamos virar a
cara e fazer de conta que
nao vimos. Nem tao pouco
ter vergonha deles serem
dos nossos.

Da Educacéo...

A maioriados escuteiros
sao estudantes. Estdo nas
escolas primarias, no en-
sino basico e se-
cundario, no ensino
técnico euniversitario.
Fora os alunos temos
professores de todos
0S hiveis escolares,
professores doensino
especial e psicologico.

A reforma educa-
tiva esta a chegar?
Quem de noés a con-
hece? O que é que
pensamosdela? Qua
a nossa colaboracao
na abertura que a
escolapretende fazer
a sociedade?

O tipo de relagéo
que existe entre diri-
gentes eelementos do

escutismo é uma relagao

privilegiada, assente no
didlogo, companheirismo e
“a-vontade”. Enquanto
grupo, conhecemos melhor
que ninguémos interesses,
as aspiragbes e as moti-
vagoes dos jovens. No es-
cutismo eles ndo sdo avali-
ados e por isso revelam

10

mais de si mesmos.
Pretendendo-se que a
escoladeixe de serapenas
umlocalonde “sedao aulas”
para serumespaco decria-
tividade, dinamismo e re-
lacao com a sociedade, os
dirigentes témuma palavra
adizerecaminhos a propor.
De qualquer modo o
intercambio escutismo-
escola lucra nos dois senti-
dos. Seoconhecimentodos
alunos fora da escola ajuda
amelhoraro funcionamento
dentro desta, o conheci-
mento do aluno na escola
vao dar directivas para ac-
tividades a desenvolver no

agrupamento.

Como exemplo, os
alunos do 7° ano de esco-
laridade: os professoresiém
como maior queixa a falta
de aten¢ao e conhecimento
dos alunos, enquanio na
vivéncia escutista, € nesta
idade que se desenvolve a
concentragao e atengcaoem

jogos de pista e do Kim.

E urgente deixar de di-
Zermos que somos para
passarmos a sé-lo.

No Mente n? 15 - Margo
88, num artigo sobre o
posicionamento politico de
associagao, expressamos
as nossas esperancgas
numadas areas prioritarias
do programa eleitoral da
Lista que vira a ser Junta
Central. Era ela: Dinamizar
a Associacao, a todos os
niveis, para um maior en-
volvimento nas questoesde
caracter social (sistema
educativo), primeiro em-

prego, impacto das novas
tecnologias, associativismo
juvenil, ambiente, marginali-
dade, qualidade de vida
entre outras)”.

Na altura acrescenta-
mos “Vamos la ver se é
desta"!

Afinal ndo foi!



JOSE ALFAIATE » MIGUEL BAIO
P. FILIPE VIEIRA » ANA MOTA
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No Fundo...

QUE CAMINHOS

PARA OS

CAMINHEIROS?

12

ZE ALFAIATE

Algumas respostas sobre quem sao,
que opcoes tomam, que escutismo
fazem e querem 0s NnOSSOS jovens

Realizado recentemente, por iniciativa do Dep. Nac. da IV?
Secgao, um inquerito aos caminheiros fornece-nos dados que
necessitarao detrabalho aturado paraque deles se possamextrair
conclusdes firmes sobre quem sao, que opgdes tomam, que
escutismo fazem e querem 0s NOSSOS jovens.

Essaanaliseteraque serrealizadacomtempo, possibilitando-
se, através dela, descobrir (se as houver) as diferencas de visao
e opgao entre caminheiros da cidade e da aldeia, entre estudantes
e trabalhadores, entre rapazes e raparigas, entre osde Braga e 0s
do Algarve, etc.

Paraja o que se pode aquiapresentar &€ umbreve sumario das
caracteristicas gerais dos nossos caminheiros, aindasemsefazer
a sua completa particao em grupos e a analise desses grupos.

1. A amostra: mais rapazes, mais citadinos e mais es-
tudantes

Sao 244 os inquéritos sobre os quais se realiza este trabalho.
Uma primeira olhadela (confirma-la-do0 os censos nacionais?)
mostra que temos muito mais rapazes (172 = 70%) que rapari-
gas (72 = 30%).

Parece também que somos mais da cidade (vivem em
capitais de distrito 56 dos 244 entrevistados = 22% e nas cidades
99 = 40%, totalizando 62% da amostratotal), nas vilas viverao 22%
dos nossos caminheiros e, na aldeia, apenas 13%.

Dado interessante € o da situagao profissional. Somos es-
tudantes (74%) em grande percentagem. Nao contando ainda
com os trabalhadores-estudantes (12%). Aqueles que apenas
trabalham sdo 11% e temos, nesta amostra, cerca de 1% de de-
sempregados e outro tanto de jovens a procura do primeiro
emprego.
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Na idade, crescemos em numero até aos
18/19 anos. Somos menos depois. E assim:

idade n? de elementos
16 )

17 38

18 76

19 53

20 34

21 17

22 n

23 10

2. Passado e Situacao Escutista - mui-
tos com tarimba q.b., as comissoes de
servigoeumenigma: porque hatao poucos
com 3/4 anos de escutismo?

Do passado escutista realga-se a per-
manéncia na IV2 de muitos jovens com um
passado escuta longo; eis 0 quadro:

n? de anos n? de
no escutismo elementos
1/2 42
3/4 18
5/6 63
7/8 32

9 89

Para além do facto acima realgado, um
outro pormenor choca de imediato: 0 re-
duzidissimo nimero de elementos que sao
escuteiros ha 3/4 anos. Porqué tao poucos?
Talvez uma anélise detalhada do perfilde cada
um deles nos dé, mais tarde, uma resposta.

Desde ja se pode dizer que a maior parte
destes caminheiros foi escuteira numa das
outras secgoes (93%). Hoje estéo nos clas
(60%); mas também, significativamente, nas
comissdes de servico (14%) ou acumulando o
trabalho de cla com essas comissbes (26%).

3. Que actividade e com que inten-
sidade?

65% realizam actividades todos os fins
de semana; 18%trésfins de semanapormés,
pelo menos. S6 17% estdo em acgao duas ou
menos vezes cada més.

Algumas actividades suscitam grande
entusiasmo. O montanhismo e o ambiente

S obre o futuro do C.N.E.

0S NOSSO0S jovens augu-
ram-lhe longa sobrevivéncia,

mas aconselham-no a executar
uma “viragem/transformacao™

sao declarados de muito interesse por mais de
50% dos caminheiros; seguem-se-lhes, com
mais de 35% de aderentes entusiastas, as
relagbes humanas, o pioneirismo, afotografia,
a canoagem, o mergulho, o socorrismo e 0
patriménio cultural. Curiosamente varias ac-
tividades s@o consideradas de nenhum inter-
esse por mais de 15% dos caminheiros, com
destaque para e paraguedismo e a asa delta
(20%) e, ainda, para os bombeiros, o radi-
oamadorismo, a animagao dafe e 0s socorros
a naufragos.

4. O que é, para ti, ser Caminheiro?
“A amizade da aventua e do servigo”.

Para responder aquestao acimatranscrita,
o caminheiro devia escolher 3 de 10 campos
de acgao que se identificassem com a sua
visdo do escutismo.

Havia trés campos obviamente identifica-
dos com a definigao que o préprio B.P. deu do
Caminheirismo:

- Fraternidade,;

- Ar livre,

- Senvigo.

Destes, s6 o Servigo foi escolhido por
mais de metade dos caminheiros (62%); &
Fraternidade, com30%e 0 ArLivre,com25%,
foram substituldos, nas preferéncias individ-
uais, por palavras que lhes estao proximas:
Amizade - 50% e Aventura - 63%. Na ordem
dos 10% ficaram opgdes como pioneirismo,
raid, (rejconstrugao...

5.Eo C.N.E.?
- E melhor mudar qualquer coisinha...

Inquiridos sobre o futuro do C.N.E. os
nossos jovens auguram-lhe longa sobre-
vivéncia (39%) mas aconselham-no a exe-
cutaruma “viragem/transformacgéao” (60%).
Sé um dos questionarios prediz que o C.N.E.
acabararapidamente.

13
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MIGUEL BAIO

Seremos mesmo uma frater-
nidade? Como definiro
caminheirismo?

B.P. definiu o caminheirismo como a Fraternidade do
ar livre e do servigo. Sera que somos mesmo uma frater-
nidade? Deverao as nossas actividades serem feitas ao ar
livre? E as nossas acgdes deverdo estar voltadas para o
servico? Seraqueeste lema continuaactual e nos dizalguma
coisa?

Dando umavoltapelo C.N.E., faciimente damos conta que nao
existem muitos clas afuncionar, que em muitos agrupamentos os
caminheiros sao absorvidos pelas comissdes de servigo, nao lhes
sendo dado um espago a vida em c¢la, que em muitos casos até
nao sao bemvistos pois, diz-se, sdo geradores de instabilidade e
perturbam a vida do Agrupamento.

Depois, as necessidades que actualmente vamos tendo de
chefiar as nossas unidades, fazem com que os caminheiros
passem rapidamente, ou imediatamente, para as comissoes de
servigo sendo-lhes negada a vivéncia em cla. Em muitos casos,
$a0 pau para toda a colher e recorre-se a eles nao os deixando
com tempo para as suas actividades, reunides ou encontros. A
formulagao da fraternidade dificiimente se consegue atingir. O
servico e simplesmente encarado como a ajuda as outras secgdes
e, ao ar livre, restam as actividades que vao organizando para as
outras secgoes.

O caminheiro precisa de viver em cla. Necessita de sentir-se
cOomo um corpo, precisa de actividades que o juntem aos outros.
E, assim, que vai construindo aquela ideia de fraternidade de que
B.P.falava. Mas também nao se pode pensar que o escutismo se
esgota aos 17 anos e que o tempo de caminheiro & s de pas-
sagem entre o explorador sénior e o dirigente. Uma espécie de
estagio no qual s6 ficam uns quantos, aqueles que podem e ou
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querem continuar como dirigentes, ou seja,
aqueles que, passando a etapa de comissao
de servigo fazem a investidura de dirigente.
N&o se pode continuar a pensarque no cla e
nos caminheiros ndo se faz nada, pois, na
maior parte dos casos, nem se exige mesmo

E necessario haveractividade, é necessario
haver projectos e propostas, & indispensavel
haver progressao. Na idade do caminheiro
ainda se podem, e dizem fazer, uma série de
coisas, por isso, € necessario dar-lhes opor-
tunidades para tal.

A proposta educativa, agora apresentada,
aponta uma série de alternativas aos camin-
heiros. Apresenta-os como individuos dos quais
se espera bastante. Considera-os como es-
cuteiros de pleno direito para os quais sao
apresentadas actividades e propostas, para
0s quais existe um método de trabalho e um
espago mistico mais actual, mais dinamico e
talvez mais exigente (umgrande desafio), mas
que mantém praticamente toda a forma de
organizagao e simbologia.

O que é necessario é dar a devida im-
portancia ao caminheiro. A vida em cla é
receita essencial para a formagao do camin-
heiro. A sua passagem pelo caminheirismo
sera umculminar de toda a sua vivéncia pelas
restantes secgdes. Seracomo que o apreender
de tudo. Sera mais técnico e como gque um

prolongamento de tempo de sénior no inicio,
cheio de actividade e ac¢do e, depois, mais
virado para os outros e para o servigo.

Sera entao, perto dos 22 anos, que 0 es-
cutismo se esgotara paraele, pois jalhe forne-
ceram tudo o que tinha para |lhe dar. A for-

terminada e, entao, ser-lhe-a dada a
Partida, essa sim a Ultima etapa do
escutismo e, também, a mais impor-
tante. Com ela pretende-se dizer que
o individuo esta preparado para a so-
ciedade, que & um Homem ou uma
* Mulher, que esta preparado paraviver
os seus deveres de cristao e de
~ cidadao no meio dacomunidade. Que
. podera ser um motor dessa mesma
# sociedade intervindo e colaborando
para a transformar e para a melhorar
- para tentar deixa-la um pouco me-
lhor de que quando a encontrou.

Sera entdo, e sO nessa altura,
ue optara por continuar ou nao li-
ado ao escutismo. N&o se pretende
gue todo o caminheiro seja dirigente.
E tao importante que ele seja diri-
ente no escutismo como responsavel
em qualguer outro movimento la fora, na so-
ciedade, assumindo plenamente todas as tare-
fas que lhe foram confiadas. O importante e
que ndo sejaum ser indiferente, mas participa-
tivo e impulsionador.

Se pretende continuarligado ao escutismo,
sera nessa altura que devera comegcar a sua -
caminhada para dirigente e integrar-se, entao,
nachefia duma secgao. Seraagora, depois de
completamente formado, que podera melhor

caminheiro precisa de
0 viver em cla. (.........)
E, assim, que vai
construindo aquela ideia
de fraternidade de
que B.P. falava. Mas tambem
nao se pode pensar que
0 escutismo se esgota
aos 17 anos

15
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dar-se aos outros. Nao se cansara facilmente,
como aquele que terminado o seu tempo de
senior comega logo em comissao de servigo,
pois fez uma opgao clara e assumida. Nao foi
para a chefia duma secgao obrigado por néo
haver dirigentes em ndmero suficiente no seu
agrupamento, nem foi para la de uma forma
leviana nem ponderada. Comegou a sua
caminhada para dirigente duma forma con-
sciente, sentindo-se (til como tal.

Para um escutismo que se pretenda
dinamico e interveniente, em constante trans-

QUE CAMINHOS

PARA OS

CAMINHEIROS?

formagao e cheio de forga, é necessério que
haja caminheiros que vivam o caminheirismo,
que fagam muitas actividades e se preparem
para darem-se aos outros, que se encontrem
e formem um corpo. Que no fundo formem
uma auténtica faternidade de ar livre e de ser-
vigo. Para isso, é necessério acabar com as
comissdes de servi¢o, pegar nas propostas e
projectos que Ihe sao oferecidas para que as
possamviver. Propostas parece que jatemos.
Vontade de as por em pratica s6 depende de
nés mesmos.

P. FILIPE VIEIRA

Que ideal para o caminho?

O tempo pascal, - verdadeira primavera espiritual, - & por ex-
celéncia a quadra ajustada ao aprofundamento da nova mentali-
dade, da vida nova, como IDEAL para o CAMINHO.

E pela regeneragao do baptismo que se opera a libertagao do
fermento do homem velho.

E pelo baptismo que se opera a entrada na novidade de vida
do povo de Deus, ja que aprouve a Deus dar-nos a salvacao nao
individualmente mas constituidos em povo.

Se quisermos enumerar sinteticamente os elementos
estruturantes deste novo povo que somos nés, melhor nio pode-
mos encontrar que o enunciado na Lumen Gentium n? 9:

- tem por cabeca, Cristo

-tem por condicao a dignidade e liberdade dos filhos de Deus,
movidos interiormente pelo Espirito Santo renovador.

- tem por lei 0 mandamento novo do amor

- tem por fim o Reino de Deus, comegado j& na terra e em

16
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continuodesenvolvimento.

Resgatado por Cristo da escravatura do
pecado do Velho Adao e tornado novacriatura
0 homem pode e deve amar as coisas criadas
por Deus. (Gandium et Spes, n? 37)

Por um lado, inserido nas realidades
divinas, nao pode alhear-se do mundo, nem
ficarindiferente aos esforgos de construgao da
justica e da paz.

Mas inserido nas realidades da terra ndo
pode confinar nesta os seus horizontes,
esquecido do sentido Gltimo do homem e do
mundo.

Homem novo e artifice de uma nova hu-
manidade, é na superagao da ética individual-
ista pela pratica do mandamento do amor, (G.
et S., n® 30), que busca o Reino de Deus
ocupando-se das coisas temporais e orde-
nando-as segundo Deus, como vocagao propria
de leigo (L.G., n? 31).

Externamente nada o distingue, mas ani-
mado pelavida novaque lhe é comunicada por
Cristo, pbe emtudoumaalmanova, uma outra
intengao, uma dimensao transcendente.

Estudar, paraele, ndo é apenas procurar o
diplomaou os conhecimentos que possibilitem

umavida“melhor”; é pegarresponsavelmente
na propria vida como dom de Deus e desen-
volvé-la desveladamente, fazendo render os
talentos recebidos.

Amar, para ele, nao é apenas ligar-se a
outrem afectivamente; & envolver-se total e
definitivamente num projecto de comunidade
devida, em associagao comDeus, assumindo
0 amor conjugal no amor divino. (G. et S., n?
48)

Para o homem novo, todo o amor & cari-
dade.

O homem novo n&o se distingue por um
generode vida especial, mas poruma maneira
de viver que aos olhos dos outros é incom-
preensivel, porque é mistério e porisso mesmo
e anuncio.

E aceitando o desafio do dinamismo que
decorre desta tensao de estar no mundo sem
ser do mundo, que 0 homem novo vai vivendo
na fe e na esperanga, - mas desde ja e na
alegria, - a libertagao de ter um sentido para a
vida.

O ALELUIA que é hoje canticodo caminho,
sera amanha o hino da Patria. (Et® Agostinho)

-
#*

ﬁl’i‘f#
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ANA MOTA

Sistema de Progresso... progredir...
como e para que?

Para que me interessa progredir? Ja me estao a chatear outra
vez comteorias, a pregarsecas... Se eu jafiz (ou estou prestes a
fazer) os 18 anos, ja sou independente, adulto, nao preciso para
nada dos sistema de progresso, ... isso € bom é para os putos...
para os lobitos, juniores e vé |4, para os seniores, agora tambem
para os caminheiros!? ... Devem estar malucos...

Mas, afinal o que se pretende com o sistema de progresso e
com esta proposta para a V27

Ajudar a construir uma IV2 melhor, dando a possibilidade aos
caminheiros de viver a IV2 Secgao, como uma secgao escutista
prépria, com Actividades Tipicas, com Misticae comum Sistema
de Progresso adaptado a sua idade...

Assim, o Sistema de progresso devera ser visto como uma
proposta de caminho a seguir, o0 qual, pretende-se que seja um
trajecto agradavel com um objectivo definido, isto &, um trajecto
individual sobre si mesmo (conhece-te a ti préprio) com os outros
(em grupo, na equipa e no cla) e para os outros (comunidade),
tendo como finalidade o preparar o individuo para a vida, para a
sociedade como cristdao, de maneira a ser capaz de contruir asua
propria felicidade e a dos outros que o rodeiam.

Deste modo, num Sistema de Progresso para caminheiros
mais importante do que as provas em si, sera a forma de como
estas sao vividas. Assim, por exemplo, um caminheiro podera
fazer uma actividade inserida no Sistema de Progresso sobre 0
Servigo, mas porque o faz?

Para preencher mais uma alinea do Sistema de Progresso e
obedecer ao chefe...

Porque as pessoas a quem faz o servigo até ajudam os
gscuteiros... ou interessa de alguma forma fazé-lo...

Porque quer ser bom/ (til & sociedade e prestar um servigo €
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importante...

Porgue...

Porque a partir (ou nao) das regras / nor-
mas da sociedade (e do Sistema de Pro-
gresso) o caminheiro cria 0s seus proprios
principios e se pensa serimportante parasie
para os outros realizar o servigo, fa-lo.

O S.P. proposto e composto poruma fase
inicialde adesao asecg¢ao e/ouao movimento
e por trés etapas de progresso, em que cada
uma tera a duragao de um ano aproximada-
mente. Deste modo a Autonomia - primeiro
ano, é a etapa do saber, do conhecer sobre si
proprio e sobre o que o rodeia; Responsabili-
dade - segundo ano, tem como fim o fazer,
fazer coisas com os outros e para os outros;
por ultimo, a Animagao e Lideranga sera o
fazer, fazer com os outros.

Cada item do S.P. nao devera cair de
“paraquedas” na vida do caminheiro, mas ser
integrado na etapa respectiva, bem como nas
caminhadas a realizar ao longo do ano.

Assim, as propostas de actividade inseri-
das num S.P. para caminheiros deverao ser
flexiveis, permitindo que cada individuofagao
seudesenvolvimento aolongo deste, daforma
propria e especifica de cada um. Também
devera haver uma continuidade entre a Or-
ganizagao, Mistica, PedagogiadaFee S.P.de
forma a que toda a proposta seja encarada
como um unico documento.

Seraque o S.P. apresentado vaide encon-
tro aquilo que quero?

Se nao, porqué?

Em que sera possivel mudar, ou como
completa-lo?

Mentes a pensar!...

Vamos fazer uma IV2 melhor!

Emque todos os caminheiros fagam aquilo
que gostaml...

E possamfazer o seucaminho, andando...

ue o sistema de
Q progresso seja um
trajecto agradavel com um
objectivo definido,
tendo como finalidade

preparar o individuo
para a vida...

ONDE NASCI?

ONDE FICA O MEU LAR? "
PERGUNTAS HA QUE, CREIO, FICARAO
SEM RESPOSTA.

MAS NAO FAZ MAL.

IMPORTA, SIM, AQUILO QUE SOU.
COMQO CRESCO.

QUE BUSCO EM MINHA VIDA.

VOU APRESENTAR-ME
RECORDANDO.

NO INICIO TUDO ME ERA ESTRANHO.

ERA UM PONTO APENAS NO UNIVERSO.

AO PRINCIPIO FOI ATERRADOR.

O ESTAR SO, NUM COSMOS ONDE,

TEMPO E ESPACO,

PARECIAM DEMASIADO GRANDES

PARA QUE NELES ME PUDESSE PROJEC-
TAR COM TODO O MEU SER.

INCONSCIENTEMENTE,

CREIO QUE ME VIREI PARA MIM MESMO.

PRIMEIRO, PRECISAVA DE CONHECER-ME.

BUSCAR PRIMEIRO DENTRO DE MIM, AQ-
UILO QUE

PROCURAVA NO UNIVERSO QUE AINDA ME
ERA EXTERIOR.

APRENDI A ACEITAR-ME TAL COMO ERA.
APRENDI A AMAR AQUILO QUE EM MIM
ERA ESPONTANEO.

E OPTIMO SENTIRMO-NOS BEM
CONNOSCO MESMOS.

QUANDO |ISSO ACONTECEU,
FOI TEMPO DE PARTIR,
DESCOBRIR OS OUTROS.

VIAJEL.

FUI LUZ E ENERGIA PURA

NO COMECO DOS TEMPOS.

FUI POEIRA INTERESTELAR

QUE GEROQOU SISTEMAS SOLARES VIBRAN-
TES DE VIDA. :

FUI MOLECULA DE GAS NA CAUDA DE UM
COMETA, VAGUEANDO ERRANTE

PELO COSMOS.

NAO FALO DE SONHOS.

TAOC POUCO DE FANTASIAS LOUCAS.

FALO TAO SOMENTE DO MEU NASCIMENTO
COMO INDIVIDUOQ.

INDIVIDUO QUE AGORA PARTE A DE-
SCOBERTA.

INDIVIDUO QUE BUSCCOU, E ENCONTROU,

UM PROJECTO DE VIDA PARA REALIZAR.

QUERO AGRADECER-TE,SENHOR, O TERES-
ME CRIADO.
DES{%%EHD AGRADECER-TE A VIDA QUE ME
O OBJECTIVO QUE ENCONTREI.
DAE?EMEU DESTINO, QUE ME DESTE A LIBER-
DE ESCOLHER E TRACAR.

PORQUE SO SENDO, PODERE| AMAR,
SO TENDO, PODEREI| PARTILHAR,

OBRIGADO POR TUDO SENHOR.
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Opinides do Chefe do

Departamento Nacional da

IVESeccao

MIGUEL BAIO

Nota Biografica

Promessa de Juniorem 74 e de Dirigente
em85. Chefe de Alcateia, do Grupo Sénior, de
Cla. Membrodo Dep. Reg.da IV? Seccaoentre
82/86. Participou no ROVER IBERICO.
Cavaleiro da Patria. Chefe da delegacao do
CNE aoECOCAMP em 87 na Belgica. Possui-
dordo CAPdalV? Secgao. FundadordoJornal
Mente. Chefede Clano ACANAC de Bagunte.
Representou o Agr. 358 no protocolo de gemi-
nagao comum Agr. na Alemanha. Represen-
tou o CNE no Seminario sobre Zonas Humi-
das. Integrou uma equipa de representantes
do CNE no Seminario do Direiro & Informagao
do Cidadao ao Ambiente. Frequentou o Curso
de Educagao Ambiental paraformadores pro-
movodo pelo DNF.

Queriamos entrevistar o Chefe do Depar-
tamento Nacional da IV? Secgdo. Ligamos o
gravador (parecia uma entrevista a seriol)e a
conversacorreu, como é normal entre amigos.
Descobrimos que afinal, o nosso entrevistado
nao tem, oficialmente, o0 cargo que esperava-
mos; isto e, foi abordado e convidado pelas
altas instancias mas nunca nomeado ofi-
cialmente, embora assegure as tarefas que tal
fungado exige (Tipico...). Bem, estaexplicagao
permitiu que a entrevista chegasse ao fim
apesar da opiniao de alguns de nés mais
modestos: e que ficava mal entrevistar alguém
"da casa”. Como os leitores podem testemun-
har, nao lhe demos sossego. Quanto mais nao
seja para salvaguardar a nossa imparciali-
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dade. E que pertencer ao "Mente” tem as suas
responsabilidade. O entrevistado que o diga.

Mente: Montanhista, objector,ambiental-
ista, antiregulamentalista, inconformista...
Como é que um perfildestes aceitaachefia
do Departamento Nacional da IV#?

Miguel Baio: Deviapoderpensar meia hora
em cada pergunta (risos...) (+ risos) Bem,
primeiro, defendendo o caminheirismo;
segundo, o caminheiro € um contestatario por
natureza e deve sé-lo. Portanto nao me custou
muito aceitar o cargo. Alias, eu nao sei se sou
chefe do Departamento Nacional da IV. Fui
abordado nesse sentido, aceiteitrabalharcom
0s caminheiros, mas nao fui ainda nomeado
em Ordem de Servigo.

O que eu sinto é que se deve dar opor-
tunidade aos caminheiros de usarem o espaco
que possuem. Acredito que os caminheiros
podem fazer coisas a nivel nacional e neste
momento nao o fazem. No que eu puder aju-
dar...

Mente: Nao te sentes inseguro por de-
sempenhares um cargo para o qual nao
foste ainda nomeado? Nao tens medo de
ser criticado?

Mi: Como tenho duas boas equipas por
tras, compessoas comque gosto detrabalhar
e que témo mesmo idealde Caminheirismo do
que eu, nao me posso sentir inseguro.

Mente: Miguel, qual é o teu posiciona-
mento perante trés hipotéticas propostas
educativasparaalV®Seccao,depoisdeum
longo jejum?
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Mi: S6 poderemos verdadeiramente falar
numa Proposta Educativa. Aproposta que nés
temostrabalhado foi apropostaoriginal, aquela
que comegou a ser elaborada em 85. En-
tretanto, Setibal vendo o vazio que havia, o
deserto que havia a nivel da IV? Secgao, re-
solveu fazer uma nova Proposta.

Mente: Mas sabia que vocés estavam a
trabalhar nisso, ou nao?

Mi: Eundo seise saberia, mas de qualquer
das maneiras resolveu avangar ela propria
[Setubal]. Agora, aquilo que nos temos neste
momento € a proposta que saiu das Jornadas
Pedagogicas Nacionais; e e nisso que nos
estamos a trabalhar; é a que ira ser apresen-
tada a nivel nacional.

Mente: Mas como definitiva ou sujeitaa
rectificacoes?

Mi: E claro que nada pode ser definitivo,
agora...

Mente: Mas nestas proximas Jornadas
Pedagdgicasvaidar-seaaprovacao defini-
tiva da Proposta?

Mi: Espero que sim.

Mente: Remetendo-se paraulteriores jor-
nadas a sua correcg¢ao? Isto nao vai impli-
car que nos proximos 10 anos nunca mais
se mexa nessa Proposta?

Mi: Eu penso que... oh pa!aquilo que uma
proposta deve serécompletamente dinamica,
neste momentotemde acontecere quequando
as propostas forema Conselho Nacional, e se
o Conselho Nacional as quiseraprovaracoisa
possa avangar e, logo a seguir, se possa
comecar a renovar e aremodelar o trabalho e
a alterar os...

Mente: E tu acreditas que isso vaiacon-
tecer?

Mi: Se n6s somos Movimento, temos que
renovar; nao podemos ficar estaticos; o CNE
esteve nao sei quantos anos, - 40 ou 50 anos

'ral - sempre com as mesmas Propostas
ducativas; e tempo de renovar e de comegar
a trabalhar com uma certa dinamica.

Mente: Mas, Miguel, esta dinamica nao
podera vir a ser tao exagerada que nos
nunca mais conseguimos estabelecer de-
finitivamente simbolos, pe¢cas do uniforme,
cartoes de progresso, etc, etc?

Mi: Acho que n&o. Acho que ndo podemos
temer por esse aspecto. Aquilo que vai ser
alterado ndao hao-de ser sempre coisas de
fundo, hao-de ser é alguns pormenaores. Nao
prevejo que quando se forem melhorar as
propostas se estejaa alteraros simbolostodos
0s anos, oude doisemdois anos...de maneira
nenhuma! De qualquer das maneiras, na pro-
posta da IV?, a nivel da simbologia,
praticamente nao se altera nada.

Mente: Mas se atendermos ao passado

do CNE nao foi isso que se verificou. Tu
proprio disseste que durante 40 a 50 anos
tivemos as mesmas propostas pedagogi-
cas.Nos fizémos arevisao do Regulamento
Geral, que ficou completa em 1985, e a
partir dai nunca mais se mexeu no Regu-
lamento Geral, inclusive nem se pensa em
tal “porque foi revisto ha muito pouco
tempo”. Quer dizer, esta-se a espera que
“amadureca” antes de se pensar em fazer
uma revisao. Sera que nao vai acontecer o
mesmo a estas propostas so daqui a 40
anos é cue se vai pensar em renova-las?

Mi: Acho que nao. Sei |a, talvez tenhas
razao, mas o CNE também vai ter de se
renovar, e vai ter de acompanhar toda uma
serie de evolugdes... nds nao podemos saber
0 que e que se vai passar daquia 10 anos...

Mente: Isso é que me preocupa mais; e
que essas modificacoes foram impostas
do exterior. Nao foi o CNE que se quis
renovar; cedeu apressao dasociedade. Ou
seja, ele por si mesmo nao mudaria. Sera
que agora que tem estas propostas nao se
vai recusar a limar-lhes as arestas?

Mi: Eu julgo que sim, pa. Ha 4 ou 5 anos
atras houve o Congresso CNE 2000 emque se
tentou renovar tudo e se tentou difinir os
caminhos que o CNE devia seguir...

Mente: E quais foram os resultados
desse Congresso?

Mi: Oh p3, na altura foram bastante positi-
VOS.
Mente: Mas nao foram divulgados a As-
sociacao?

Mi: Nao sei, a Associagao pode ter estado
fechada a esses resultados.

Mente: Naaltura estava bastante recep-
tivo a eles e nunca os vi...

Mi: Eras senior...

Mente: Caminheiro! Mas isso nao quer
dizer nada. Achas que um sénior nao Ende
ter uma opiniao propria sobre o CNE"

Mi: Isso depende da sua actividade. Salvo
raras excepgdes. Em que tu te incluis (risos).

Mente: Afinal, quem é que foram os au-
tores da Proposta Pedagdgica da IV2?

Mi: A PP surgiu em 85, em Braga, elabo-
rada pelo Rodrigo Amaral e a sua equipa, que
eram o Dep. Nac. da IV2 nessa altura, e basi-
camente foram eles que fizeram a proposta
toda. Agora, demorou bastante tempo avirca
para fora; entretanto, muitos textos foram
perdidos; 0 Jodo Paulo Feijoo também esteve
em Braga a trabalhar sobre isso... 0s textos
andaram montes de tempo perdidos e nao
foram divulgados em tempo certo. Tentou-se
apanhar aquilo que estava feito e a Proposta
surgiu, tendo emcontatodos esses textos que
ja estavam feitos.
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Mente: Digamos que o vosso trabalho
de agora fol fazer a colectanea dos textos
que existiam e dar-lhes uma ordem e um
arranjo?

Mi: Foi mais um compilar de dados, sim, e
tentar ver o que e que poderia ser melhorado
naquilo tudo e se haveria algumas alteragdes
que pudessem ser feitas... foi isso.

Mente: Mas algumas alteragoes ha-de
ter em relagdao a proposta dessa equipa
inicial. Aparece agora, paralelamente, uma
Proposta nova, elaborada por esses pri-
meiros autores que é diferente, pelo menos
em alguns pontos daquela que é conside-
rada a oficial... & porque houve ai alguma
coisa...

Mi: Oh pa! essa proposta nao existe!...

Mente: Qual, qual, qual?

Mi: A proposta de que estas a falar (risos)

Mente: Uma que chegou até nés, que
esta aqui nas maos do Zé? (risos)

Mi: Mas nao existe.

Mente:lIsto nao existe? Queres-me con-
vencer que este livro nao existe?

Mi: Oh p4, existia ha um ano atras. Existia
etinhatoda arazao de ser. Hoje... nao existe.

Mente: So por causade irdartrabalho?

Desculpa, esta aqui a dizer o seguinte
sobre a autoria deste livro: “Documento
produzido no ambito da Div. Pedagodgica
Nacional em 84-88, por Rodrigo Amaral, P?
Abilio Maris, Joao Paulo Feijoo e Carlos
Alberto Pereira”. Isto ha-de existir!

Mi: Sim, agorarepara, quando as pessoas
que fizeram isso nao o divulgaram oportu-
namente; quando houve uma série de tempo
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que os caminheiros estiveram sem..., sei la,
repara. quem foram os perdedores de todo
este processo? - foram 0s caminheiros, mais
ninguém; naofoiadunta Central, ndoforamos
autores desta proposta... Os perdedores fo-
ramos caminheiros, que naotiveramacessoa
uma proposta educativa bastante valida, que
eram...

Mente: A politica perdeu os camin-
heiros?

Mi: Eu n&o sei se foi a politica se o que é
que foi. Haaquirazbes que eu nuncaconsegui
entender e nao sei se alguém, algum dia
conseguira descobrir os porqués. Eu tenho a
impressao que as proprias pessoas que fize-
ram esta proposta também nao devem con-
seguirsaberporque e que ela demorou
tanto tempo a ser divulgada; o que eu
sei & que em 85 ela era a mais adian-
tada de todas; quando a Junta Central
foi eleita era também aquela que eles
pensavam poder divulgar mais rapida-
mente. E 0 que e certo € que s0 3 anos
depois ela aparece... depois de terem
sido feitos uma série de contactos com
essas pessoas de maneira a que ela
salsse ca para fora em tempo opor-
tuno... e sé agora...

Mente: Miguel, mastu, que estaspor
dentro das diversas situagdes, dos
diversos confrontos que se passam
no CNE anivelinstitucional, colocas
esta Proposta, ou melhor, estas 3
Propostas e o aparecimento quase
simultaneo das 3, em que perspec-
tivaem funcao de umaguerralatente
que parece haver nas estruturas do
CNE?

Mi: E claro que estamos em tempo de
eleicdes, o quefazcomque as pessoas
se mexam mais um bocado do gue aquilo que
se mexiamdantes... E depois a nossa equipa
comegou acompilare aprocurarostextos que
ja existiam, o que, se calhar, levou a que
pudessem pensar:"Eh pal, afinalaqueles gajos
tao a pegar num trabalho que fomos nés que
fizemos!"Nao; o que nés quisemos foidivulgar
aquiloque seestavaafazeraniveldo CNE, ou
aquilo de bomque tinha sidofeitono CNE.E 0
problema foi mais esse. O facto de ter apare-
cidotambémuma Proposta de Setubal, oh pal,
Setubal sentiu que poderiafazeralgumacoisa
pelo CNE a nivel nacional e, pronto, trabalhou
na sua proposta, divulgou-a aos seus camin-
heiros, e fez com que ela saisse.

Mente: Nao respondeste bem. As pes-
soas sentem que podem fazeralgumacoisa
pelo CNE, ou sentem que esta na altura de
aparecerem porque ha elei¢coes a porta?

Mi: E natural que tudo isto faga comque as
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pessoas se mexam e aparegam. Eu tenho a
Impressao que a nivel da proposta da IV#, foi
mais o sentir que os outros estao a pegar na
nossaproposta, e foio melindre daparte delas
que originou este "forcing” paraque a Proposta
salsse nestes Ultimos tempos. Deve ter sido
iss0...

Mente: Mas em que medida é que sera
justoumadas propostas serconsideradaa
“correcta” eque as outrasduas nao... “nao
existam”? Poe-seou naoahipotesedeme-
lhorara “versao oficial”, quer a partirdas 2
alternativas que apareceram, quer de even-
tuais novas propostas que surjam... ou,
porque nao adoptarumadas outras? Porqué
a “oficial”?

Mi: Olhando para a propostaque nostemos
neste momento, eu considero-a bastante
positiva, bastante valida. Ela nao vai contra
nada do que foi aprovado; em linhas gerais
nao vai contra nada daquilo que Braga, e o
Rodrigo Amaral e o Pde Abilio e 0 Joao Feijoo
e 0 Carlos Alberto fizeram, por isso nao ve|jo
que haja mal nenhum na nossa proposta. A
unica modificacao saiu das Jornadas Peda-
g6gicas; nelas julgou-se que o Sistema de
Progresso devia ser igual para todas as sec-
gbes, que nao devia haver 4 areas massim 10
areas, que devia haver provas obrigatorias e
provas facultativas, e foi essa a grande al-
teragao de fundo emrelagao a proposta. mas
esse nao é umtrabalho da nossa equipa, nem
da Junta Central; &€ umtrabalho das Jornadas
Pedagbgicas.

Mente: E ao que parece é essa parte da
proposta que esta a levantar mais polémi-
cas...

Mi: Eu ndo sei se € a mais polémica ou se
Nnao € a mais polemica...

Mente: Nao achas que esta proposta
devia ter um pouco mais de debate? Todas
as outras tiveram pelo menos um ano de

experiéncia, esta nao tem nada..., vai ser’

aprovada, em principio este Verao, sem 0s
chefes de cla terem sequer conhecimento
dela neste momento. Isto nao deviatersido
tudo debatido a nivel nacional, no sentido
de procurar um consenso nacional?

Mi: Oh pa, maior debate que o Encontro
Nacional de Caminheiros... O Encontro vai
fazer com que esta proposta seja muito mais
debatida a nivel nacional que qualquer uma
das outras. Alias, o debate que surgiu das
outras propostas também nao chegou as
estruturas. Ficou nas bases. Eu seique houve
muitos Agrupamentos a aplicar as propostas
mas nao acredito, ou melhor, nao tenho con-
hecimentode que os reultados tenhamchegado
as estruturas; e por isso, o debate se o houve,
ficou pelas bases.

Mente: Quer dizer que as opinides dos
chefes de Seccao que trabalharam com
essas propostas, e que foram enviadas
para Lisboa, foram simplesmente para o
caixote do lixo?

Mi: E que nao foram para Lisboa. A maior
parte delas ficaram nas regides. Houve Jorna-
das pedagégicas a nivel nacional e depois
houve debate a nivel regional e, emrelagao a
estes, eu nao posso dizer que tenham sido
conduzidos da melhor forma, porque nao o
foram... oh pal, nés perdemos muita coisa
pelo caminho...

Mente: Nos perdemos tudo pelo cam-
inho, segundo aquilo que estas a dizer.
Nada voltou para tras, nao ha qualquer
“feedback” por parte da Associacao.

Mi: O "feedback” que tivemos foi, efecti-
vamente, bastante reduzido.

Mente: Mas tem sido procurado?

Mi: Eu vou-te darumexemplo do que é que
se passou nasJornadas pedagégicas de Coim-
bra e o que é que se passou depois nas J. P.
Nacionais. Nas J. P. de Coimbra, nas quais
participei, houve uma serie de debates, houve
uma série de coisas que foram faladas e su-
gestbes para melhoramento das propostas.
Essas sugestdes tiveramde ser arrancadas a
ferros e tiradas fotocopias, porque senao nao
chegavam la abaixo.

Mente: Mas chegaram...

Mi: Chegaram porque eutinhaestado num
dos grupos de trabalho em que tinhamos
debatido coisas...

Mente: Quer dizer que a propria J. R. de
Coimbranao levou essas propostas as Jor-
nadas Nacionais?

Mi: Tinha la tudo, mas nao o apresentou
logo de inicio. Apresentou depois. Os grupos
de trabalho comec¢aram a trabalhar, semelas.

Mente: E essas propostas foram con-
sideradas pelas Jornadas Nacionais?

Mi: Algumas. Também havia propostas de
outras Regides e nao se pode deixar que seja
sO uma a dominar a questao.

Mente: Mas entao essas propostas fo-
ram discutidas, houve uma aceitagao?

Mi: Aquilo que eu sentinas J. P. é que nao
houve debate. O que aconteceu foi que as
pessoas levaram o trabalho para casa, pen-
saram elas proprias e voltaramoutravez as 2*
J. P.com aquilo que pensaram, sem haverum
grande debate a nivel regional.

Mente: Afinal de contas, embora nao
tenhas sido nomeado, quais sao as in-
tencdes, tuas e da equipa que te acom-
panha?

Mi: Das equipas...

Mente: Pois, quais sao as intengoes
para o trabalho dos caminheiros, ou me-
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lhor, ja ha alguma ideia?

Mi: Bom, nado!, emfinalde mandato n&ao ha
muito mais coisas que se possamfazer. Aquilo
que eu me propunha era mostrar que o0s
caminheiros existiam, que nao estavam
esquecidos, que pelo facto de ainda nao ter
saido nenhum livro, nenhuma Proposta Edu-
cativa para a IV? Secgao, eles nao estavam
esquecidos... era importante dar essa forga
aoscaminheiros, dizer: "Vocés existem, alguem
pensaemvocés”. HaP. E. dalV#, ha Encontro
Nacional, ha coisas que todos nés podemos
fazer e vocés caminheiros podem fazer uma
serie de actividades e uma serie de coisas
giras. O importante era isto. E em final de
mandato eu ndo posso fazer mais nada.

Mente: Estao a “gerir o patrimonio”, a
gerir o tempo que resta...

Mi: Sim...

Mente: Supoe tu que agora, no E.N.C.,
os caminheiros contestam uma parte desta
proposta, ou a proposta em si. Isso vai
alterar alguma coisa no futuro, na tua ac-
tuacao neste fim de mandato?

Mi: Aquilo que é importante & que a pro-
posta educativa seja debatida, que se possa
mostrar aos caminheiros que podem fazer
actividades e gue deixem 0 mais depressa
possivel as Comissdes de Servigo. Acho que
umdos objectivos fundamentais da proposta é
precisamente esse: que 0s caminheiros
comecem a trabalhar no cla, como camin-
heiros e deixem de ser 0s "tapa-huracc:s" dos
Agrupamentos.

Mente: Quais sao para ti os principais
defeitos do caminheirismo?

Mi: O maior defeito do caminheirismo, a
nivel nacional, € nao haver caminheirismo. E
0s caminheiros tazerem Comissdes de Ser-
vico e nao teremyvida de cla; é os caminheiros
estarem a frente das Secgdes e nao terem
actividades proprias.

Mente: E a quem é que compete dinami-
zarisso?

Mi: A todo o CNE em geral.

Mente: No sistema antigo, o que muitas
vezes se defendia era que uma pessoa, ao
chegaracaminheiro, jatinhapassado asua
vida pelo Escutismo, depois tinha os seus
anos de caminheiro em que vivia o camin-
heirismo, e com uma determinada idade,
aos 23-24 anos deveria comecar a dedicar-
se as seccgoes; as tais Comissoes de Ser-
vigo. Nesta proposta, baixa-se aidade-lim-
ite do caminheirismo para os 22 anos. Nao
seria preferivel, pura e simplesmente,
acabar com as C. Servigo?

Mi. Apropostaestatodaviradaparaacabar
com as C. Servigo. Quando se propde que 0
caminheiro passe por 3 fases ou 3 etapas do
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seu Sistema de Progresso estamos em
principio a impedir que o caminheiro faga C.
Servigo. Ou pelo menos € nosso objectivo que
o caminheiro comece ateractividades, e nosso
objectivo que o caminheiro deixe de fazer C.
Servigo. Haveraumafase depois, aseguiraos
22 anos (ou antes se ele terminar a sua pro-
gressao a nivel da etapa da "animagao e
lideranga”) para se comecar a trabalhar nas
secgdes se se quiser continuar no escutismo.

Mente: Ou seja, sétrabalhaem Comissao
de Servico o caminheiro que completa o
Sistema de Progresso?

Mi:SodeveratrabalharemC. Servigo esse
caminheiro.

Mente: Quando eras caminheiro fizeste
C. Servico?

Mi. Fiz. Tive de fazer. (risos).

Mente: Entdo,conhecendo o CNE como
deves conhecer, achas que e exequivel
acabar com as C. Servigo?

Mi: Eu acho que e importante acabar com
as C. Servigo. Eu acho que foi uma grande
vitoria ja nao seibemqualfoi o Nacional - acho
que foi no Nacional 83 - quando se impediu que
os caminheiros participassemno ACANAC em
Servigo. A partir dai, julgo que é importante
que a nivelnacional se propagasse ideia. E no
Nacional de 83 toda a gente era capaz de
pensar que ia ser impossivel fazer o acam-
pamento estando os caminheiros so a traba-
lhar em cla; e ele correu e correu bastante
bem...

Mente: Ha quem diga (li numa revista)
que o escutismo neste momento e perti-
nente em relacao as Sec¢des mais novas;
que o imaginario da aventura e da des-
coberta e tudo mais continua a ser um
chamariz para o pessoal mais novo, mas
que para jovens mais velhos ndo existe
praticamente nada a oferecer. Comenta:

Mi. Eu acho que ha bastante a oferecer
continua a haver.

Mente: Com todas as mudancas de
habitos e de comportamento que houve
nas pessoas?

Mi: Se eu nao acreditasse nisso nao era
escuteiro hoje.

Mente: Achas que isso da Fraternidade
dos Ar Livre e do Servigo ainda dizalguma
coisa?

Mi: Se ha caminheiros € porque diz.

Mente: Nao necessariamente. Os que
existem sao caminheiros nessa acepcao
da palavra?

Mi: Ha muitos gue podem ndao ser mas
muitos outros sao. E pegar nestes muitos que
sao...

Mente: Achas que ha muitos que sao?

Mi: Nos fomos.
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Mente: N6s somos bem poucos... (ri-
S0S).

Mi: Nos fomos e continuamos. E ha uma
série de gente a quem, se forem dadas as
oportunidades que noés tivemos, ou que nés
nao deixamos escapar...

Mente: O grau de exigéncia que neste
momento o pessoal mais novo sofreanivel
de outras actividades, e ndo so a escola, é
muitissimo maior, penso eu, do que era
naquele quetu chamas “onossotempo™. E
mais eu pelo menos quando era mais novo
via muito poucas hipoteses de fazer, fora
do escutismo, coisas que os escuteirosme
proporcionavam; o que ja hao acontece
hoje. A competicao que hojeexiste, mesmo
ahivel escolar, fazcomqueaconcentracao
no escutismo seja muito diferente.

Mi: E claro que houve uma certa rota-
tividade a nivel da sociedade, e houve uma
serie de coisas que foram alteradas, mas de
qualquer das maneiras eu acho que o es-
cutismo pode oferecer ainda muita coisa aos
jovens, e pode oferecer uma série de campos
e areas de acgaoc que eles nao tém noutros
lados.

Nos outros lados ele tém coisas especifi-
cas. No escutismo eles podem tertudo. E tém
a grande vantagem de poderem ser eles a

escolher as suas proprias actividades, e os
seus caminhos.

Mente: Podem ter tudo, mas nao o tém
tao bem como nos outros lados...

Mi: A grande vantagem dos outros é que
sao especialistas em determinados campos.
Pronto. Pode ser uma desvantagem para nos
nao sermos especialistas em nada, e fazer-
mos um pouco de tudo, fazermos umpouco de
montanha e fazermos um pouco de ambiente.
Mas tambéem pode ser uma vantagem. Ofere-
cemos um leque muito mais variado de escolha.

Mente: Miguel, entao se efectivamente
esse grupo deindividuos, de jovens, que se
dedicam a uma unica actividade, tém mais
sucesso, desempenham melhor e atraem
mais do que os escuteiros, porque é que
nao poderao os nossos clas dedicar-se,
cada um por si,auma unicaespecialidade,
em vez de deixarem que cada um dos seus
elementos se disperse em especialidades
variadas, dificultando assim uma accao
comum e concreta?

Mi: Eu nao vejo mal nenhum que uma
equipa se especialize num determinado as-
sunto. Agora, acho que um cla tem uma ri-
queza... a maior riqueza do escutismo e a
capacidade de abarcar individuos extrema-
mente diferentes: e com individuos extrema-
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mente diferentes é dificil todos terem os
mesmos objectivos e as mesmas ideias. Por
Iss0 acho que temtodo o interesse tentarmos
fazer as coisas o mais variadas possivel.

Mente: Achas entao que um cla nao se
deve especializar porque os individuos que
la estdo nao tém as mesmas ideias?

Mi: Um cla, em si, todo especialista em
ambiente - apesar de eu gostar muito de todas
as actividades viradas para 0 ambiente - esta
mal. Agora, que haja uma equipa especialista
emambiente, eh pal, tudobem. O que eu acho
e que numcla as pessoas témde servariadas,
tém de ser ricas e tém de ter objectivos bas-
tante diferentes uns dos outros, de maneira
que possa haver diversidade.

E quanto maior a diversidade mais rica
sera a actividade.

Mente: Qual é a ideia de fazer este En-
contro Nacional de Caminheiros? Paraalem
de debater a propostas da IV?, com que re-
sultados e que ficavas satisfeito?

Mi: Desde que houvesse encontro, ou seja,
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desde que as pessoas apare-
cessem, se encontrassem, for-
massem corpo, para mim, ja fi-
cava bastante contente. Desde
que as pessoas sentissemque é
possivel fazer actividades, que
as actividades que lhes sao pro-
postas as agarrassem, e que co-
laborassem nelas e que partici-
passem, ficava contente. Se
houverdebate da proposta, sea
proposta for enriquecida e cres-
cer, ficava ainda mais contente.

Mente: E se nao crescer, pelo
contrario?

Mi: Se os caminheiros nao quis-
eremnada comaquilo, e porque
0s caminheiros pensam, e tém
forca e tém opiniao sobre o0s
assuntos. Ficariamuitocontente.

Mente: Ficavas contente de
qualquer maneiral... (risos)

Mi: Para mim, s6 nao ficaria
contente... Oh pal, se nao hou-
vesse participagao, se nao hou-
vesse presenga, se...

Mente: A presenca em
principio esta garantida. Estao
pelo menos 400 caminheiros
inscritos. Agora, como e que
tu vais reagir se nao os con-
seguires mobilizar?

Mi: Se houver uma indiferencga
de tal maneira grande a tudo o
que for proprio, se os camin-
heiros forem la e nao partici-
parem, nemformarem Encontro,
nem sequer fraternidade, al ficarei triste.

Mente: Como e que um gajo e fundador
e redactor do Mente ha 4 anos e tal - o
Mente, como sabes, e considerado, talvez
um pouco erradamente, uma revista con-
testataria - como é que um redactor do
Mente esta integrado numa estrutura cen-
tral, que teoricamente @ umadas entidades
criticadas? Como e que se conciliaaOlivia
Costureira com a Olivia Patroa?

E houve suspensdes pelo meiosetudo...
(risos)

Sim, sim, tu, com um passado vergon-
hoso! (+ risos)

Mi: Aquilo que eu posso dizer é que ofacto
de eu trabalhar nos Servigos Centrais nao faz
com que eu mude em nada a minha opiniao; o
problema é deles, que me escolheram, e me
puseram a trabalhar na sua equipa...

Mente: Pois, pois, O Mente farta-se de
trabalhar, tu dizes que e o Departamento, e
nos e que somos 0s maus! Tambéem esta
certo...



JORGE LIMA

Entre Roma e a minha cons-
ciéncia, primeiro a minha
consciéncia.

Assim fala certa pessoa, animal pen-
sante e homem de sabedoria. E eis uma
sentenga que pode ser um excelente
comego para falarde como falarde Fé em
terra de escuteiros.

O CNEassumeclaramente apresenca
da Fé nos seus fundamentos e pratica. A
questao é: ja sabemos como ensinar a
sobreviver numa mata - mas como
aprender a sobreviver na selva da vida,
para um dia viver no Jardim do Eden?

Um lobito comega logo aouvir falar nos
Dogmas, nos Sacramentos, nos pecados
mortais. Quve os assistentes e, espera-
-se,também os escuteiros mais velhos. E
obtém respostas. O problema surge
guando as questdoes tomam contornos
mais praticos, “porque nao fumar um
charro?”; “porque nao dormimos juntos
antes do casamento (provavelmente num
acampamento)?”

Parece-me que o Escutismo, desde
que praticado na sua esséncia, é um local
priviligiado para, ensinada a doutrina,
cultivar a auto-responsabilizagao.

Por exemplo, a pilula. A Igreja tem
sobre isto uma posi¢ao habitualmente
chamada de autoridade, por comparagao
com a posicao de dogma que define a
Imaculada Conceicao de Maria, por ex-
emplo.

Isso significa na praticaque, apesarde
hoje em dia, a Igreja se opdr sem apelo
nem agravo ao seu uso, no futuro a sua
posicao podera mudar. O mesmo se diga
em relacdo ao celibato dos padres ou a
ordenacao de mulheres, por exemplo.

Dito isto, parece-me que sejaqual fora
opinido pessoal do formador, dizer a “Igreja
proibe” esta proibido. Outra coisa é dizer
que a pilula pode significar vulgarizagao
pela facilidade de um acto que, dé o
mundo as voltas que der, devera ser
sempre o ultimar de um amor a dois, livre
e adultamente assumido. E por isso e
nesse contexto, esta errado. E o ndo,
porque, e o “talvez” opostos ao “sim”
porque sim”,

Confie-se nosrapazes e raparigas. Dé-
se-lhes ferramentas e linhas gerais, nao
manuais de instrugdes. Ensinar a pescar
é melhor que dar-lhes latas de atum.
Estamos a precisar de gente livre para
libertar este mundo que nos puseram nas
maos. Do CNE jasairambastantes eacho
que podem sair ainda mais.

05 BHS QUE SosscaiGm | Mo,
05 E5CUTEIRCS voS anos 80,
CHEGANSS BEN  PARA PoR

U1 Bocapo X Foray MNOS
PIRICENTES Dos Anos 60!
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ZE ALFAIATE

U pa, upa!, vamos la a dar mais um

bocado de gaz a nossa campanha em
prol da legalidade no C.N.E.. Haviamos,
no numero anterior, abordado as diver-
sas interpretacdes do 12 artigo da lei e
dado honestas, justas e bem-intenciona-
, das achegas as formas de ler e usar cor-
rectamente aquele preceito. Legalidade
reposta por esse lado, eis-nos de novo
em campo (quixotescamente?) para vos
elucidar sobre o verdadeiro sentido e a
sabia aplicacao do 2° artigo:

“O escuta é leal”

Nao menos suor nos trara fazer regres-
sar a legalidade ao uso e ao entendimento
deste artigo que aquele que o primeiro nos

arrancou as frontes.

Pois comecemos:

O que é ser leal?

Vulgarmente entende-se lealdade por
fidelidade... nos meus tempos de escola
havia a histdria do “Fiel”, aguele caozinho
que o dono sabia que tinha ali ao lado,
seguro, protector e bem-mandado...

O que é fiel é-o0 a alguéem!

Nao teriamos tido necessidade destas
especificagbes se ndo existisse outro tipo
de lealdade: é a do bom desportista, do
politico que diz a verdade mesmo que esta
o enterre nas elei¢oes... enfim, a de todo
aquele que € incapaz de, em proveito
proprio, ultrapassar uns principios que lhe
andam |a dentro da tola... &, resumida-
mente, a lealdade do “Tanso’.

O Tanso é um fanatico dos “bons
principios”.

Ora, o0 nosso “escuta leal”, aquele que

28



bemcumpre o 2° mandamento, aquele que,
por este lado, esta inteiramente legal, e
“Fiel” ou é “Tanso"?

Sendo que, na pratica escutista do dia-
a-dia, ha dos dois, e sendo que, como
abundantemente demonstramos, nao ha
duas maneiras boas de cumprir a lei, qual
deles estd legal?

Avaliemos o Tanso.

O Tanso, no nosso escutismo, é todo
aquele que leu a lei e os principios, fez a
promessa exterior e interiormente, se in-
formou sobre o método e, comtais predica-
dos, tem a tosca obstinacao de pretender
que, comtamanhos ensinamentos, umbom
escuteiro se basta paraguiaros seus actos.

A sua maxima €: eu fago Isto assim
porque aprendi que assim esta certo!

E Tanso!

Deveria ter aprendido alguma coisa
mais... O qué?-Nadacomoumbomexem-
plo para ilustrar o assunto:

Tomemosum TansoJunior,numgrande
acampamento (regional ou nacional). Ha
um jogo de obstaculos a disputar por pa-
trulhas e os Estorninhos precisam pontuar
gordamente para sairem do misero
penultimo lugarque ocupam nageralcolec-
tiva. O Chefe do Grupo, antes do jogo,
educa: -

“Vocés sao a vergonha do Agrupamento.
Ou ganham este jogo ou hd missa can-
tada...”

Os Estorninhos, assim estimulados,
metem-se a brios e € vé-los trepar cordas,
rastejar, pularcharcos, transporpontes... o
sucesso estd a vista; as Orcas, que haviam
saido a frente, aprestam-se a ser ultrapas-
sadas pelo arreganho daquela passarada.
E entdo que, ao abalangar o franzino corpo
a um salto mais arrojado, e com o espirito
assombrado pelo chilrear que lhe vem no

encalco, o Orca Trapalhdo tropega no ob-
staculo, mergulhando numsilvado semque
o resto da patrulha tome nota, tao embren-
hada vai na competi¢ao. Esforgo inutil: os
Estorninhos, imparaveis, chegam primeiro. ..

O chefe que controla o jogo:

“Patrulha Estorninho... 5'18"... deixem-
me ver o registo: seis elementos... eh pa/,
estdo so cinco. O outro?... O tempo SO se
conta com a patrulha completa!”

Alaridos... onde se meteu o Estorninho
Samaritano?... Vai-se ja em 6 minutos... 6’
30"...7...7'15"... ojogo por agua abaixo...
7' 30"... ei-lol... traz consigo o Orca Tra-
palhao...

“Eh malta!, o gajo estava arrasca... ...

A desgraca tem voz célere... O Chefe
de Grupo espera a entrada de campo:

“Tinhas que ser tu... tanso!”

O tansoaindarefila... esboga argumen-
tos... que o0 escuta € amigo dos outros
escutas... e o Trapalhao ali, picadinho que
nemum Cristo...

O tansinho!

Nao percebeu nada, embora pareca
saber muito. Nao percebeu que serleal nao
é ser tanso... &, de preferéncia, ser fiel.

Ser fiel é a gente ser corpo de uma
cabecga so. Ser grupo forte. Ganhar porque
se age emconjunto. Agiremconjuntoporque
se age como manda o Chefe...

E os cincobons Estorninhos, fiéisao ser
Chefe, a noite, para o Samaritano:

“Es um descalabro, meu!”

“E ficamos em ultimos por tua causa...
tanso!”

O tanso ha-de emendar-se... Que o0
escutismo é educagao pela acgao...

“Q escuta é (pois) leal”, fielmente.
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O que e isso de cla? Nao falamos aqui no
cla escutista mas na estrutura ancestraldonde
se adoptou a terminologia. A analise destes
clas pode ajudar-nos a construgcao da nossa
propria nogao especifica de cla escutista e a
determinar ou ilustrar simbolos, formas de
relagao, estruturas de chefia, ceriménias...

O cla nada mais € do que uma forma de
parentesco algo distante da familia nuclear
que provoca o universo ocidental de hoje. E
construido por uma grupo de “"parentes” que
descendem, pela via masculina ou feminina,
de umantecessorcomum (0s primeiros sao os
clas patrilineares, os segundos os matrilin-
eares); consideram-se irmaos ou irmas e nao
podem casar entre si. Num cla patrilinear,
todos os filhos pertencem somente ao cla de
seu pai, ao qual, afinal, s6 os rapazes ficarao
efectivamente ligados, pois, as raparigasterao
que casar com individuos de outros clas. Por
vezes, 0 antecessorcomumde umcla é uma
figura que se perde na lonjura dos tempos. Os
seus descendentes multiplicam-se e con-
hecem-se uns aos outros pelo nome de cla,
embora seja dificil, a qualquer investigador,
encontrar-lhes um tronco comum na arvore
genealogica.

Num parentesco deste tipo, as relagbes
familiares diferemdas que conhecemos. Numa
sociedade patrilinear, os jovenstratamcomum-
mente por “pai” todos os membros mais velhos
com a idade de seu pai. Embora reconhegam
a diferenga entre o verdadeiro pai e os restan-
tes, a sua atitude para com eles todos possui
0 mesmo grau de respeito e de veneragao que
dirige ao primeiro.

Uma relagao deste tipo torna facilmente

substituiveis os parentes directos que desa-
parecem, obviando aos inconvenientes da
orfandade e do abandono.

Ocla, sobrevivendo ac longo das décadas,
dosséculos, torna-se, muito mais que afamilia,
um repositorio de tradicbes:
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O nome, o tétem, a forma de vida e sub-
sisténcia comuns e a normal habitagao em
comunidade. Dai, do cla, um grau de uniao
muito forte.

O tétem existe, sob diferentes formas, em
muitos clas. Ototemismo é umarelagao espe-
cial entre o cla e um animal ou objecto. Tema
ver com as origens do cla e perpetua-se nas
suas vestes, enfeites e acgdes.

Nas tribos australianas, por exemplo, os
membros do cla dos cangurus nao devendo
comer o seu totem, sao, no entanto, re-
sponsaveis pelas cerimonias que, pensa-se,
tornarao oscangurus umaabundante fonte de
alimentos para os outros clas.

Mais préximos de nos, os clas escoceses
usavam os seus simbolos (a vestimenta) com
orgulho, os seus homenstrabalhavame guer-
reavam juntos e cada cla tinha um elevado
sentido de honra.

Quando, em 1748, os clas escoceses fo-
ram derrotados no campo de batalha, os seus
soldados foram sepultados emgrandes covas
comuns,; uma soO sepultura para cada cla, e
uma lapide: "Os MacDonald”, "Os Mackin-
tosh” ... Para quebrar a unidade e a tradigao
destes grupos, os ingleses proibiram-lhes o
uso dos simbolos, inclusivamente dos saiotes
distintivos, das gaitas de foles e das melodias
proprias. SO depois de pensarem que a sua
unidade e forca estavam quebrados permiti-
ram a reposig¢ao das tradigoes clanicas.

Este orgulho dos clas escoceses podera
ter-lhes sido fatal naquela batalha de 1746,
quando os MacDonald foram colocados a
esquerda da linha de combate e ndo no lugar
de honra, adireita, que tinham por seu. Conta-
se que, nesse dia, o cla dos MacDonald ficou
a dever a si proprio em valor de combate,
afrontado que estava na sua honra...

O que é issodecla? A

O analise da terminologia
pode ajudar-nos a construcao
da nossa propria nogao
especifica de cla escutista
e a determinar ou ilustrar
simbolos, formas de relacéao,
estruturas de chefia,
cerimonias...
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TRATAR A DIFERENCA POR TU

CONSTRUTIVAMENTE...
IRREVERENTEMENTE...
PROFUNDAMENTE...
CRITICAMENTE...
INOVADORAMENTE...

EXCELENTEMENTE!'




